AB Lietuvos radijo ir televizijos centro

Kolektyvinés sutarties 3 priedas

AB LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZIJOS CENTRO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

AB Lietuvos radijo ir televizijos centro (toliau tekste — bendrové) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau tekste — sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant naktiniam, vir§valandiniam, $ventiniam ar darbui poilsio
dieng, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmoke¢jimo formas ir darbo uzmokesCio dydzius (konkretiis dydziai
nustatomi darbo sutartyse, atskirai sudarytose su kiekvienu darbuotoju), papildomo apmokéjimo

(priedy, priemoky ir premijy) skyrimo pagrindus ir tvarka.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sios sistemos nuostatos parengtos pagal LR darbo kodekso nuostatas ir jj
igyvendinancius teisés aktus, taip pat bendrovés Kolektyvine sutartj, Vidaus darbo tvarkos taisykles
ir suderintos su kitais bendrovés lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

1.2. Darbuotojy darbo uzmokestj, taikomg atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

1.2.1. Bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis, kuris gali bati nustatomas kaip valandinis atlygis
arba ménesiné alga,

1.2.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri mokama pagal bendrovéje taikomg darbo
apmokeéjimo sistema;

1.2.3. priemokos uZz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

1.2.4. premijos darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darba;

1.2.5. priemokos uz budéjima.

1.3. Papildomos naudos: sveikatos draudimas.



1.4.

Darbo uzmokescio sudedamosios dalies jtraukimas skai¢iuojant padidinta apmokeéjima

uz naktinj, vir$valandinj, §ventinj ir darba poilsio dieng ir vidutinj darbo uzmokescio dyd;:

Darbo uZmokescio elementas Ar jtraukiama skaiCiuojant | Ar jtraukiama apskaiciuojant
padidinta  apmokéjima  uZ | vidutini darbo uZmokesti
naktinj, virSvalandinj, Sventinj
ir darbg poilsio diena

bazinis darbo uZmokestis, kuris taip taip

gali buti nustatomas kaip

valandinis atlygis arba ménesiné

alga

papildoma darbo uzmokescio taip taip

dalis, jei tokia nustatoma

konkre¢iam darbuotojui  (pvz.,

ménesio priedas)

priemokos uz papildoma darbg ar taip taip

papildomy pareigy ar uzduociy

vykdyma

premijos darbdavio iniciatyva, ne ne

skiriamos  norint  paskatinti

darbuotojg uz gerai atlikta darba

priemokos uz bud¢jima ne ne

2. MINIMALUSIS DARBO UZMOKESTIS

2.1.

Minimalusis darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg

darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

2.2.
valandinis atlygis.
2.3.

Bendrovéje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis

Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis

kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013

m. kovo 6 d. LR @ikio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012

patvirtinimo*.
2.4.
2.4.1. Rubininkas.

Bendrovéje nekvalifikuotam darbui priskiriamas Siy pareigybiy darbas:

3. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

3.1.

Konkretlis valandiniai tarifiniai atlygiai ar ménesinés algos dydis nustatomi su

darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo Sistemos nuostatas.
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3.2. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose.

3.3. Bazinio darbo uzmokescio dydziai nustatomi ir perziiirimi atsizvelgiant j rinkos darbo
uzmokescio konkurencingumo tyrimo duomenis, pareigybiy lygio jvertinima, vidinj jmonés atlygio
proporcingumg ir teisinguma, specialisty poreikj rinkoje, darbo rinkos pokycCius, minimalios
ménesinés algos pokycius, infliacijos / defliacijos dydzius.

3.4. Bazinis darbo uzmokestis tos pacios pareigybés darbuotojams gali skirtis dél: darbo
stazo, ziniy, jgudziy, kvalifikacijos, pasiekiamy rezultaty stabilumo, gebéjimo greitai jsisavinti
naujoves, atlickamo darbo kokybés ir kt.

3.5.  Siekiant uztikrinti paslaugy kokybe ir laiku atlikti gedimy Salinimus, organizuojamas

pasyvus budéjimas namuose, kurio tvarka patvirtinta bendrovés Vidaus darbo tvarkos taisyklése.

4. MOKEJIMAS UZ NAKTIN], VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENA

4.1. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis.

4.2. Uz virsvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.3. Uz virsvalandinj darbg $ven¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzZio uzmokestis.

4.4. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.5. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.6. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

4.7.  Vadovaujaniy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo nakt] ir
virsvalandinio darbo laiko apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu. Tokiy pareigybiy sarasas pateikiamas bendrovés Vidaus darbo tvarkos taisykliy 1 priede.

4.8. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko normg jam apmokama
kaip uz virSvalandinj darba arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ 1,5

koeficiento, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.



4.9.  Esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas,
mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkrettis dydziai nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su

atitinkamu darbuotoju.

5. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

5.1 Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

5.2  Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes

6. DARBO LAIKO APSKAITA

Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko panaudojimo apskaitos modulyje
Vikarina, vadovaujantis bendrovéje galiojancia generalinio direktoriaus patvirtinta Darbuotojy darbo

laiko apskaitos tvarka.

7. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

7.1  Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

7.2 Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite ar keturiy savai¢iy (jeigu dirbama pagal suming darbo laiko apskaitg) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéejimo tvarka ir terminais, kurie nustatyti
bendrovés Kolektyvinéje sutartyje.

7.3  Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

7.4  AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.



8. PAPILDOMA DARBO UZMOKESCIO DALIS

Papildoma darbo uzmokescio dalis apskai¢iuojama pagal bendrovés generalinio direktoriaus
patvirtintas tvarkas (tvarkos tvirtinamos pries tai pravedus informavimo ir konsultavimosi procediiras
su bendrovés profesinémis sgjungomis, siekiant abi $alis tenkinanc¢io sprendimo). Tvarky pakeitimai,
kuriais 1§ esmés nekei¢iamos darbo uzmokescio tvarkos salygos, su darbuotojy atstovais gali biiti
nederinami. Tvarkos, kurios taikomos konkre¢ioms pareigybéms ar pareigybiy grupéms, nurodytos

sistemos 1 priede.

9. PREMIJU SKYRIMAS

9.1 Premijos darbuotojams gali buiti mokamos siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta
darba, veikla ir veiklos rezultatus.

9.2  Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $eSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés

aktuose, pazeidima.

10. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, VIETA IR TVARKA

10.1 Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, bendrovés
Kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka, o jeigu darbuotojas praSo — kartg per ménesj.

10.2 Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzZmokestis iSmokamas pervedant }
darbuotojo asmening saskaita banke.

10.3 Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju arba, $alims susitarus, ne véliau kaip per
desimt darbo dieny.

10.4 Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu ($aliy i§ anksto suderintu darbuotojo
elektroninio pasSto adresu) darbuotojui pateikiama informacija apie dirbto darbo laiko trukme,
apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas. Atskirai nurodoma virSvalandiniy darby trukmeé.

10.5 Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
bendrovéje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.



11. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

11.1 I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

11.1.1 grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

11.1.2 grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

11.1.3 atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

11.1.4 isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetiniy atostogy, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

11.2 ISskaita padaroma ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

12. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

12.1 Ligos paSalpa i§ darbdavio 1¢8y mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa sudaro 85 procentus pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

12.2 Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

13. BENDROVEJE PATVIRTINTOS PAREIGYBES IR ATITINKAMU PAREIGYBIU
DARBO UZMOKESCIO SALYGOS (PRIEDAS NR.1)

13.1 Konkrecios darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
darbo sutartyse ir / arba pareiginiuose nuostatuose. Darbo sutartyje gali buiti nustatytos ir kitos
darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

13.2 Darbuotojui, jgijus aukstesng¢ kvalifikacijg, vadovo sprendimu gali bati mokamas
didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas.

13.3 Pertvarkant darbo organizavima, steigiant naujas darbo vietas, darbas pirmiausia
siilomas bendrovéje dirbantiems darbuotojams, turintiems kvalifikacija, atitinkancig naujai
steigiamy darbo viety keliamus reikalavimus. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos auks$tesnés

pareigybés atlyginimy sistema.



14. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.1 Patvirtinta atlyginimy sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

14.2  Pries priimant sprendima i§ esmés keisti ar patvirtinti nauja darbo apmokéjimo sistema,
informuojamos ir konsultuojamasi su bendrovés profesinémis sgjungomis, siekiant abi Salis
tenkinancio sprendimo. Atlyginimy sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
Kitais pagrindais principy.

14.3 Jeigu bendrové dirba pelningai ir atsizvelgus i infliacijos koeficients, kasmet didinamas
darbuotojy, kuriems nebuvo keltas pagrindinis darbo uzmokestis per paskutinius tris metus,
atlyginimas.

14.4  Darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami pasira$ytinai, vadovaujantis bendrovés
Vidaus darbo tvarkos taisykliy 6 punktu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais principais.

145 Bendrové turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg. Su pakeitimais

darbuotojai yra supazindinami pasiraSytinai.
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