PATVIRTINTA:

generalinio direktoriaus 2019-12-11 jsakymu Nr. 2P-84

AB LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZIJOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1  AB Lietuvos radijo ir televizijos centro (toliau — bendrové) korupcijos prevencijos
politikos aprasas (toliau — aprasas arba politika) reglamentuoja korupcijos prevencijos priemones ir jy
jgyvendinimo koordinavimg ir kontrolg.

1.2 Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 15 d. nutarimu
Nr. X11-1537 ,,D¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo®, Specialiyjy tyrimy tarnybos parengtu Antikorupcinés aplinkos kiirimo ir jgyvendinimo
vadovu (vieSajame ir priva¢iame sektoriuose), bendrovés jstatais.

1.3 Politika taikoma visiems bendrovés darbuotojams, o politikos dokumentas viesai
skelbiamas bendrovés internetinéje svetainéje ir intranete.

1.4  ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos
jstatyme vartojamas sgvokas.

2. ANTIKORUPCINIAI PRICIPAI

2.1 Bendrové, sieckdama uztikrinti korupcijos prevencija, vadovaujasi $iais principais:

2.1.1 Darbuotojy netolerancija korupcijai. Kiekvienas darbuotojas savo elgesiu reprezentuoja
bendrove. Todél visi darbuotojai susipazindinami su politika, privalo laikytis jos nuostaty ir principy,
savo darbg ir funkcijas vykdyti saZiningai bei skaidriai.

2.1.2 Skaidrumas. Bendrovés veikla remiasi skaidrumo, nesaliSkumo ir nulinés tolerancijos
korupcijai principais. Bendrové laikosi teisés akty reikalavimy, atskleidzia savo finansines ataskaitas
kaip to reikalauja jos veikla reglamentuojantys teisés aktai, siekia racionalaus iStekliy naudojimo,
skaidriai vykdo pirkimus.

2.1.3 Atsakingumas. Bendrové atsakingai vykdo savo veiklg ir joje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sgjungos teisés aktais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro jsakymais,
kity valstybés valdzios ir valdymo institucijy teisés aktais, kitais norminiais teisés aktais ir dokumentais,
bendrovés vidaus dokumentais.

2.1.4 Darbo etika. Bendrové siekia savo partneriy, klienty, darbuotojy pasitikéjimo ir geros
reputacijos, todél netoleruojami bet kokie Sioje politikoje numatyti veiksmai ir korupcijos formos,
galintys daryti neigiamg jtakg ar zalg bendrovés reputacijai ir jvaizdZiui.

2.2 Bendrovés darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, turi veikti sgZiningai ir skaidriai,
laikydamiesi §iy pagrindiniy principy:

2.2.1 neSaliSkumo — susidarius aplinkybéms, galinCioms sukelti darbuotojo ir bendrovés
interesy konflikta, darbuotojai turi nusiSalinti nuo atitinkamo sprendimo priémimo ir apie tai informuoti
tiesioginj vadova ir atsakinga uz korupcijos prevencija asmenj bendrovéje;



2.2.2 Dbendrovés interesy prioriteto — atlikdami savo darbo funkcijas, darbuotojai turi siekti
bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimo. Darbuotojai negali naudotis jiems suteiktais jgaliojimais ar
turima informacija, siekiant bet kokio pobiidzio naudos sau ar susijusiems asmenims;

2.2.3 konfidencialumo — darbuotojai turi uztikrinti konfidencialios informacijos apsauga
vadovaudamiesi bendrovés Valdybos patvirtinta informacija, kuri laikoma komercine (gamybine)
paslaptimi, taip pat laikytis Nesaliskumo ir konfidencialumo deklaracijos nuostaty;

2.2.4 teisétumo — darbuotojai, veikdami savo kompetencijos ribose, privalo vadovautis savo
pareiginiais nuostatais ir priimti tik teisés akty reikalavimus atitinkancius sprendimus bei nepazeisti Sios
politikos ir kity bendrovés teisés akty nuostaty.

3. KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS FORMAVIMAS

3.1  Atsizvelgiant | bendrovés jstatuose jtvirtintg kompetencija spresti bendrovés veiklos ir
valdymo klausimus, korupcijos prevencijos politikg formuoja bendrovés generalinis direktorius.

3.2 Korupcijos prevencijos kontrole bendrovéje vykdo generalinio direktoriaus jsakymu
paskirtas Personalo ir kokybés skyriaus vadovas (atsakingas uz korupcijos prevencijg asmuo), Kuris:

3.2.1 yra atsakingas uz Sios politikos jgyvendinima, jgyvendinimo prieZiiirg ir stebésena;

3.2.2 organizuoja bendrovés darbuotojy antikorupcinj Svietima;

3.2.3 atlieka bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai ir neetiSkam elgesiui tyrimus;

3.2.4 viesina jgyvendintas antikorupcines iniciatyvas;

3.2.5 teikia pasitlymus bendrovés generaliniam direktoriui dél politikos tobulinimo,
atnaujinimo, papildymo;

3.2.6 kasmet atlicka korupcijos rizikos analiz¢ bendrovéje, rengia i§vadas ir nustatytu laiku
teikia jas Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai;

3.2.7 uztikrina, kad gavus informacija apie korupcijos apraskas, ji biity tinkamai iSnagrinéta, o
rezultatai, i§vados bei pasitilymai pateikti bendrovés generaliniam direktoriui.

4, KORUPCINIO POBUDZIO PAZEIDIMAI

4.1 Interesy konfliktas

4.1.1 Interesy konfliktu laikoma situacija, kai bendrovés darbuotojas, atlikdamas savo pareigas,
priima sprendimus, dalyvauja juos priimant ar atlieka kitus veiksmus, pazeisdamas bendrovés interesus
savo ar savo artimy asmeny privaciy interesy naudai.

4.1.2 Darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatiis interesai galéty
susikirsti su bendrovés interesais. Bendrové imasi visy teiséty kontrolés priemoniy ir tikisi, kad
darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais atvejais priims tinkamus, racionalius sprendimus, nesieks
asmeninés naudos.

4.1.3 Bendrové netoleruoja darbuotojy veiklos, kuri konkurencijos pozitiriu yra prieSinga
bendrovés interesams ir tikisi, kad asmenys, darbo santykiais susij¢ su bendrove, nedirbs konkuruojanciy
organizacijy ar jstaigy naudai (iSskyrus iSimtis nurodytas Lietuvos Respublikos Darbo kodekse),
nenaudos bendrovés turto su darbu nesusijusioms funkcijoms atlikti ir (ar) kitaip nepazeis bendrovés
interesy.

4.1.4 Kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimams, kad toks konfliktas galéty kilti, bendrovés
darbuotojas nedelsdamas turi informuoti savo tiesioginj vadova, asmenj, atsakingg uz korupcijos
prevencija ir nusiSalinti svarstant klausimus ir priimant sprendimus, susijusius su kilusiu interesy
konfliktu.



4.2 Piktnaudziavimas pareigomis

4.2.1 Bendrové netoleruoja darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis bei bendrovés
vidaus teisés aktais suteikty jgaliojimy virsijimo.

4.2.2 Bendrovés teikiamos darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai naudojami,
grieztai laikantis bendrovés vidaus teisés aktais nustatytos tvarkos. Bendrovés darbuotojai privalo
saugoti bendrovés turtg, naudojamg darbui atlikti, prireikus — imtis biitiny veiksmy, siekiant uzkirsti kelig
neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems veiksmams.

4.3 KySininkavimas

4.3.1 Bendrové netoleruoja bet kokiy kysSininkavimo apraisky.

4.3.2 KysSininkavimu laikytinas bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam
asmeniui gavimas, davimas, siilymas ar tokios naudos pazadéjimas, siekiant turéti jtakos veiksmams ar
sprendimams. KySininkavimas gali pasireiksti jvairiomis formomis, jskaitant, bet neapsiribojant —
grynyjy pinigy perdavimu, vertingomis dovanomis, kelioniy, pramogy apmokéjimu, karjeros galimybiy
suteikimu ir (ar) Zadéjimu, vertingos, komerciskai svarbios informacijos nutekinimu ir kt.

4.3.3 Bendrovés darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai siiilyti, duoti, suteikti
leidima duoti, prasyti, priimti arba gauti kysi, iskaitant ir per bet kuriuos tre¢iuosius asmenis.

4.4 Prekyba poveikiu

4.4.1 Bendrové netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apraisky.

4.4.2 Prekyba poveikiu suprantama, kaip neteiséti bendrovés darbuotojo veiksmai,
pasinaudojant savo pareigomis, suteiktais jgaliojamais ar Kita tikétina jtaka, siekiant paveikti kitus
darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty (arba
atvirks¢iai — neveikty), vykdydami savo jgaliojimus.

5. DOVANOS IR SVETINGUMAS

5.1 Dovana suprantama kaip bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtine teisé.
»Dovanos“ sagvoka apima materialius daiktus bei kitokio pobiidZio naudas, kurias galima jvertinti
pinigais, pvz., paslaugas, nuolaidas, kvietimus dalyvauti renginiuose, skolinima, vaiS§inima ir pan. Pinigai
negali bliti dovana, nepaisant jy sumos. Dovanomis nelaikomi Kavinés-baro ,,Pauksciy takas* darbuotojy
gaunami arbatpinigiai.

5.2 Svetingumas - tai malonus ir paslaugus zmogaus sutikimo, priémimo arba aptarnavimo
budas, apimantis kompleksa apciuopiamy (maistas, gérimai) ir neapciuopiamy (aptarnavimas, atmosfera,
jvaizdis) elementy. Svetingumas bendrovéje reiSkia renginius, vaiSes, pramogas, edukacijas, kurios
teikiamos esamiems ir potencialiems verslo partneriams, siekiant sustiprinti ar uzmegzti verslo santykius.

5.3  Dovany ir svetingumo priémimas:

5.3.1 Bendrovés darbuotojai, vykdydami savo pareigas, privalo netoleruoti ir nepriimti jokiy
dovany, kurios gali sukelti interesy konfliktg ar gali biiti traktuojamos kaip virSijancios jprasta komercing
praktika ir leidziancios daryti prielaida, kad tokiu budu sickiama jgyti bendrovés darbuotojy palankuma,
daryti jtaka darbuotojy priltmamiems sprendimams.

5.3.2 Bendrovés darbuotojai gali priimti oficialias verslo dovanas (pvz., suvenyrus),
reprezentacijai skirtas dovanas, bei priimti sitiloma verslo svetinguma (pvz., dalyvauti verslo pietuose,
oficialiose vakarienése, parodose, konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas
svetingumas yra tinkami verslo santykiy palaikymo pozitriu, turi aiSkiai iSreikSta verslo santykiy



palaikymo tiksla, yra skirti paslaugy, prekés Zenklo zinomumo populiarinimui, organizacijos jvaizdzio
stiprinimui.

5.3.3 Pries priimdamas dovana, darbuotojas visuomet turi pasvarstyti, kaip jis pats jaustysi arba
kokia galima jtaka biity bendrovés reputacijai, jei informacija apie $ig dovang taps zinoma vieSai. Esant
net maziausiai abejonei, dovanos privaloma mandagiai atsisakyti.

5.3.4 Visos gautos dovanos laikomos bendrovés nuosavybe, i§skyrus smulkias reprezentacinés
dovanas, tokias kaip raSikliai, kalendoriai, bloknotai, puodeliai, USB laikmenos ir pan. - jos lieka jas
gavusio darbuotojo dispozicijoje.

5.3.5 Apie gautg dovang darbuotojas turi pranesti tiesioginiam vadovui (iSskyrus smulkiy
reprezentaciniy dovany atveju), kuris sprendzia, kg su Sia dovana daryti toliau: grazinti dovanos teikéjui,
palikti dovang gavusiam darbuotojui, pavaisinti visus kolektyvo narius (gastronominés dovanos atveju),
eksponuoti padalinio arba bendrovés patalpose (meno kiirinys, knyga) ir pan. Jei kyla abejoniy ka daryti
su dovana, kaip traktuoti vieng ar kitg politikos punktg arba jei dovanos verté virsija 30 eur — visuomet
1 sprendimo priémimo procesg itraukiamas asmuo, atsakingas bendrovéje uz korupcijos prevencija.

5.3.6 Jei bendrovés darbuotojai dalyvauja verslo, kity dalykiniy partneriy, klienty ir t.t.
organizuojamose renginiuose (parodose, konferencijose, kongresuose, mokymuose, pasitarimuose ir
pan.), jy komandiruotés jforminamos ir su komandiruotémis susijusios iSlaidos apmokamos, laikantis
bendrovés vidaus teisés akty. Esant objektyvioms aplinkybéms, pvz., kai pagal nusistovéjusig ir jprasta
verslo praktikg dalj komandiruociy i$laidy apmoka kvieciancioji $alis, su darbuotojy komandiruotémis
susijusios iSlaidos ar dalis jy gali buiti apmokamos ir ne i§ bendrovés 1ésy.

5.4 Dovany teikimas ir svetingumo rodymas:

5.4.1 Bendrové draudzia sitlyti, teikti bet kokios formos dovanas, jei jos dovanojamos, siekiant
nesaziningai uZzsitikrinti pranaSumg ar gaunanc¢iojo asmens sprendimy SaliSkumg bendroveés atzvilgiu.
Taip pat vengtinos situacijos, kai dovanos gavejas jaustysi nemaloniai ir tapty netiesiogiai jpareigotas
atsilyginti uz dovana.

5.4.2 Bendrovés vienos dovanos verté arba islaidos svetingumui vienam asmeniui negali vir§yti
30 eur. Virsijimo atveju reikalingas isankstinis generalinio direktoriaus pritarimas.

5.4.3 Bendrovés darbuotojai, pries teikdami bet kokias dovanas kitoms organizacijoms, turi
susipazinti su §iy organizacijy dovany politika ir jsitikinti, kad dovana galés biti priimta ir nesukels
nemalonios situacijos jg jteikiant.

5.4.4 Pries jteikiant dovang reikty pagalvoti ar dovanos jteikimo faktas nekels nepatogumy ar
diskomforto abiem puséms, jei tai tapty viesa.

5.4.5 Bendrové nedovanoja bet kokiy akciziniy prekiy, dovany kupony, nuolaidy korteliy,
loterijos biliety ir pan.

5.4.6 Kvietimai nemokamai pakilti j TV boksta laikomi kaip dovana, o jy apskaitg ir iSdavima
kontroliuoja Personalo ir kokybés skyriaus darbuotojai.

6. PARAMA

6.1 Parama fiziniams ar juridiniams asmenims, turintiems paramos gaveéjo statusg, teikiama,
laikantis Paramos ir labdaros jstatymo, LR Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimo Nr. 533 “De¢l
valstybés valdomy bendroviy paramos teikimo tvarkos aprasSo patvirtinimo™ nuostaty, taip pat bendroveés
Paramos komiteto nuostaty. Bendrové siekia, kad jos teikiama parama pasiekty tas tikslines grupes ir
organizacijas, kuriy veikla ir iniciatyvos atitinka bendrovés vertybes, socialinés atsakomybés kryptis.



6.2 Parama negali buti naudojama kaip uzslépta kySio ar prekybos poveikiu priemoné.

6.3  Bendrové susilaiko nuo bet kokiy paramos formy politinéms partijos.

7. DARBUOTOJU ATRANKA/VERTINIMAS, NEPOTIZMO APRAISKOS

7.1 Potencialiy bendrovés darbuotojy paieska, kandidaty atranka, jdarbinimas ir kitos
personalo valdymo procediiros bendrovéje organizuojamos ir vykdomos, laikantis teisés akty nuostaty
bei protingumo, objektyvumo, nesaliskumo, Saliy lygiateisiSkumo ir pagarbos kitai $aliai principais.

7.2  Bendrové neproteguoja Seimos nariy, giminai¢iy ir kity susijusiy asmeny tiesioginio
pavaldumo ir kontrolés santykiuose.

7.3 Bendrové netoleruoja subjektyvaus, SaliSko darbuotojy vertinimo. Bendrové laikosi
nuostatos, kad darbo aplinkoje privaloma elgtis profesionaliai, su kolegomis ir treciaisiais asmenimis
bendrauti dalykiskai, iSklausyti jy nuomones, argumentus.

8. KONFIDENCIALUMAS

8.1 Bendrovés darbuotojai privalo savo protingomis pastangomis saugoti Bendrovés
konfidencialig informacija bei komercines (gamybines) paslaptis sudarancig informacija, asmens
duomenis, kurie jiems tapo zinoma dél darbo funkcijy vykdymo ir (ar) kitais teisétais pagrindais, taip pat
neatskleisti ir (ar) kitais biidais neperduoti Sios informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos Zzinoti)
asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmy.

9. SKAIDRUMAS PIRKIMUOSE

9.1  Bendrovés pirkimy veikla vykdoma nesaliskai ir skaidriai, grieztai laikantis bendroveés
valdybos patvirtinty Prekiy paslaugy ir darby pirkimo taisykliy.

9.2  Bendrovés darbuotojai, kuriy veikla susijusi su bendrovés vykdomais pirkimais, privalo
vadovautis sgziningumo, nesaliskumo ir skaidrumo principais.

10. ATSAKOMYBE

10.1 Sios Politikos nuostaty pazeidimas laikomas pareigy pazeidimu ir uZ juos taikoma
Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Bendrovés Darbo tvarkos taisyklése nustatyta atsakomybeé.

10.2 Tais atvejais, kai Politikos paZeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai
praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatyta atsakomybeé.

11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1  Visi Bendrovés darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz §ios Politikos supratimg ir
sutikima jos laikytis.

11.2  Darbuotojai skatinami informuoti atsakingg uz korupcijos prevencija bendrovéje asmenj
apie Sios Politikos pazeidimus el. pastu korupcijos.prevencija@telecentras.|t Praneséjams garantuojamas
konfidencialumas ir apsauga nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy.

11.3  Kiekvienas Bendrovés darbuotojas gali teikti sitilymus dél $ios Politikos gerinimo.

11.4 Informacija apie vykdomg bendroves antikorupcing veikla skelbiama interneto svetainéje

adresu: http://www.telecentras.lt/apie-mus/korupcijos-prevencija/
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