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AB LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZIJOS CENTRO ETIKOS KODEKSAS

AB Lietuvos radijo ir televizijos centro (toliau — Telecentas, Bendrové) Etikos
kodeksas (toliau — Kodeksas) yra vienas iS budy jgyvendinti Bendroveés
propaguojamas vertybes bei verslo principus.

Kodekso tikslas — apibrézti Telecentro darbuotojy profesinés etikos principus ir
skatinti darbuotojus, kad jy elgesys atitikty visuomenéje priimtus auksciausius
atsakomybeés, teisingumo, saziningumo ir skaidrumo standartus.

Kodekso nuostatos remiasi Bendrovés veiklos principais bei vertybémis ir taikomos
visiems Bendrovés darbuotojams — jomis privaloma remtis darbe ir vieSojoje
veikloje. Kodekso pagrindu kuriami papildomi vidiniai norminiai Telecentro aktai ir
tvarkos negali prieStarauti Kodekso principinéms nuostatoms.

I. ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPAI

Telecentro darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Siais etikos principais ir elgesio
normomis:

1. Reputacijos

Darbuotojas elgiasi taip, kad nebuty pakenkta Telecentro ir paties darbuotojo
reputacijai, vieSumoje susilaiko nuo veiksmy, kurie gali pakenkti Bendrovés
jvaizdziui.

2. Asmeninés atsakomybés

Savo veikla darbuotojas grindzia asmenine atsakomybe uz pareiginiy tiksly bei
uzduociy atlikima, patikétg valdyti Bendrovés turta, uz sprendimus (arba atliktus
veiksmus) ir jy pasekmes — kaip geras, taip ir Zalingas bei prisiima dalj atsakomybés
uz kolegialiai priimtus sprendimus. Darbuotojas tesi pazadus, nesiima apgaulés,
sukciavimo ir kity nesaziningy veiksmy.

3. Nesavanaudiskumo ir nepiktnaudziavimo

Darbuotojas nesinaudoja Bendrovés nuosavybe ir suteiktomis pareigineémis teiseémis
asmeniniais tikslais, atlikdamas pareigas nesiekia naudos sau, Seimos nariams,
artimiems asmenims, vengia interesy konflikty. Darbine informacija bei darbui
suteiktomis priemonémis naudojasi tik Bendrovés nustatyta tvarka.

4. Kolegiskumo

Savo kasdieniu elgesiu darbuotojas prisideda prie pasitikéjimu grjstos atmosferos
kiurimo Bendrovéje, bendrauja su bendradarbiais mandagiai, stengdamasis laikytis
bendro darbo komandoje ir bendry tiksly siekimo principy. Jis laiku ir proaktyviai



atsako j laiSkus ir skambucius, suteikia praSomg informacija, dalinasi darbo patirtimi
su kolegomis, ypa¢ mazesne patirtj ir kvalifikacijg turinciais, padeda pastariesiems
tobuléti.

Diskutuodami darbuotojai privalo atsizvelgti j oponenty iSsakomg nuomone,
diskusijoje laikytis konstruktyvumo principo, reiskiamg kritikg pagrjsti argumentais.
Draudziama reiksti panieka, jZeidinéti, vartoti keiksmazodzius, netinkamus posakius
bei frazes.

5. Pagarbos ir paslaugumo

Darbuotojas su kolegomis, klientais, partneriais ir kitais Zmonémis bendrauja
geranoriSkai ir pakanciai, nepaisant pastaryjy asmeniniy savybiy, turtinés ir
visuomeninés padéties. Pagarbiai iSklauso ir démesingai reaguoja | asmeny
prasymus ir pasidlymus, suprantamai atsako j klausimus.

Bendraudami su klientais, kolegomis ir partneriais darbuotojai privalo buti paslaugus
ir mandags, atsizvelgti j jy iSsakomus atsiliepimus apie bendravimo biidg, teikiamas
paslaugas, nuolat ieSkoti naujy, efektyviy bendravimo ir bendradarbiavimo formy.

6. Teisingumo

Darbuotojo zodZiai ar veiksmai negali diskriminuoti jokio asmens ar visuomenés
grupés, nepaisant jy tautybés, rases, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
religiniy jsitikinimy, politiniy pazidry. Darbuotojas turi imtis priemoniy uzkirsti
pastebétiems diskriminavimo atvejams, informuoti apie juos tiesioginj ir aukstesnius
vadovus.

Savo veikloje darbuotojas turi biti objektyvus, elgtis neSaliSkai, be iSankstinio
nusistatymo, nedemonstruoti simpatijy, antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupems.

6. Skaidrumo ir korupcijos prevencijos

Santykius su darbuotojais, klientais ir partneriais, tiekéjais, konkurentais darbuotojas
grindzia skaidrumo ir sgziningumo principais. Bendraudamas su tiekéjais bei kitais
verslo partneriais darbuotojas netoleruoja kySininkavimo ar kity neteiséty
atsiskaitymo budy ir imasi visy priemoniy, kad musy veiklos bei jtakos sferose buty
iSvengta korupciniy bei kitokiy ekonominiy nusikaltimy. Privalu atsisakyti tiesioginiy
ar netiesioginiy dovany, jeigu yra pagrindo manyti, kad dovana siekiama paveikti
darbuotojo veiksmus ar sprendimus.

Kilus abejonéms, ar svarstomos sutarties, sprendimo ar kitokio akto projektas gali
sudaryti prielaidas korupcijai, darbuotojas privalo rastu informuoti savo tiesioginj
vadova air reikalauti, kad bty atliktas vertinimas antikorupciniu poZidriu.

Detaliai korupcijos prevencijos klausimai reguliuojami Telecentro Korupcijos
prevencijos politikoje.



II. KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA

Uz Sio Kodekso pazeidimus Telecentro darbuotojams gali biiti skiriamos drausminés
nuobaudos.

Susidires su Kodekso pazeidimu (-ais) darbuotojas nedelsiant informuoja savo
tiesioginj vadovg, kuris priima sprendimg dél tolesnés klausimo eigos. Nesant
galimybés isspresti klausimo padalinio (-iy) lygmenyje darbuotojas, jo vadovas arba
abu kartu gali kreiptis j Bendrovés administracijg el. pastu etika@telecentras.lt.

Taip pat j Bendrovés administracija dél Kodekso pazeidimy per el. pasty
etika@telecentras.lt turi teise kreiptis klientai, partneriai ir kiti asmenys.

Bendrovés administracijai gavus praneSimg apie Kodekso pazeidimg ir esant
pakankamam pagrindui, pazeidimui iSnagrinéti ir drausminamajg priemone pasitlyti
generalinio direktoriaus jsakymu steigiama pazeidimo tyrimo darbo grupé
(kiekvienam pazeidimo atvejui atskira). Nesant pakankamo pagrindo, generalinis
direktorius gali atsisakyti steigti tokia darbo grupe, pateikdamas argumentuota
atsakymg pareiskéjui (-jams) rastu.

PaZeidimo tyrimo darbo grupé turi teise:

- pareikalauti papildomos informacijos, susijusios su tiriamu pazeidimu;

- skelbti savo sprendimus Telecentro intranete bei Telecentro svetainéje
www.telecentras.lt (laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy);

- perduoti nagrinéti pazeidimg darbdavio jgaliotam atstovui, jeigu nustatoma, kad jis
susijes su darbo drausmeés ir vidaus darbo tvarkos pazeidimu;

- priimti sprendimg skirti drausmine nuobauda, pateikiant pazeidimo tyrimo posédziy
protokolus bei kitus susijusius dokumentus darbdavio jgaliotam atstovui, kuris priima
galutinj sprendimg dél drausminés nuobaudos skyrimo.

Sprendimas dél drausminés nuobaudos skyrimo gali biti skundzZiamas teisés akty
nustatyta tvarka.
III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Kiekvienas Telecentro darbuotojas yra atsakingas uz Kodekso laikymasi.
Su Kodeksu supazindinami visi Telecentro darbuotojai.

Kodeksas gali biti keiCiamas ir/ar papildomas Telecentro generalinio direktoriaus
jsakymu.
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