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Apklausos rezultatai:

5. Kaip manote, ar Jusy darbovieté yra paveikta korupcijos? 5.2. Jei j 5 klausima atsakéte "Taip", kurios i$ korupcijos formy yra
" labiausiai tikétinos Jasy darbovietéje?
Taip

@® Ne @ Kysininkavimas
@ FiktnaudzZiavimas tarnyba
@ Prekyba jtaka
@ Protekcionizmas
@ Nepotizmas
@ Sukfiavimas
@ Karteliniai susitarimai
@ Meatsake i klausima
97.9%

6. Ar Jusy darbovietéje toleruojama korupcija? 7. Ar Jisy darbovietéje vyvkdomos korupcijos prevencijos priemonés?

@ Taip @ Taip

® Ne @ Ne
100%
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Apklausos rezultatai:

8. Ar zinote, kam reikia pranesti apie korupcijos atvejj?

@& Taip
@ Ne




Apklausos rezultatai:

10. Ar yra buve situacijy, kuomet Jums vykdant pavestas funkcijas buvo
sitdloma atsidékoti ar bandoma Kitaip paveikti?

® Taip
@® Ne

Ne
46 (97,9%)

10.1. Jei j 10 klausima atsakéte "Taip”, ar informavote savo tiesioginj
vadova, vadovybe ar kita kompetentinga subjekta apie Jums sidlytg
atlygij, dovang?

@ Taip
® Ne

@ Neatsake j klausima

10.1.1. Jei j 10.1. klausima atsakéte "Ne", nurodykite priezastj, dél kurios
nepranesete:

@ NeZinojau, kur pranesti

@ Memadtiau prasmeés pranesti,
nes su tuo susijusiy asmenu. ..

@ Tie, kurie pranesa, galu gale
nukenéia skaudZiausiai

@ Visi Zino apie tuos atvejus, bet
niekas nepranesa

@ Atvejis toks nereikémingas, k...

@ Nenoréjau nieko iSduoti, suk...

@ Nebuvau jsitikings, kad tai—...

@ Sunku pranesti, ir tam reikia...

@ Mesijaudiau saugus pranesd. .

@ Neatsaké | Klausima

10.2. Jei | 10 klausimg atsakeéte "Ne", ar pranestuméte savo tiesioginiam
vadovui, vadovybei ar kitam kompetentingam subjektui, jeigu Jums
sidlyty atlygj, dovang?

@ Taip
@ Ne

O Neatsake | klausima
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Apklausos rezultatai:

10.2.1. Jei j10.2. klausima atsakéte "Ne", kodél nepranestuméte? 11.1. Jei | 11. klausima atsakete "Taip", ar apie tai, kad buvote darbe

susiddres su korupcija, kam nors praneséte?

@ Bijodiau neigiamu pasekmiy )
@ Taip

man
@ Nenorédiau papildomy ® Ne

ripesciy @ Neatsake | klausima
@ NezZinociau, kam ir kaip

pranesti

@ Néra prasmes pranesti, nes su
tuo susijusiy asmenuy vis tiek
niekas nenubausty

@ Kitas variantas

@ Neatsaké | klausima

T . N Darbuotojy atsakymai:
11. Ar yra buve situaciju, kai Jas buvote susidires su korupcija ar . ) . L .
pasiapdjes karupcios apraBKy Nisl] darbovietlie? “Nemaciau prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis

:Taip tiek niekas nenuteisty”
Ne

Ne
44 (93,6%)
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Apklausos rezultatai:

11.2.1. Jei j 11.2. klausimg atsakéte "Taip", nurodykite, kam pirmiausia 12. Ar duotuméte atlygj norédamas isspresti savo problemas kitose
pranestumeéte: istaigose?
@ Vadovybei ® Taip

@ Tiesioginiam vadovui

@ Uz korupcijos prevencija
atsakingam asmeniui

@ Specialiujy tyrimy tamybai

@ Kitas variantas

@ Neatsake | klausima

® Ne

13. Ar naudotumeétés pazintimis norédamas i$spresti savo problemas
kitose jstaigose?

@ Taip
@® Ne
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Apklausos rezultatai:

14. Ar esate per pastaruosius puse mety daves kysj:
i 14.2. Jei | 14 klausimg atsakéte "Ne", kySio nedavimo priezastis buvo:
@ Ne @ MNebuvo situacijos, kurioje i§

manes bty reikalaujama kysio

@ ki Siol pavykdavo iSspresti

visus klausimus be kysiu

@ Tam tiesiog neturéjau pinigy

@& Tai priestarauja mano

sitikinimams

@ NeZinojau, kaip tai padaryti /

nemoku elgtis tokiose
situacijose

@ Pazeisiau jstatymus

15. Ar Jiis pateisinate nesazininga Jasy darbovietés darbuotojy elgesi, @ Netikiu, kad tai padés iSspresti
kai vykdant darbe pavestas funkcijas yra nesilaikoma teisés akty problema
reikalavimy, kurie salygoty korupcijos atsiradima? @ Neatsake | klausima

@ Taip
@ Ne




Sirdingai déekojame visiems
dalyvavusiems apklausoje!



