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PATVIRTINTA

Akcinés bendrovés Lietuvos radijo ir
televizijos centro valdybos

2023 m. vasario mén. 7 d.

nutarimu Nr. 3-6

AKCINES BENDROVES LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZI1JOS CENTRO

VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dokumente vartojamos sgvokos:

Auditorius ISorés audito jmoné ir (ar) auditorius

Bendrové Akciné bendrové Lietuvos radijo ir televizijos centras
Istatai Bendrovés jstatai

Komitetas Bendrovés Audito komitetas

Pirmininkas Bendrovés valdybos pirmininkas

Protokolas Bendrovés valdybos posédzio protokolas

Reglamentas

Sis Bendroves valdybos darbo reglamentas

Sekretorius

Bendrovés valdybos sekretorius

Susirinkimas Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas (vienintelis akcininkas)
Valdyba Bendrovés valdyba
Vadovas Bendrovés generalinis direktorius

2. Reglamentas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu,

Bendrovés jstatais, bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d.
nutarimo Nr. 665 ,,D¢l Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
Jmongse tvarkos apraSo patvirtinimo* nuostatas.

3. Reglamentas nustato Pirmininko ir Sekretoriaus rinkimy tvarka, Valdybos nariy teises ir
pareigas bei atsakomybe, Valdybos posédziy organizavimo tvarka, valdybos nutarimy rengimo ir
priémimo tvarka ir jy vykdymo kontrole, reglamentuoja kitus techninio ir organizacinio pobiidzio
Valdybos veiklos klausimus. Reglamentas taip pat nustato Vadovo ir kity Bendrovés darbuotojy
pareigas, susijusias su Valdybos veikla.

5. Reglamenta tvirtina ir keicia Valdyba. Reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo
Valdybos posédyje dienos. Reglamento pakeitimai jsigalioja nuo jy pakeitimo dienos. Jei
Susirinkimas nustatyta tvarka priima sprendimg pakeisti [staty nuostatas, susijusias su Valdybos
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veikla, Reglamento nuostatos galioja tiek, kiek nepriestarauja [statams. Valdyba turi pareigg imtis
priemoniy, jog ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo [staty pakeitimo jregistravimo dienos
Valdybos posédyje biity priimtas sprendimas pakeisti Reglamentg taip, kad §is atitikty galiojancig
Istaty redakecija.

Il. VALDYBOS SUDARYMO TVARKA, KADENCIJOS TRUKME

6. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Valdybos nariy skai¢iy nustato
Bendrovés jstatai. Valdyba i§ savo nariy renka Pirmininka. Valdyba savo funkcijas atlieka
Bendrovés jstatuose nustatyta laikg arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja Valdyba, bet ne ilgiau
kaip iki Valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo.
Valdybos nariu negali biiti Bendrovés Vadovas. Daugiau kaip pusé¢ Valdybos nariy turi bati
nesusije darbo santykiais su Bendrove.

7. Valdybos narius renka ir atSaukia Susirinkimas. Susirinkimas gali atSaukti visg Valdyba
(in corpore) arba pavienius jos narius ir nesibaigus Valdybos kadencijai.

8. Valdybos narys taip pat gali savo iniciatyva atsistatydinti i§ pareigy kadencijai
nesibaigus pateikes apie tai raSytinj prane$Simg Bendrovei ne véliau kaip prie§ 14 (keturiolika)
kalendoriniy dieny. Vietoje atsistatydinusio ar atSaukto Valdybos nario Susirinkimas renka nauja
narj, kuris savo pareigas eina iki veikianc¢io Valdybos kadencijos pabaigos.

9. Jeigu savo iniciatyva atsistatydina arba atSaukiamas daugiau nei vienas Valdybos narys,
Pirmininkas arba visa Valdyba (in corpore), nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo
dieng, turi biti informuota Bendrové ir Susirinkimas, siekiant, kad ne véliau kaip per 3 (tris)
kalendorinius ménesius biity, atitinkamai, iSrinkti nauji Valdybos nariai arba suformuota nauja
Valdyba.

10. Valdyba veikia, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, Susirinkimo
sprendimais bei Siuo Reglamentu.

I11. INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR PAREIGOS NUSISALINTI
IGYVENDINIMAS

11. Uztikrinant VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymasi,
Valdybos nariai bei Pirmininkas turi vadovautis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo susisiekimo ministrui priskirtose valdymo srityse tvarkos
aprasu (patvirtintu 2021 m. lapkricio 17 d. LR susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-535, jskaitant
Visus $io jsakymo pakeitimus).

12. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés
interesy konfliktas, kuriy Valdybos narys nenurode¢, kai jis kandidatavo j Valdyba, apie tokias
naujas aplinkybes jis privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo to
momento, kai jam tapo Zinoma arba tur¢jo tapti Zinoma apie tokias aplinkybes, rastu informuoti
Bendrove ir Valdyba.

13. Jei Valdybos nario ir Bendrovés interesy konflikto situacija kyla dél konkretaus
Valdyboje svarstomo (numatomo svarstyti klausimo), Valdyba, gavusi Siame Reglamente
nurodytg informacijg, tokiu atveju sprendzia dél Valdybos nario nusalinamo, 0 pats Valdybos
narys nusiSalina nuo konkretaus klausimo svarstymo Valdybos posédyje (nedalyvauja toje
posédzio dalyje, kurioje svarstomas klausimas).
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14. Jei Valdybos nario ir Bendrovés interesy konflikto situacija iSkilo dalyvaujant
Valdybos posédyje, Valdybos narys privalo zodziu pranesti Pirmininkui ir nedelsdamas palikti
patalpg (atsijungti) ir nedalyvauti posédyje svarstant susijusj klausimg. Pirmininkas uztikrina, kad
nusisalinimo faktas bty tinkamai rastu uzfiksuotas Protokole, biity nurodoma, kas ir dél kokios
priezasties nusiSalino, kada i$¢jo (atsijungé) ir kada sugrjzo (prisijungé) j poséd;.

IV. VALDYBOS PIRMININKAS

15. Valdyba paprasta balsy dauguma i$ savo nariy renka Pirmininkg. Pirmininkas negali
vadovauti jokiam kitam Bendrovéje jsteigtam kolegialiam organui.

16. Jeigu Pirmininko néra ar jis dél objektyviy priezasCiy negali laikinai (liga, atostogos,
kitos aplinkybés) arba nuolat (Pirmininkas neiSrinktas, jis atsistatydina, kiti atvejai) eiti savo
pareigy, Valdybos posédzius Saukia, jiems pirmininkauja, o taip pat kitas Pirmininko funkcijas
atlieka vyriausias pagal amziy nepriklausomas Valdybos narys (Pirmininkaujantis posédziui
Valdybos narys) arba kitas Valdybos paskirtas Valdybos narys, kuriam pavedama laikinai eiti
Pirmininko pareigas. Valdybos narys, laikinai einantis Pirmininko pareigas, neturi lemiamo balso
priimant sprendimus. Valdyba turi imtis priemoniy, kad ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius 1§
nepriklausomy Valdybos nariy biity iSrinktas naujas nuolatinis Pirmininkas.

V. VALDYBOS SEKRETORIUS

17. 18 Vadovo pasitlyty Bendrovés darbuotojy, Valdyba pirmojo valdybos posédzio metu
paskiria nuolatinj Sekretoriy, kuris yra atsakingas uz tinkamg Valdybos posédziy planavima,
organizavimg, Reglamente nurodyty atsakingy asmeny parengtos medziagos Valdybos nariams
pateikima.

VI. VALDYBOS NARIU SUTARTYS

18. Valdybos nariai privalo saugoti visas Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis bei visa
konfidencialig informacija, kurig jie suZinojo buidami Valdybos nariais. Tuo tikslu Valdybos
nariai, nedelsiant po jy iSrinkimo, bet ne véliau kaip iki savo veiklos Valdyboje pradzios, pasiraso
konfidencialumo sutartj su Bendrove (arba konfidencialumo salyga gali biti jtraukta j Susirinkimo
tvirtinamg Valdybos nario veiklos sutarties forma). Sprendimg dél sutaréiy su Valdybos nariais dél
veiklos Valdyboje sudarymo, standartiniy tokiy sutarCiy sglygy nustatymo ir asmens, jgalioto
Bendrovés vardu pasirasyti $ias sutartis, paskyrimo, priima Susirinkimas.

VII.VALDYBOS NARIO TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

19. Valdybos narys papildomai prie valdybos nario teisiy, numatyty teisés aktuose,
Bendrovés jstatuose, kituose bendrovés dokumentuose, turi Sias teises:

19.1. susipazinti su Bendrovés turima informacija ir medziaga. Klausimai arba prasymai
dél Bendrovés informacijos arba medziagos yra pateikiami per valdybos Sekretoriy.

19.2. gauti bet kuriy Bendrovés darbuotojy iSvadas ir komentarus bet kokiais Bendrovés
veiklos klausimais. Darbuotojai i§vadas ir komentarus valdybai teikia per valdybos Sekretoriy.

19.3. inicijuoti Valdybos posédzius, kartu su kitais Valdybos nariais §iame Reglamente
nustatyta tvarka;
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19.4. sialyti Valdybos posédziy darbotvarkés klausimus, alternatyvius Valdybos
sprendimy projektus Sio Reglamento nustatyta tvarka, Reglamente nustatyta tvarka ir terminais
teikti pastabas bei sitlymus dél Valdybos posédziy darbotvarkiy, sprendimy projekty, kitos
Valdybos posédziuose pristatomos informacijos bei posédziy medziagos;

19.5. asmeniskai (t. y. fiziSkai dalyvaujant, kai organizuojamas fizinis Valdybos posédis
Bendrovés patalpose ar kitoje Bendrovés nurodytoje vietoje) arba nesant galimybés dalyvauti
asmeniskai — kitais Siame Reglamente nustatytais budais, dalyvauti Valdybos posédziuose;

19.6. isreiksti savo valig balsuojant rastu ,,uz* ar ,,pries* dél zinomy Valdybos posédzio,
kuriame jis neturi galimybés dalyvauti asmeniskai, darbotvarkés klausimy, pateikdamas balsavimo
rastu biuletenj (pagal Reglamento 1 priede pateikta pavyzdine forma) arba balsuodamas
elektroniniy rySiy priemonémis, su sglyga, kad uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas
ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybg¢ Siame Reglamente nustatyta tvarka (pateikiant
pasirasSyto balsavimo biuletenio skanuotg kopija arba pasirasant balsavimo biuleten] saugiu
elektroniniu parasu), balsavimo biuletenio originalg (jei Biuletenis buvo pateiktas kaip skenuota
kopija) pateikiant ne véliau kaip kitame fiziniame Valdybos posédyje;

19.7. laikinai, tais atvejais, kai dél svarbiy priezas¢iy Valdybos narys negali dalyvauti
posédyje ir 1§ anksto balsuoti kitais Siame Reglamente aptartais buidais, duoti paprastos rasytinés
formos jgaliojimg Kitam Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje;

19.8.dalyvauti bendrovés vadovo organizuojamuose posédZiuose, pasitarimuose,
renginiuose ir pan.;

19.9. naudotis bet kokiomis bendrovés turimomis priemonémis valdybos nario pareigoms
atlikti, suderinus su bendrovés vadovu.

19.10. atsistatydinti i§ Valdybos nario pareigy kadencijai nepasibaigus Siame Reglamente
nustatyta tvarka;

19.11. gauti Susirinkimo nustatyto dydzio atlygj uz atliekama savo, kaip Valdybos nario,
veiklg Valdyboje;

20. Valdybos narys turi Sias pareigas:

20.1. Bendrovés ir kity Bendrovés organy atzvilgiu veikti sgziningai, ripestingai,
atsakingai ir protingai;

20.2. dalyvauti Valdybos posédziuose asmeniskai (t. y. fiziSkai dalyvaujant posédyje, kai
organizuojamas fizinis posédis Bendrovés patalpose ar kitoje Bendrovés nurodytoje vietoje) ar
kitais Siame Reglamente nustatytais biidais, ir balsuoti ,,uz* arba ,,prie$* kiekvienu svarstomu
klausimu, kurie yra teikiami sprendimui, i§skyrus jstatymy nustatytus ir Siame Reglamente aptartus
atvejus. Nebalsuoti Valdybos narys gali tik tais atvejais, kai tai imperatyviai numato taikytini teisés
aktai, Bendrovés jstatai ir (ar) Sis Reglamentas. Jei Valdybos narys nebalsuoja, jis privalo pateikti
Valdybai motyvuota paaiskinima, kodél nebalsuojama konkrec¢iu klausimu;

20.3. siekiant efektyvaus Valdybos posédZziy planavimo ir organizavimo, i§ anksto
informuoti Bendrove apie planuojamas atostogas, komandiruotes ar bet kokj kita uzimtuma, kuris
gali trukdyti jo dalyvavimui suplanuotuose ar planuojamuose Valdybos posédziuose, apie kuriuos
Jis buvo tinkamai, 1§ anksto informuotas;

20.4. atvykti 1 Valdybos posédzius susipazings su posédzio darbotvarke ir visa pateikta
Valdybos posédzio medziaga ir (ar) papildoma informacija;

20.5. aktyviai dalyvauti svarstant Valdybos posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus,
raStu ar zodziu teikti klausimus bei iSdéstyti savo motyvuota pozicijg visais svarstomais
klausimais, teikti argumentuotus pasiiilymus dél svarstomy klausimy sprendimo;
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20.6. saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis bei konfidencialig informacija,
kurig jis suzinojo biidamas Valdybos nariu;

20.7. nepainioti Bendrovés turto su savo turtu arba nenaudoti jo ar informacijos, kurig jis
gauna biidamas Valdybos nariu, asmeninei naudai ar naudai tre¢iajam asmeniul gauti;

20.8. teisés akty nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus ir teisés akty nustatytu
reguliarumu atnaujinti pateiktas deklaracijas; iSkilus Valdybos nario ir Bendrovés interesy
konflikto situacijai, atlikti visus butinus veiksmus, kurie uztikrinty nusiSalinimo pareigos
igyvendinima.

21. Valdybos narys, nevykdantis arba netinkamai vykdantis pareigas, privalo padarytg Zalg
atlyginti Bendrovei visiskai, jei teisés aktai ar Bendrovés jstatai nenumato kitaip.

VIII. VALDYBOS PIRMININKO TEISES IR PAREIGOS

22. Pirmininkas be visy Valdybos nario teisiy ir pareigy, kartu turi Sias papildomas teises
ir pareigas:

22.1. tinkamai organizuoti Valdybos darbg ir uztikrinti tinkama Valdybos posédziy
reguliarumg bei sprendimy, norminiais teisés aktais bei Bendrovés jstatais priskirty Valdybos
kompetencijai, priémimg laiku, taip pat kity Valdybos funkcijy tinkamg vykdyma;

22.2. uztikrinti eiliniy Susirinkimy, o, esant poreikiui, ir neeiliniy Susirikimy, suSaukimag
ir informacijos jiems pateikimg laiku;

22.3. organizuoti ir uztikrinti tinkama komunikacija bei bendradarbiavimag Valdybos
veiklos klausimais tarp Valdybos ir Bendrovés;

22.4. savo iniciatyva arba Valdybos nario sitilymu Saukti Valdybos posédzius, sudaryti jy
darbotvarkes, organizuoti Valdybos sprendimy projekty ir kitus susijusiy dokumenty rengima, bei
pateikima Valdybos nariams;

22.5. pirmininkauti Valdybos posédziams, i$skyrus $io Reglamento numatytus atvejus;

22.6. prasyti ir gauti i§ Vadovo visg informacijg apie Bendroveés iiking ir finansing veikla,
reikalingg tinkamam Valdybos darbo organizavimui ir sprendimy Valdybos kompetencijos
klausimais priémimui;

22.7. organizuoti Valdybos nariy tinkamos atskaitomybés uz jy veikla Valdyboje kontrolg
(savalaikj ataskaity uz veikla Valdyboje pateikimg);

22.8. Istatuose bei Siame Reglamente nustatyta tvarka organizuoti Valdybos veiklos
jsivertinimg ir poreikiy analize, o juos atlikus informuoti Susirinkima apie jo rezultatus, taip pat i$
tokio vertinimo kylancius pasitilymus ir rekomendacijas (jet jy yra).

IX. VALDYBOS KOMPETENCIJOS
23. Valdybos kompetencija yra nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
ir Bendrovés jstatuose.
24. Valdyba neturi teisés jstatymy ir Bendrovés jstaty jos kompetencijai priskirty funkcijy
pavesti ar perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.

X. VALDYBOS POSEDZIU SAUKIMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

25. Valdybos eiliniai posédziai vyksta ne reCiau kaip vieng kartg per 3 mén.
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26. Valdybos neeiliniai posédziai Saukiami juos inicijavus, kaip nurodyta Reglamento 36 -
40 punktuose.

27. Valdybos posédzio $aukimo iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas Valdybos narys.

28. Valdybos posédj inicijuojantis Valdybos narys (ar nariai) Sekretoriui privalo pateikti
sitilyma dél Valdybos posédzio darbotvarkés. Kartu su sitilymu Reglamente nustatytais terminais
(eiliniams Valdybos posédziams — Reglamente nurodytu terminu, o neeiliniams Valdybos
posédziams — Valdybos atskirai el. pastu suderintu terminu) pateikiama klausimo svarstymui
reikalinga medziaga sitilomiems Valdybos darbotvarkés klausimams svarstyti.

29. Pirmininkas arba Pirmininkaujantis posédziui Valdybos narys, Saukia Valdybos
posédzius, esant poreikiui juos atSaukia, keifia posédziy data, laika, sitlo jy darbotvarke,
sprendimy projektus klausimais, kuriais Valdyba priima sprendimus, pirmininkauja posédziams ir
uztikrina visg kitg su tinkamu Valdybos posédziy organizavimu susijusiy veiksmy atlikimg. Visus
organizacinius pasirengimo Valdybos posédziams darbus Pirmininkas arba posédziui
pirmininkaujantis Valdybos narys gali deleguoti VValdybos sekretoriui.

30. Valdybos aptarnavimo funkcijas, nurodytas Reglamente, vykdo Sekretorius, kuris
padeda Pirmininkui organizuoti posédzius, rengia Valdybos darbotvarkés projekta ir derina jj su
Pirmininku, tvarko ir administruoja Valdybos dokumentus, koordinuoja Valdybos priimty
sprendimy pateikima vykdymui, uztikrina Valdybos posédziy protokolavima. Tuo atveju, jeigu
Sekretorius laikinai arba nuolat negali vykdyti savo funkcijy, Sekretoriaus funkcijos Valdybos
protokoliniu nutarimu laikinai gali baiti pavedamos kitam kompetentingam Bendrovés darbuotojui
iki to laiko, kol nuolatinis Sekretorius galés testi savo funkcijy vykdyma arba bus paskirtas naujas
Sekretorius.

Eiliniai valdybos posédZiai:

31. Valdyba pirmame kalendoriniy mety posédyje protokoliniu nutarimu patvirtina metinj
eiliniy valdybos posédziy grafika.

32. Eiliniai Valdybos posédziai vyksta pagal valdybos protokoliniu nutarimu patvirtintg
metinj posédziy grafika.

33. Eilinius Valdybos posédzius Saukia Pirmininkas, vadovaudamasis Valdybos patvirtintu
metiniu posédziy grafiku, Vadovo ir Valdybos nariy pasitilymais.

34. Ne véliau kaip likus 5 (penkioms) darbo dienoms iki i$ anksto nustatytos eilinio
Valdybos posédzio datos Sekretorius pagal pateiktus pasitilymus privalo su Valdybos pirmininku
suderinta Valdybos posédzio darbotvarkés projekta pateikti Valdybos nariams. Valdybos
pirmininkas pagal suderinta darbotvarke paveda Vadovui organizuoti valdybos posédzio
medZiagos rengima.

35. Pranesimas apie eilinj Valdybos posédi, kartu su visa atitinkamo Valdybos posédzio
medziaga, Valdybos nariams turi biiti pateikiamas 3 (trys) darbo dienos iki i§ anksto nustatytos
konkretaus posédzio dienos arba Valdybos nariy bendru sutarimu — Kitu terminu.

Neeiliniai valdybos posédZiai:

36. Pirmininko ar kito Valdybos nario iniciatyva gali buti Saukiami neeiliniai Valdybos
posédziai dél kuriy datos, formos ir medziagos pateikimo terminy Valdybos nariai susitaria
atskirai, Siame Reglamente nustatyta tvarka.

37. Sitlyti susaukti neeilinj Valdybos posédj svarbiais Bendrovés veiklos klausimais, kurie
pagal Istatus yra priskirti Valdybos kompetencijai, taip pat turi teis¢ Vadovas.

38. Sekretorius ne véliau per 1 (vieng) darbo dieng po atitinkamo sitilymo susaukti neeilinj
Valdybos posédj gavimo dienos apie gauta pasitilyma elektroniniu paStu informuoja Pirmininka,
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kuris ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas priima sprendimg Saukti Valdybos poséd] pagal
pateikta pasitilymg arba posédzio nesaukti.

39. Neeilinis Valdybos posédis turi jvykti ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo
atitinkamos iniciatyvos Saukti tokj neeilinj Valdybos poséd; iSreiskimo bei sprendimo Saukti
poséd] priémimo ir valdybos posédziui parengtos medziagos pateikimo, jei su iniciatoriais
nesusitarta kitaip.

40. Priémus sprendimg Saukti neeilinj Valdybos posédj, Sekretorius nedelsiant, bet ne
véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo atitinkamo sprendimo Saukti posédj, i§siuncia Valdybos
nariams elektroniniu pastu organizacinio pobiidzio informacijg, siekiant susiderinti visg su
pasirengimu posédziui susijusig informacija, taip pat parengta posédzio darbotvarkés projekta, kurj
Pirmininkas suderina per 1 (vieng) darbo diena.

Dalyvavimo ir balsavimo Valdybos posédZiuose biidai, rezultaty jforminimas:

41. Valdybos posédziai jprastai vyksta Bendrovés buveinéje. Reikalui esant, Pirmininko
arba Pirmininkaujanéio posédziui Valdybos nario sprendimu Valdybos posédziai gali vykti ne
Bendrovés buveinéje, telekonferencinio rySio ar kitomis elektroninio rySio priemonémis
(Microsoft Teams, Zoom ar kitomis) gristu budu, taip pat balsuojant rastu Siame Reglamente
nustatyta tvarka. Kokiu biidu vyks konkretus Valdybos posédis, nurodoma el. pastu siun¢iamame
praneSime apie Saukiamg konkrety Valdybos poséd;.

42. Valdybos nariai Valdybos posédyje dalyvauja fiziskai atvykdami j Valdybos posédyi,
kai organizuojamas fizinis posédis Bendrovés patalpose ar kitoje Bendrovés nurodytoje vietoje.

43. Jei dél svarbiy prieZas¢iy Valdybos nariai negali dalyvauti posédyje fiziSkai atvykdami
1j1, Valdybos nariai posédyje taip pat gali dalyvauti telefonu (telefoniné konferencija) ar kitomis
rySio priemonémis (IP telefonija, vaizdo konferencija, internetu ir kt.), jei tokiu biidu galima
uztikrinti betarpiska rysi su Valdybos nariu ir jo identifikavimg bei $i anksto balsuodamas rastu
(patiekdamas rasytinj balsavimo biuletenj).

44. Valdybos nutarimas gali buti priimtas neSaukiant Valdybos posédzio ir balsuojant
rastu, jei tam pritaria 2/3 ir daugiau Valdybos nariy ir nei vienas i§ Valdybos nariy nereikalauja
susaukti fizinio Valdybos posédzio. Tokiu atveju siunciant Valdybos nariams suderintg
darbotvarke (klausimus, kuriais siiloma priimti sprendimus) bei kitus dokumentus, kartu privalo
biti siunc¢iami parengti balsavimo rastu biuleteniai ir nurodomas ne trumpesnis kaip 3 (trijy) darbo
dieny terminas uzpildytiems balsavimo raStu biuleteniams pateikti Bendrovei. Sprendimo
priémimo diena tokiu atveju laikoma diena, kurig pasibaigia nustatytas terminas uZzpildytiems
balsavimo rastu biuleteniams pateikti, o, jeigu visy Valdybos nariy biuleteniai pateikiami anks¢iau
nei pasibaigs nustatytas terminas, — paskutinio Valdybos nario biuletenio gavimo diena.

Valdybos saves vertinimo organizavimas:

45. Valdyba ne reciau kaip kartg per metus teisés akty nustatyta tvarka atlieka savo veiklos
vertinimg ir poreikiy analizg, kad identifikuoty, tobulintinus Valdybos veiklos aspektus, taip pat
kompetencijas, kuriy reikia Valdyboje. Valdyba apie veiklos vertinimo ir poreikiy analizés
rezultatus nustatyta tvarka bei forma pranesa Susirinkimui. Esant poreikiui, Valdyba Susirinkimui
taip pat teikia sitilymus dél Valdybos kompetencijy stiprinimo, o esant poreikiui, ir dél Valdybos
sudéties.

Valdybos veiklai reikalingy sqlygy uZitikrinimas:
46.Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Valdybos veiklos sglygas, esant poreikiui, be kita
ko, suteikiant Valdybos nario veiklai biitinas technines, organizacines priemones bei isteklius.
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X1. VALDYBOS POSEDZIO DARBOTVARKE

47. Kiekviename eiliniame Valdybos posédyje privalo bati jtraukti punktai dél
iSklausomos Vadovo informacijos apie:

47.1. Bendroves tkinés ir finansinés veiklos situacija;

47.2. artimiausio ketvir€io ir metines finansines prognozes;

47.3. konkurencing aplinka;

47.4. vykdomus projektus;

47.5. sprendziamas ar gresianéias rizikas bei verslo sunkumus;

47.6. Valdybos nutarimy vykdyma.

48. Neeiliniy Valdybos posédziy darbotvarke sudaro ir pateikia Pirmininkui valdybos
posédi inicijave asmenys.

49. Maziausiai vieng kartg per finansinius metus Bendrovés valdyba jtraukia j darbotvarke
Siuos punktus:

49.1. Vadovo veiklos rezultaty svarstyma, atsizvelgiant | Valdybos iSkeltus ilgalaikius bei
operatyvinius tikslus ir uzdavinius;

49.2. Bendrovés auditoriaus bei audito komiteto nariy veiklos ataskaitos svarstyma.

50. Valdybos posédzio darbotvarkéje nurodoma Valdybos posédzio data, laikas, vieta,
svarstomi klausimai, pranes¢jai ir ] posédj kvieciami kiti asmenys.

51. Valdybos posédzio darbotvarké Valdybos nariams pateikiama el. pastu.

52. Valdybos posédzio darbotvarké yra sudaroma vadovaujantis valdybos kompetencijai
priskirtais nagrinéti klausimais.

53. Valdybos posédzio darbotvarke gali biiti papildyta, valdybos sprendimu.

XIl. VALDYBOS POSEDZIO MEDZIAGA

54. Klausimus, kurie svarstomi Valdybos posédyje, turi teis¢ siiilyti Pirmininkas, bet kuris
Valdybos narys, taip pat Vadovas, pateikdami siiilomg tikslig klausimo formuluote | posédzio
darbotvarke Sekretoriui ir aiSkiai nurodo, kokiu tikslu Valdybai teikiamas klausimas:

55.1. Valdybos informacijai;

55.2. Valdybos diskusijai;

55.3. Valdybos sprendimui;

55.4. Valdybos protokoliniam nutarimui Valdybos procediiriniais ir organizaciniais
klausimais.

55. Valdybos posédzio medZiaga talpinama elektroninéje Bendrovés valdybos dokumenty
erdvéje, Microsoft Teams platformoje, iSskirtinai Bendrovés Valdybai sukurtoje Sharepoint
grupéje: TELECENTRO VALDYBA (https://telecentras.sharepoint.com/sites/TELECENTROVALDYBA).

56. Valdybos posédzio medziaga, pateikiama Valdybos nariams, pagal kiekvieng
darbotvarkés klausima, sudaro aiSkinamasis rastas, kaip nurodyta Reglamento 58 punkte, bei kita
klausimui nagrinéti reikalinga medziaga. Valdybos posédzio medziaga pateikiama lietuviy kalba.
Valdybos posédzio medziaga rengia Vadovo paskirti Bendrovés darbuotojai.

57. Vadovas privalo uztikrinti tinkamg Valdybos posédzio medZziagos parengimg ir jos
pateikima Pirmininkui ir Valdybos nariams.

58. Aiskinamajj rasta sudaro:

58.1. darbotvarkés klausimas (nurodoma, kokiam darbotvarkés klausimui priklauso
aiSkinamasis rastas);
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58.2. teisinis pagrindas svarstyti valdybai (kokiu jstaty ar kito teisés akto pagrindu
klausimas yra priskiriamas Valdybos kompetencijai);

58.3. svarstymo tikslas (nutarimo priémimas, informacija, diskusijos);

58.4. svarstomo klausimo esm¢é (aptariami svarstomo klausimo pagrindiniai momentai,
galimos alternatyvos, sandorio verte, esminés sandorio salygos, sprendimo finansiné israiska, jo
igyvendinimo kastai, pasekmés nepriémus sprendimo);

58.5. svarstomo klausimo rySys su ankstesniais sprendimais (ar klausimas buvo svarstomas
anksciau, kokie sprendimai buvo priimti):

58.6. sitlomo sprendimo tikslas (nurodoma, kokio tikslo siekiama sitilomo sprendimo
priémimuy);

58.7. sitilomas sprendimas (pateikiamas nutarimo projektas);

58.8. priedai, kurie papildo ir (arba) patvirtina aiskinamojo rasto teiginius.

59. Uz aiskinamojo rasto ir papildomos medZziagos parengimg ir teisinguma, priklausomai
nuo kompetencijos, yra atsakingi Vadovas, Bendrovés departamento vadovas, Valdybos posédzio
iniciatoriai, darbotvarkés papildymo iniciatoriai.

60. Klausimais, kuriais informacija pristatoma Valdybos Ziniai arba informacijali, taip pat
kitais klausimais, kurie néra teikiami Valdybos sprendimui, medziaga Valdybai gali biiti
pateikiama laisva forma arba atskirais atvejais, Valdybos praSymu, su Valdyba sutarta forma.

61. Medziaga Sekretoriui pateikiama elektronine forma.

62. Valdybos nariai, susipazing su Vadovo pateikta Valdybos posédzio medziaga, gali
pateikti klausimus rastu dél numatyty svarstyti klausimy ir iki Valdybos posédzio.

63. IS anksto planuojami informaciniai praneSimai, susij¢ su Bendroveés strateginiais
tikslais arba kiti Bendrovei svarbiis pranesimai, pries juos publikuojant, turi biiti pateikti Valdybos
nariams susipazinti pries 4 (keturias) dienas.

64. AiSkinamajame rasSte turi biiti nurodytas medZziagos rengéjas.

XI1l. VALDYBOS POSEDZIO TVARKA

65. Valdybos posédziui pirmininkauja Pirmininkas ar Pirmininkaujantis posédziui
Valdybos narys.

66. Valdybos posédis yra fiksuojamas suraSant posédzio protokola, taip pat posédzio
protokolo parengimo tikslu gali biiti daromas valdybos posédZio garso jrasas. Parengus protokola
ir jj pasira$ius, posédZio garso jraSas sunaikinamas.

67. Valdybos posédj pradeda Pirmininkas iSvardindamas dalyvaujancius valdybos narius
ir kitus j valdybos posédj pakviestus asmenis bei supazindindamas su darbotvarke.

68. Valdybos posédyje tinkamg tvarkg uztikrina Pirmininkas.

69. Darbotvarkés klausimy svarstymo eilés tvarka priklauso nuo svarstomo klausimo
tikslo, nurodyto aiSkinamajame raste: pirmi svarstomi klausimai, kuriy tikslas — sprendimo
priémimas (nutarimas), antri — informacija supazindinimui ir informacija diskusijai.

70. Darbotvarkés klausimas, kurio tikslas yra nutarimas, pradedamas svarstyti nuo
atsakingo uz medziagos parengimg asmens prane§imo. Po pranesimo visi Valdybos posédyje
dalyvaujantys asmenys turi teise uzduoti klausimus praneséjui. Klausimai gali biiti pateikiami ir
kitiems Bendrovés darbuotojams ar kitiems asmenims, dalyvaujantiems Valdybos posédyje. Jei
daugiau klausimy néra, pereinama prie diskusijy. Diskutuoti gali visi Valdybos posédyje
dalyvaujantys asmenys, taCiau turi buti siekiama, kad pirmiausia kalbéty Bendrovés darbuotojai ar
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kiti asmenys, dalyvaujantys Valdybos posédyje, po to — Valdybos nariai. Pasibaigus diskusijoms,
pereinama prie balsavimo.

71. Pries kiekvieng balsavimg Valdybos narys turi teise pasisakyti dél balsavimo motyvy.
Pasisakius dél balsavimo motyvy, naujos diskusijos gali biti pradétos tik VValdybai nutarus.

72. Esant poreikiui, iSklausiusi klausimo informacijai pristatymg, Valdyba gali pavesti
Vadovui parengti aptartg klausimg sprendimui. Tokiu atveju, Valdybos sprendimas priimamas kito
Valdybos posédzio metu (jei nesutarta kitaip) Vadovui pateikus nutarimo projekta ir papildoma
medziaga ar informacija, jei ji reikalinga.

XIV. BALSAVIMAS IR NUTARIMAI

73. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
2/3 ir daugiau Valdybos nariy. I$ anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais posédyje.
Valdybos nutarimas yra priimtas, kai uz ji balsuoja daugiau kaip pusé Valdybos posédyje
dalyvaujan¢iy Valdybos nariy. RaStu balsave ar kitais Siame Reglamente nurodytais biidais
(telefonu, internetu ir pan.) Valdybos posédyje dalyvave (balsave) Valdybos nariai laikomi
dalyvavusiais posédyje.

74. Balsavimg skelbia Pirmininkas arba Pirmininkaujantis posédziui Valdybos narys.

75. Balsavimo metu kiekvienas Valdybos narys turi vieng balsa. Balsuojama pakeliant
rankas, i$skyrus atvejus, numatytus Siame Reglamente. Balsams ,,uz* ir ,,prie$* pasiskirséius po
lygiai, lemia Pirmininko balsas. Jei Pirmininko néra, ar jis nedalyvauja priimant sprendima, tai
balsams pasiskirscius po lygiai — nutarimas laikomas nepriimtu. Valdybos narys turi teis¢ duoti
paprastos raSytines formos jgaliojima kitam Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant
valdybos posédyje.

76. Valdybos narys savo valia — ,,uz'" ar ,,pries* balsuodamas dél nutarimo, su kurio
projektu jis yra susipazings, gali pranesti balsuodamas i§ anksto rastu ar elektroniniy rysiy
priemonémis, jeigu uZtikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
balsavusio asmens tapatybe. Balsavimo raStu biuletenis turi buti pasiraSytas ranka arba
kvalifikuotu elektroniniu parasu. Toks balsavimas jskaitomas j Valdybos posédzio kvoruma. I§
anksto balsuojantis Valdybos narys, pasiraSes balsavimo ,,uz* ar ,prie§* nutarimy projektus
biuletenyje, pateikia ji Sekretoriui ir Pirmininkui elektroniniu pastu prie$ poséd;.

77. Balsavimo rezultatus skelbia Pirmininkas, jis taip pat paskelbia, ar nutarimas priimtas,
ar ne.

78. Jei nors vienas Valdybos narys priestarauja Pirmininko i§vadai dél balsavimo rezultato
ir nutarimo priémimo, tuomet privalo biiti organizuojamas pakartotinis balsavimas, pries tai
i8klausius Valdybos nariy diskusijas dél balsavimo rezultaty ir nutarimo priémimo. Pakartotinio
balsavimo rezultatai anuliuoja pirmojo balsavimo rezultatus, o Pirmininko i§vados dél pakartotinio
balsavimo rezultaty ir nutarimo priémimo yra galutingés.

79. Vadyboms nariams sutikus priimti sprendimg rastu, Valdybos nutarimas yra priimtas,
kai ,,uz* nutarimg balsuoja daugiau kaip pus¢ Valdybos nariy. Tokiu atveju raSomas protokolas,
nurodant valdybos nutarimo priémimo data, teisinj pagrinda, posédzio organizavimui rastu
pritarusius valdybos narius ir balsavusius ,,uz* valdybos narius. Valdybos nariy uZpildyti
balsavimo biuleteniai yra laikomi neatskiriama tokio Protokolo dalimi.

80. Valdybos nutarimai numeruojami eilés tvarka, numeracija pradedant kiekvienais
metais.
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XV. VALDYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

81. Protokolus rengia Sekretorius. Valdybos nutarimy projektas su darbotvarkés
klausimais ir nutarimy rezoliucijomis parengiamas iki Valdybos posédzio ir teikiamas Valdybos
nariams susipazinti kartu su visa posédzio medZiaga, kaip tai nurodyta Reglamento XII skyriuje.

82. Nutarimai yra tvirtinami Valdybos posédzio pabaigoje ir pasiraSomi ne véliau kaip iki
kitos darbo dienos, kurig vyko posédis, pabaigos. Nutarimus pasiraSo Valdybos pirmininkas bei
Sekretorius. Nutarimy dokumente fiksuojama posédzio pradzia ir pabaiga, posédyje dalyvaujantys
ir nedalyvaujantys Valdybos nariai, kiti j posédj kviesti bei dalyvaujantys asmenys, visi posédzio
metu svarstyti klausimai (darbotvarké) ir priimti nutarimai, dél kuriy posédyje vyko balsavimas,
balsavimo rezultatai. Prie balsavimo rezultaty iSvardijami tic Valdybos nariai, kurie balsavo ,,uz*
ir ,,pries* Valdybos nutarima.

83. Posédzio metu svarstytoms svarbioms aplinkybéms, posédzio dalyviy pozicijoms bei
nuomonei fiksuoti, rengiamas Valdybos posédzio Protokolas. Protokolo projekta Sekretorius
parengia per 3 d.d. ir i$siun¢ia Valdybos pirmininkui derinti. Parengta protokola perziiréjus ir
suderinus su Valdybos pirmininku, protokolo projektas pateikiamas Valdybos nariams. Gave
protokolo projekta, Valdybos nariai Sekretoriui per 3 darbo dienas pateikia savo pastabas.
Protokolg su visa posédzio metu svarstyta medziaga (protokolo priedais) pasiraso visi Valdybos
nariai ir Sekretorius ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny po posédzio.

84. Tiek Valdybos nutarimai (sprendimy dokumentas), tiek Protokolas gali biiti pasirasyti
ranka arba kvalifikuotu el. parasu. Kvalifikuotu el. parasu pasiraSyta dokumentas prilygsta
pasiraSytam ranka.

85. Nutarimai ir Protokolas suraSomi vienu egzemplioriumi, kurie yra saugomi
Bendrovéje. Protokolas su priimtais nutarimais, kartu su darbotvarke, i§ anksto rastu balsavusiy
valdybos nariy balsavimo biuleteniais ir pagrindZziamaja, tinkamai jforminta medziaga saugomas
Bendrovés elektroninéje erdvéje adresu:

TELECENTRO VALDYBA
(https://telecentras.sharepoint.com/sitess TELECENTROVALDYBA.

Prieiga prie Bendrovés valdybos medZiagos elektroninés erdveés yra suteikiama visiems Valdybos
nariams, Valdybos sekretoriui ir Vadovui.

86. Posédzio protokolai numeruojami eilés tvarka, numeracija pradedant kiekvienais
kalendoriniais metais. Nutarimams suteikiamas tas pats numeris, kaip ir protokolui.

87. Bendrovés dokumenty valdymo sistemoje (DVS) yra sudaromas Protokoly registras,
kuriame  registruojami  Valdybos posédziy  protokolai, vadovaujantis  rastvedyba
reglamentuojanciais teisés aktais. Valdybos posédziy protokolus registruoja ir jy registre jrasus
atlieka Sekretorius. Atskirame elektroniniame registre turi baiti registruojami visi Valdybos priimti
nutarimai, su nurodytais nutarimo jvykdymo terminais (jei tokie yra) ir statusu.

88. Protokolai saugomi Bendrovéje vadovaujantis atitinkamais teisés aktais, nustatanciais
Siy dokumenty saugojimo trukmeg.

XVI. REGLAMENTO KEITIMAS, PAPILDYMAS IR TVIRTINIMAS

89. Reglamentas gali buti keiciamas, papildomas, keiCiantis jstatymams, Bendroveés
jstatams, Susirinkimo sprendimu, Bendrovés reorganizavimo ar pertvarkymo atveju ir kitais teisés
akty numatytais atvejais.
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Akcinés bendrovés Lietuvos radijo ir televizijos centro valdybos darbo reglamento
Priedas Nr. 1

Akcinés bendrovés Lietuvos radijo ir televizijos centro
Valdybos nario balsavimo rastu biuletenio forma

[balsavimo biuletenio pasirasymo data
Data

Vadovaudamasis Bendrovés valdybos darbo reglamento 44 punktu, sutinku dél Sio
valdybos posédzio inicijavimo tvarkos ir balsuoju rastu nesaukiant valdybos posédzio.

VALDYBOS NARIO DUOMENYS

[vardas, pavard¢]
BALSAVIMAS
Darbotvarkes klausimai:
1. (nurodomas tikslus klausimo pavadinimas) (nurodoma: ar klausimas teikimas sprendimui

ar informacijai).

Zemiau yra pateikiamas siiilomas sprendimo/nutarimo projektas. Norint balsuoti ,uz* arba ,pries*
siulomq sprendimq, prasome jrasyti atitinkamgq variantq skiltyje ,, Balsuoju “.

Darbotvarkés klausimu Nr.1 - (nurodomas tikslus klausimo  pavadinimas)
(Sprendimui/Informacijai)

SPRENDIMO/ NUTARIMO PROJEKTAS

(nurodomas tikslus sitilomas sprendimo projektas konkreciu darbotvarkeés klausimu).

Balsuoju: (jrasyti)

Valdybos narys

Vardas, pavardeé, parasas
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