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Man malonu apzvelgti Telecentro veiklg 2022 metais. Pernai valdybos nariy ir
administracijos vadovy bei darbuotojy komandos sutelktu darbu pavyko uztikrinti
Bendrovés strateginiy projekty vykdyma ir priimti svarbius sprendimus.Jy pagrindu
2023 metais koncentruosimés | tolesnj strategijos jgyvendinima, uztikrinant
auksciausig valdymo kokybe, efektyvumg ir geriausios vadybos praktikos diegima.

IS visy Bendrovés 2022 m. pasiekimy ir veiklos momenty isskirciau keletg, mano
akimis, svarbiausiy. Pirmiausiai, nepaisant vasarj prasidéjusios Rusijos invazijos |
Ukraing, dél kurios kilo pasauliné energetikos krizé bei reikSmingai iSaugo infliacija,
Telecentras efektyviai susidorojo su issakiais ir uzdirbo 0,75 mln. Eur daugiau
grynojo pelno nei planuota.

Karo Ukrainoje kontekste, Bendrové atliepdama karo alinamos Salies poreikius,
pernai iSsiunté siuntg radijo ir TV siystuvy pazeistiems Ukrainos antzeminés
televizijos ir radijo tinkams atstatyti ir savo kastais vykdé Ukrainos visuomeninio
transliuotojo radijo programos ,Suspilne” retransliavimg vidurinémis bangomis,
kurios leidzia pasiekti plaCig auditorijg Rusijoje, Baltarusijoje ir Ukrainoje, jskaitant
pastarosios laikinai okupuotas teritorijas.

2022 m. buvo toliau vystomi suplanuoti nuosavy saulés elektriniy projektai, kuriy
déka nuo 2026 mety numatoma patenkinti iki 90 proc. Telecentro sunaudojamos
elektros energijos poreikio. Pasibaigus pirmajam rekonstrukcijos etapui, Telecentro
valdomas Vilniaus TV bokstas lankytojams atvéré naujg apzvalgos aikstele ir pasitilé
naujy pramogy. 2022 m. gruodzio pabaigoje buvo pasirasyta valstybés duomeny
centry statybos sutartis, ir jau 2023 m. pabaigoje klientams bus pasitlyti du nauji
valstybés duomeny centrai, atitinkantys auksciausius efektyvumo ir saugumo
reikalavimus.

Vertiname gerus bendrovés rezultatus ir tikimés, kad 2022 m.gruodzio mén. pratgsta
sutartis su Telecentro generaliniu direktoriumi Remigijumi Seriu ir toliau pateisins
lUkescius bei uztikrins sékmingg strategijos jgyvendinimg ir gerus finansinius
rezultatus sudétingoje, nuolat kintanCioje rinkos situacijoje.
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Mes, Telecentro valdyba, nuo pat kadencijos pradzios - 2022 kovo 1 d.
- aktyviai gilinomés | strateginius tikslus, riziky valdyma ir akcininko
lukesCius, kad galétume uztikrinti efektyvy Bendrovés strategijos
jgyvendinimg bei sprendimy priémima.

Ateinanciais metais sieksime toliau atliepti akcininko lukescius ir susijusiy
Saliy interesus. Ypatingg démesj skirsime strateginiams projektams,
radijo ir televizijos paslaugy kokybei, tvarumui, darbuotojams, taikydami
auksCiausius profesionalumo ir etikos standartus bei dalindamiesi savo
patirtimi ir ziniomis.

¢
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Ausra Pranckaityte, valdybos pirmininkeé
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Telecentras 2022 m. uzdirbo 13 mln. Eury pajamy arba 35 proc. daugiau negu 2021
metais. Tai didelis zingsnis j priekj, liudijantis apie teisingai pasirinkta bendroveés
verslo strategijg bei jos praktinj jgyvendinima.

Nepaisant neigiamo geopolitinés ir ekonominés aplinkos fono, kuriam didziausig
jtaka pernai daré Ukrainoje prasidéjes karas, Telecentras 2022 m. uzdirbo 1,1 min.
eury grynojo pelno. Deréty pridurti, kad dél situacijos neapibréztumo ir i$ jo
isplaukianciy riziky 2022 m. pabaigoje bendrovei teko suformuoti didesnius negu
jprastai atidéjinius galimy riziky balansavimui, kas turéjo jtakos pelno rodikliui.

Telecentro pagrindinéje veikloje - radijo ir televizijos programy siuntime - pavyko
uztikrinti stabily ir nuosaiky 14,5 proc. augima. 2022 m. Il-3 ketvirtj PietryCiy
Lietuvoje per nemokamg nekoduotg eterine televizijg pradétos retransliuoti Lenkijos
visuomeninio transliuotojo,Telewizija Polska” kuriamos TV programos ,Belsat”ir ,TVP
World’, o IV ketvirtj - naujas TV3 grupés kanalas, skirtas rusakalbei auditorijai -3
Plius”. Naujy kanaly pritraukimas j vienintele Salyje nemokama eterinés televizijos
platformg yra ir ateityje liks svarbia Telecentro strategijos dalimi.

Kita ne maziau svarbi TV strategijos dedamoji - transliacinio tinklo kokybiniy
parametry gerinimas, TV signalo stiprinimas, ypa¢ nutolusiose vietovése, kuriose
eterio bangomis transliuojama televizija yra vienintelis budas suteikti informacija
mazinti siuntimo tinkly energetinj imlumga, kartu didinti TV signalo apréptj bei
uztikrinti jy nepertraukiama veiksena. Dél to pernai investavome j TV siuntimo tinkly
modernizacijg, taip pat buvo atliktos investicijos | rezervinio duomeny perdavimo
tinklo, veikiancio radijo-reliniy linijy (RRL) pagrindu, atnaujinima.

Atnaujintas RRL tinklas optiniy duomeny perdavimo tinkly gedimo atveju uztikrins
nenutrakstama visy Telecentro valdomy TV siuntimo tinkly funkcionavimg ir visy per
Siuos tinklus siunCiamy TV ir radijo programy garantuotg pateikima j eterj. Taip pat
buvo investuota j rezervinio maitinimo sistemas, kurios uztikrins nepertraukiama
radijo, TV ir IT jrangos veikimg ekstremaliy situacijy atveju iki 3 pary.
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Labai svarbu, kad pernai pradéjo juntamai augti jmonés pajamos i$
virtualiy istekliy nuomos, kolokacijos ir kity duomeny centry paslaugy.
2022 mety gruod] pasiradyta sutartis dél 2 valstybés duomeny centry
statybos atveria naujg etapg jmonés verslo strategijoje. Sis projektas taip
pat kloja tvirtus pamatus valstybés informaciniy istekliy konsolidacijai,
kuri Lietuvai leis uztikrinti zymiai aukStesnj duomeny saugumo lygj,
kartu - taupyti valstybés finansinius ir energetinius isteklius. Pabréztina,
kad naujieji duomeny centrai atitiks aukStus aplinkosaugos ir tvarumo
standartus, nes bus maitinami saulés jégainiy energija, o bent vieno
i$ dviejy DC pertekliné Silumos energija bus tiekiama Vilniaus Silumos
tinklams.

Pernai startavo naujas saulés elektriniy plétros projekto etapas, kurj
jgyvendinus, bendrové valdys 8,5 MW galios nuosavus elektros energijos
pajégumus, leisianCius sumazinti energijos savikaing ir tuo paciu -
Bendrovés klientams teikiamy paslaugy kaina.

DZiugu, kad pasibaigus COVID pandemijai ir atsistatant vietos ir uzsienio
turisty srautams aukSCiausias Lietuvos statinys - Vilniaus televizijos
bokstas - patvirtino vieno lankomiausiy sostinés ir Salies objekty
reputacija. Pernai jj aplanké per 127 tukst. zmoniy. Prie lankytojy srauto
augimo Zzenkliai prisidéjo naujos TV boksto erdvés ir naujos pramogos
dideliame aukstyje, kurias lankytojams leido atverti Siuo metu vykdoma
virSutinés taurés dalies rekonstrukcija, taip pat profesionalus ir j rezultata
sutelktas boksto komandos darbas.

Remigijus Seris, generalinis direktorius
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Pagrindinés VEIklUS pajamos,
miln. Eur

2020 2021 2022

Grynasis pelnas*, mln. Eur

2020 2021 2022

Vilniaus TV boksto lankytojy
skaiCius, takst. Vnt.

2020 2021 2022
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EBITDA*, mln. Eur EBITDA
marza* %

263% 272%  27.6%

2020 2021 2022

Investicijos, mln. Eur

2020 2021 2022

Darbuotojy skaicius, vnt.

2020 2021 2022

* EBITDA ir grynasis pelnas pateikiami be vienkartiniy pajamy, sanaudy ir be Mezon verslo
pardavimo rezultato 2021 m. (detaliau skyriuje EBITDA ir grynasis pelnas).
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Imone ir kontaktiniai duomenys

Bendrovés pavadinimas

AB Lietuvos radijo ir televizijos centras

Teisiné forma

Akciné bendrove

Jregistravimo data ir vieta

1991-03-19 Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
registras

|monés kodas

120505210

Buveinés adresas

Sausio 13-osios g. 10, LT-04347 Vilnius

Adresas korespondencijai

Sausio 13-osios g. 10, LT-04347 Vilnius

Telefonas

(8'5) 20403 00

El. pastas

info@telecentras.lt

Interneto tinklapis

www.telecentras.lt

|statinis kapitalas

26 815 854 eurai

Vienintelis akcininkas

Lietuvos Respublika, kurios turtines ir neturtines
teises jgyvendina Susisiekimo ministerija

Lietuvos radijo ir televizijos centras (toliau -Telecentras, Bendrové) yra akciné
bendrové, kurios akcijos nuosavybés teise priklauso valstybei, kuriai atstovauja
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija. Susisiekimo ministro jsakymai
prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo nutarimams.

Bendrové dukteriniy jmoniy neturi.
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Valdoma infrastruktiira

Bendrovés 54 aukStuminiai (virS 100 metry auksCio) bokstai iSdéstyti 43
objektuose visoje Lietuvoje leidzia padengti TV ir radijo signalu beveik 100 %
Salies teritorijos. Si infrastrukttra skirta TV ir radijo programy siuntimui, taip
pat yra tinkama bevieliy telekomunikacijy paslaugoms teikti, todél jmoné
teikia infrastrukttiros nuomos paslaugas mobilaus rySio operatoriams.

Telecentras valdo magistralinj duomeny perdavimo tinklg, jungiantj 9
Respublikos miestus, kurio ilgis - 731 km. Magistralinio duomeny perdavimo
tinklo topologija - ziedine, uztikrinanti patikimg duomeny perdavimo
paslaugy teikima.

Bendrové valdo 3 duomeny centrus Vilniuje (DC1, DC2 ir VDC). DC1 ir DC2
skirti bendrovés poreikiams ir verslo klientams. Valstybés duomeny centras
(VDC) dedikuotas valstybes poreikiams, jam suteiktas valstybes duomeny
centro statusas. Bendrovés serveriné Kauno objekte naudojama rezerviniy
kopijy saugojimui, V§| ,Lietuvos radijas ir televizija“ rezerviniam radijo ir TV
signaly priemimui bei formavimui.

Telecentras valdo optinj kabelinj tinklg Vilniaus mieste , jungiantj pagrindines
valstybés institucijas, radijo ir televizijos studijas su TV bokstu. Pradedant
statyti du naujus VDC Vilniuje, 2022 metais suprojektuoti ir jrengti du nauji
optiniai kabeliai, kurie sujungs busimus VDC3 ir VDC4.

......

Bendrové valdo unikaly inzinierinj statinj - Vilniaus televizijos boksta, kurio
aukstis 326 metrai. Pagrindiné jo paskirtis - radijo ir televizijos signaly
priemimas i$ TV ir radijo studijy, signaly formavimas ir paskirstymas po

Lietuva, siuntimas j eterj Vilniaus mieste ir jo apylinkése.

Visas bendrovés valdomas turtas yra Lietuvoje.
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Pagrindines veiklos kryptys

Telecentras yra didziausias nemokamy radijo ir televizijos programy
siuntimo paslaugas teikiantis operatorius Lietuvoje. Bendrové teikia
duomeny perdavimo, duomeny centry, infrastruktros nuomos, tiesioginiy
transliacijy j studijas ir kitas paslaugas. Kaip vienintelis nacionalinio
transliuotojo LRT radijo ir televizijos programy siuntéjas, Bendrové yra
jtraukta | strategine reikSme nacionaliniam saugumui turinCiy jmoniy
sqrasa.

Telecentro teikiamos radijo ir televizijos programy siuntimo bei
infrastruktdros nuomos paslaugos yra requliuojamos, jy teikimg prizidri
Rysiy reguliavimo tarnyba (toliau - RRT).

Telecentro teikiamos duomeny centry paslaugos apima jrangos prieglobos
ir virtualiy dedikuoty serveriy (virtualiy istekliy) nuomos bei kitas debesijos
ir kibernetinés saugos paslaugas. Jmoné taip pat vykdo valstybés duomeny
centry plétros projekta, kurio tikslas - sutelkti ir apsaugoti valstybés
institucijy ir organizacijy valdomus serverius, informaciniy sistemy jrangq
bei duomenis Uptime Tier Ill patikimumo lygj atitinkanCiuose duomeny
centruose.

AuksCiausiame Lietuvos pastate - Vilniaus televizijos bokste - lankytojams
siillomos pramoginés ir pazintinés paslaugos: 165 m aukstyje esancios
vidinés ir 170 m aukstyje jrengtos atviros apzvalgos aiksteliy lankymas,
kavinés-baro Pauks¢iy takas paslaugos, Sovietinés agresijos 1991 m.
sausio 13-osios memorialo ekspozicijos lankymas, konferencijy salés ir
kavinés-baro salés nuoma, pasivaiksciojimas atvira terasa, ekskursijos po
TV boksta. Per metus Vilniaus TV bokste apsilanko per 130 takst. lankytojy
i$ Lietuvos ir uzsienio.

METINIS PRANESIMAS 2022
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2022 m. pajamy struktiira

22%

. Infrastruktdros nuoma . Pramoginé veikla Vilniaus TV bokste
. Duomeny perdavimo paslaugos . Kitos pagrindinés veiklos pajamos
. Duomeny centry paslaugos . TV ir radijo siuntimo paslaugos
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Bendroves misija, vizija ir veikimo principai

MISLIA

Moderniais ITT sprendimais ir tvaria veikla uztikrinti visuomenés
poreikj efektyviai ir saugiai informacijos sklaidai bei keitimuisi
duomenimis.

VIZIJA

Informacinés visuomenés strategijy jgyvendinimo lyderis Lietuvoje.

MES VEIKIAME:

ATSAKINGAI: Vykdome klientams, partneriams duotus pazadus ir iS
kiekvieno darbuotojo tikimés atsakingo pozidrio j savo darba.

VERZLIAI IR INOVATYVIAI: Esame patyrusi, kartu jaunatvika
komanda, orientuota | naujoves ir greita pazangiy sprendimy
jgyvendinima.

PAGARBIAI: Pagarba klientams, kolegoms, verslo partneriams ir
aplinkai, kurioje gyvename, yra masy elgesio pagrindas.

DARNIAI: Mums svarbu, kad bendrové veikty darniai santykio su
mus supancia gamtine ir socialine aplinka poziriu, vidiniy procesy
ir darbiniy santykiy kolektyve prasme.

METINIS PRANESIMAS 2022
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Bendroves strategija

Bendroveé kartu su nauja valdyba perziiréjo jmonés strategines kryptis ir suformavo augimo - paslaugy krepSelio transformacijos strategija:

BENDROVES PASLAUGY IV(REPgELIO
TRANSFORMACIJAPLECIANTITT

SRIT) BEI ATLIEPIANT VALSTYBES
POREIKIUS

Pajamos 2022 m. 13 mln. Eur. Pajamy planas 2026 m. 26 m(n. Eur.

Bendroveé jgyvendins verslo plane suformuotg augimg vykdydama Sias strategines kryptis ir jgyvendindama strateginius prioritetus:

STRATEGINES KRYPTYS STRATEGINIAI PRIORITETAI

VYSTYTI duomeny centry paslaugas

VYSTYTI esamas ir kurti naujas paslaugas Vilniaus TV bokste

EFEKTYVIAI ISNAUDOTI turimg infrastruktiira, teikti kokybiskas TV ir Radijo
programy siuntimo ir infrastruktdros nuomos paslaugas

VEIKLOS EFEKTYVUMAS

DARBUOTOJAI
DARNUMAS

GAMINTI savo reikméms Zaligj elektros energija

METINIS PRANESIMAS 2022




Strateginés kryptys ir tikslai:

VYSTYTI duomeny centry paslaugas

VYSTYTI esamas ir kurti naujas paslaugas
Vilniaus TV bokste

EFEKTYVIAI ISNAUDOTI turimg infrastruktdra,
teikti kokybiskas TV ir Radijo programy siuntimo
ir infrastrukttros nuomos paslaugas

Sl

Fiasssy

METINIS PRANESIMAS 2022

GAMINTI savo reikméms zaligjq elektros

energija
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» Pastatyti ir jrengti 4 valstybés duomeny centrus (VDC)
» Migruoti klientus - valstybés institucijas j naujus VDC
» Vystyti ir teikti ITT paslaugas

» Didinti pajamas i$ DC veiklos

» Atlikti TV boksto kapitalinj remontg

» |veiklinti laisvas patalpas

» Padidinti lankytojy skaiCiy po rekonstrukcijos (>200 tikst.)

» Auginti pajamas (po rekonstrukcijos) ir paslaugy pelningumg

» ISlaikyti zidrinciy nemokamga eterine TV rinkos dalj 234%

» Uztikrinti kokybiska radijo ir TV paslaugy teikima

» ISlaikyti stabilias pajamas iS radijo ir TV paslaugy bei i$ infrastruktiros
nuomos

» |gyvendinti Saulés elektriniy projektus
» Pasigaminti iki 90 % suvartojamos elektros (2026m.)
» Taupyti elektros energijos kastus




Strateginiai prioritetai ir tikslai:

DARNUMAS -

Aplinkosaugos sritis

» CO2 free jmoné (60 proc. iki 2025 m.)

» Padidinti energetinj efektyvumg 10 proc.
» Taupyti energijg jmonés isorinéje aplinkoje
» Saugoti biojvairove Telecentro teritorijose
(apie 150 ha)

Veiklos efektyvumas

» |gyvendinti energijos taupymo veiksmus
(Sumazinti elektros ir Silumos vartojima)
» Pasiekti EBITDA marza 38% 2026 m.

METINIS PRANESIMAS 2022

DARNUMAS -
Socialiné sritis

» Uztikrinti informacinés visuomenés tvariai ir
patikimai veikiancia infrastruktdra

» Konsoliduoti Valstybés ITT resursus, taupyti
energija

» Skatinti darnyjj turizmg TVB

» Uztikrinti darbuotojy gerove

Darbuotojai

» ISlaikyti aukstg darbuotojy pasitenkinima
» Ugdyti darbuotojy kompetencijas
» ISlaikyti svarbiausius darbuotojus

LA\

& TELECENTRAS

DARNUMAS -

Valdysenos sritis

» Stiprinti aplinkosaugos valdymg (ISO
standarty diegimas)

» Vlystyti darnigsias inovacijas

» Plésti darnumg per tiekimo grandine

Finansiniai tikslai

» Pajamos 26 mln. Eur (2026 m.)
» Investicijos 61 mln. Eur per 2023-2026 m.

> ROE 7,5% (2026 m.)




Investicijy politika

Siekdama Strateginiame veiklos plane numatyty tiksly, bendrové vykdo
tikslingas investicijas. Didziausia investicijy dalis 2023-2026 m. laikotarpiu
bus skiriama strateginiams projektams, kuriems yra gautas akcininko
pritarimas, jgyvendinti:

» Valstybés duomeny centry plétra;
» Vilniaus TV boksto rekonstrukcijos projektas;
» Saulés jégainiy statyba.

Bendrové laikosi griezty investavimo principy, kuriuose numatyta, kad
visi projektai turi bati ekonomiskai pagrjsti ir apsvarstyti bei patvirtinti
bendrovéje veikiantiame Verslo sprendimy komitete. Svarbiausius projektus
tvirtina valdyba ir akcininkas - tai numatyta bendroveés jstatuose.

Bendrové priima sprendimus dél investavimo jvertinusi projekty atsipirkima,
NPV ir IRR rodiklius. Projektai, skirti riziky mazinimui, yra susieti su Riziky
zemélapiu.

Be strateginiy projekty, bendrové vykdo investicijas j esamo tinklo
atnaujinima, siekiant uztikrinti paslaugy kokybe, didinti tinkly patikimuma,
patvarumg ir iSmanumg bei sukurti papildoma nauda klientams, o tai galéty
duoti pridétine verte bendrovei ir uzdirbti papildomga graza.

Vykdomy strateginiy projekty apraSymas pateikiamas 24 psl.

\\
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Reguliavimas

METINIS PRANESIMAS 2022

Bendroveé yra strategine reikSme nacionaliniam saugumui turinti jmoné, todél
kai kurie sprendimai, susije su jmonés turto valdymu, sandoriais, jmonés
pertvarkymu ar reorganizavimu jsigalioja tik jiems pritarus Nacionaliniam
saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos koordinavimo komisijai prie
Vyriausybeés.

Daliai bendrovés veiklos yra taikomi reguliacinio pobiidzio ribojimai.
Bendroveé didele jtakg turinCiu dkio subjektu yra pripazinta Siose rinkose:

» Televizijos ir radijo transliacijy perdavimo priemoniy teikimo;
» Televizijos transliacijy perdavimo paslaugy, skirty turinio
paslaugoms galutiniams vartotojams teikti.

Bendrovei, kaip didele jtakg turinCiam Gkio subjektui, yra nustatyti prieigos
paslaugy suteikimo, nediskriminavimo, skaidrumo, kainy kontrolés ir sgnaudy
apskaitos bei apskaitos atskyrimo jpareigojimai.

Bendrové tvarko asmens duomenis, todél privalo jgyvendinti technines ir
organizacines priemones BDAR (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento)
reikalavimams uztikrinti.




Paslaugos ir klientai
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Televizijos paslaugos

TV programy siuntimas. Telecentras 2022 m. pabaigoje
siunté 26 nemokamas skaitmeninés antzeminés televizijos
programas, i$ kuriy 23 programos yra standartinés raiskos
(SD) ir 3 - aukstos raiskos (HD). Siuntimo paslauga teikiama
5 Lietuvos TV transliuotojams. Dar 2 regioniniams TV
transliuotojams teikiama Telecentro infrastruktdros nuomos
paslauga.

HIiTV. Tai hibridinés televizijos paslauga, kuri leidzia TV
programas ir laidas zitréti per namy televizoriy realiu ir
atidétu laiku. Per HiTV galima pasiekti LRT, LNK kanaly grupés
ir Lietuvos ryto mediatekas, LNK grupés kanalus zidréti
aukstgja raiska, klausytis radijo stoCiy, naudotis elektroniniu
programy gidu, gauti ory prognozes. 2022 m. gruodzio ménesj
HiTV paslauga naudojosi 2,6 takst. zidrovy.

TuriuTV.  Tai techninés pagalbos eterinés TV Zzilirovams
paslauga, susidedanti i$ TV sutrikimy registravimo, zidirovy
konsultavimo ir TVsignalo priémimo problemy Salinimo klienty
namuose. Per 2022 m. suteikta informacija ir konsultacijos
2706 zidrovy, bei 416 ziurovams sutvarkyta signalo priémimo
jranga.

Tiesioginés transliacijos. Per 2022 metus bendrové atliko
250 tiesioginiy transliacijy (vaizdo perdavimy) i$ jvairiy
renginiy j TV studijas. Bendroveés turima jranga leidzia i$ bet
kurios Salies vietos uztikrinti kokybiska signalg televizijos ir
radijo transliuotojams, interneto portalams ir kitoms jmonéms
visoje Lietuvoje.

Radijo programy siuntimo paslaugos

Radijo programy siuntimo paslaugomis naudojasi 4 nacionaliniai transliuotojai, 1 regioninis
transliuotojas ir 6 vietinés radijo stotys. Nacionaliniais tinklais Telecentras siuncia 7 radijo
programas, regioniniu tinklu siuncia vieng radijo programa ir vietinémis radijo stotimis
siunciama/retransliuojama 6 radijo programos.

Infrastruktiiros nuomos paslaugos

Bendrové teikia infrastruktdros nuomos paslaugas:

»radijo ir televizijos transliacijy perdavimo priemoniy (aukStuminiy boksty) nuomos paslaugas
yra skirtos radijo ir televizijos programy transliuotojams/retransliuotojams;

» jrangos talpinimo paslaugos mobiliojo rySio operatoriams ar kitiems tkio subjektams. 2022
mety pabaigoje Siomis paslaugomis naudojosi 49 verslo klienty.

Duomeny centry paslaugos

Moderniuose duomeny centruose teikiamos $ios duomeny centry paslaugos:

»vietos duomeny centro technologinése spintose nuoma (kolokacija);

»virtualiy iStekliy nuoma ir kibernetiné sauga.

Duomeny centro paslaugas perkanCiy klienty skaicius per 2022 m. padidéjo 55 vnt. dél
valstybiniy institucijy migravimo j valstybés duomeny centrg (VDC) ir mety gale pasieké 80.

Lankytojy aptarnavimas Vilniaus TV bokste

Vilniaus TV bokste per 2022 m.apsilanké 127,3 tikst. lankytojy (2021 m. - 55,0 tdkst. lankytojy).
Augimas 2022 m. yra susijes su naujai jrengtomis erdvémis - atvira apzvalgos aikstele ir

ekstremalios paslaugos (pasivaiksCiojimas atviros aikStelés pakrasCiu) startu bei pasibaigusiais
COVID-19 apribojimais.

METINIS PRANESIMAS 2022
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SPALIS

Sausio pradzioje bendroveé
finansiskai, taip pat techniniais
ir organizaciniais iStekliais
parémeé valstybés institucijy ir
nevyriausybiniy organizacijy
organizuotus Sausio 13-0sios
atminimo renginius.

KOVAS

i Kovo 1d. Susisiekimo ministro
jsakymu darbga pradéjo nauja

AB Lietuvos radijo ir televizijos
centro valdyba, kuri paskirta 4
mety kadencijai.

® Kovo 10 d. jregistruoti nauji
Bendrovés jstatai.

® Kova jmoné jdiegé modernia
ir nasiag duomeny debesijos
platforma Nutanix, kuri
atveria galimybes pasiulyti
vartotojams platy spektra
duomeny debesijos paslaugu.

METINIS PRANESIMAS 2022

i Nuo balandZio 1d. per

Telecentro viduriniy bangy
siystuva pradéta retransliuoti
Ukrainos nacionalinio
transliuotojo ,,Suspilne®
radijo programa, pasiekianti
placia auditorija, apimancia
Baltarusija, Ukraing ir Rusijos
europine dalj .

BalandZio 10 d. Telecentras
Ukrainos Radijo transliaciju,
radijo komunikacijy ir
televizijos koncernui perdavé
10 radijo siystuvy ir 9 DVBT
siystuvus, kurie naudojami
pazeistiems radijo ir televizijos
siuntimo tinklams atstatyti.

Balandj atidaryta Vilniaus TV
boksto atvira apzvalgos aikstelé
lankytojams 170 m aukstyje.

Balandj Vokietijos sertifikavimo
imoné TUV Telecentrui suteiké
atitikties tarptautiniams IT
paslaugy bei informacijos
saugumo sistemy valdymo
standartams sertifikatus ISO/
IEC 20000-1: 2018 ir ISO/IEC
27001: 2017.

Geguze pradétas vykdyti
teritorijos Sienavimo
nuganymo budu eksperimentas
Salia Telecentro Moléty
objekte, j kurio teritorijg buvo
ileista banda aviu.

BIRZELIS

BirZelio pradzioje Pietryciy
Lietuvoje per nemokama
nekoduotg eterine televizijg
pradétos retransliuoti 2 naujos
TV programos: ,,Belsat” ir , TVP
World”.

LIEPA

Liepos 13 d. Vilniaus TV bokstas
ekstremaliy pojuciy mégéjams
pasillé nauja pramoga -
pasivaiksciojima atviros terasos
pakrasciu 170 m. aukstyje.

i Rugpjutj buvo paleistas naujas
TV siuntimo tinklas — ST2
(LRTC2), kuris leido daugiau
negu trigubai iSplésti TV
programy ,, TVP Wilno®, ,TVP
Polonia“, ,,TVP Info, ,TVP
Historia 2%, ,, TVP World“ir
~Belsat TV“ retransliavimo per
nemokamos eterinés televizijos
tinklus apreépt;.

® Rugpjutj bendroveé iSmokéjo
rekordinius dividendus jmonés
istorijoje — 7 639 tlkst. eury uz
2021 metus.

® Rugpjucio pirmosiomis
dienomis i$ istorinés Sitkuny
radijo stoties vidurinémis
bangomis 1557 kHz dazniu

i eterj pradéta siysti radijo
programa rusy kalba ,Radio
Pravda“. Nyderlanduose
veikianti ir Nyderlandy
Ziniasklaidos reguliavimo
institucijos (Dutch
Commissariat for the Media)
prizirima ,Radio ,,Pravda“
kuria ir transliuoja edukacinio
ir informacinio formato radijo
laidas rusakalbei auditorijai.

Spalio 20 d. Telecentras
suorganizavo konferencija
»Saugus valstybés
duomenys?22“. Renginyje
dalyvavo vir$ 100 dalyviy,
dauguma sudaré Saugiojo
tinklo vartotojy atstovai i$
Lietuvos savivaldybiy ir kity
vieSojo sektoriaus organizaciju.

GRUODIS

GruodZio 19 d. pasirasyta
sutartis dél 2 duomeny centry
statybos Vilniuje. Ju bendra
talpa sieks 288 serveriy spintas.
| projekta numatoma investuoti
apie 20 min. Eur.




N
N
=
N
7¢ )
=X
—
<N
L]
—
=T
(@ =
(=
L2
=
[—
Ly
—

VI. BENDROVES FINANSINIAI
IR VEIKLOS REZULTATAI




V1. BENDROVES FINANSINIAI IR VEIKLOS REZULTATAI

Finansiniai rodikliai 2020 m. 2021 m. Pokytis 2022m. Pokytis
Tukstanciais eury, jei nenurodyta kitaip 12 mén. 12 mén. % 12 mén. %
Pagrindinés veiklos pajamos 20496 9652 -52,9 13 040 35,1
Sanaudos 15286 6 987 -543 9600 374
Kitos veiklos rezultatas 173 -1834 160 108,7
EBITDA 51383 832 -84.5 3600 332,7
EBITDA marza, % 26,3 % 8,6% 27,6%
Amortizacija ir nusidévéjimas 5192 2262 -56,4 2473 9,3
Verslo pardavimo rezultatas (jskaitant pelno mokestj) - 13 461 100 284 -97.8
Veiklos pelnas (EBIT) 191 12 032 1412 -88,3
Finansinés veiklos rezultatas -32 -650 -528 -18,8
Pelno mokestis -50 -963 -208 -78,4
Grynasis pelnas 209 12 344 1091 91,2
Pagrindinés veiklos pajamos i$ tesiamos veiklos 8633 9652 11,8 13040 35,1
EBITDA be vienkartiniy pajamy/sgnaudy 5383 2625 -51,2 3600 371
EBITDA be marza % 26,3% 272 % 27,6 %
Grynasis pelnas be vienkartiniy pajamy/sanaudy 209 481 130,1 1285 1671
Grynojo pelno marza, % 1,0% 5,0 % 9,9 %
ISmokéti dividendai uZ praéjusius metus 874 373 -57,3 7 639

. e 2020 m. 2021 m. Pokytis 2022m. Pokytis
Veiklos rodikliai 2 men yman % o %
Investicijos, takst. Eury 4191 4933 17,7 10 074 104,2
Lankytojy skaicius Vilniaus TV bokste, vnt. 72052 55002 -23,7 127 345 1315
Darbuotojy skaicius (faktiniy etaty suma) 273 138 -49,4 144 38
Darbuotojy skaiCius (sarasinis) 300 145 -51,6 148 2,1
Santykiniai rodikliai %gzn(q)érg_' %gzr%érﬂj Pogtls 129 2mzenr]1 Pogtls
Nuosavo kapitalo graza (ROE), % 0,7 32,1 2,6
Turto graza (ROA), % 0,4 3,5 2,0
Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,54 0,74 0,72
Bendras likvidumo koeficientas 1,55 10,05 6,71
Turto apyvartumas 0,42 0,32 0,24
Skolos ir nuosavybés santykis 0,75 0,31 0,35

METINIS PRANESIMAS 2022




Pajamos

2022 mety pagrindinés veiklos pajamos sieké 13,0 mln. Eur ir lyginant su praeity mety tuo
paciu laikotarpiu padidéjo 35,1 %.

5439 2021 2022

4754
3154
2536 2835

Tikst. Eur.

Televizijos ir radijo Infrastruktiros Duomeny Duomenq centry  Pramoginé Kitos
siuntimo paslaugos ~ nuoma perdavimo paslaugos veikla Vilniaus ~ pagrindinés
paslaugos TV bokSte  veiklos pajamos

Pajamos i$ radijo ir televizijos programy siuntimo paslaugy palyginus su 2021 m. tuo paciu
laikotarpiu padidéjo 14,5 proc., nes Telecentras nuo 2022 m. liepos mén. pradéjo TV pro-
gramy siuntimg papildomu ST2 tinklu bei nuo 2022 m. rugpjicio mén. pradéjo radijo pro-
gramy siuntimg vidurinémis bangomis i$ Sitkiny RRS.

Infrastrukttiros paslaugy pajamos padidéjo 24,4 % dél atnaujintos kainodaros sutartyse
su pagrindiniais klientais. Taip pat klientams buvo suteikta daugiau jrangos projektavimo ir
montavimo aukStuminiuose bokstuose paslaugy, pajamos padidéjo ir dél elektros energijos
kainy augimo.

Duomeny perdavimo paslaugy apimtys sumazéjo klientams optimizuojant veiklas ir dél to
mazinant jsigyty i$ Telecentro paslaugy apimtis.

Duomeny centry paslaugy apimtys stabiliai auga dél naujy klienty, kurie jsigijo DC kolo-
kacijos ir debesijos (virtualiy iStekliy nuomos) paslaugas. 2022 metais pajamos iSaugo net
47,7%.

TV boksto pramoginiy paslaugy - Vilniaus TV bokste jsikiirusios kavinés-baro “Pauksciy tak-
as” pajamos zenkliai padidéjo. Per 2022 m. lankytojy skaiCius iSaugo ir netgi virsijo prieSpan-
deminj lygj. Tam jtakos turéjo naujos atviros apzvalgos aikstelés atidarymas, ekstremalios
paslaugos (pasivaiksCiojimas atviros aikStelés pakrasCiu) startas bei sekmingas Siy paslaugy
vieSinimas. 2021 m. paslaugy apimciai neigiamos jtakos turéjo karantinas ir veiklos stabdy-
mas mety pradzioje.

METINIS PRANESIMAS 2022
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Sanaudos

Bendrovés veiklos sgnaudos (be nusidévéjimo ir amortizacijos) 2022 m. sieké 9,6 mln. Eur ir
lyginant su 2021 m. padidéjo 2,6 mln. Eur arba 37,4%. Sanaudy padidéjima lémé iSaugusios
suteikty paslaugy apimtys bei atlyginimy ir perkamy paslaugy kainy augimas.

2021 2022

4842
2556

2473

1273 2202 2262 I

Nusidévéjimas ir
amortizacija

Tikst. Eur.

Personalo Kitos
sanaudos pagrindinés
veiklos
sanaudos

Prekiy ir paslaugy
savikaina

Prekiy ir paslaugy savikainai labiausiai turéjo jtakos intensyvesné kavinés-baro Pauksciy
takas veikla. Lankytojams pasitlytos naujos paslaugos pritrauké daugiau klienty, kurie ne
tik apsilanké apzvalgos aikstelése, bet ir restorane. Todél iSaugo ir pajamos, ir sgnaudos.
Didesnés islaidos Siemet buvo skirtos energetinio tkio priezidrai: be periodiniy patikry buvo
investuota ir j veiklos testinumo uztikrinimg bei apSvietimo jrenginiy keitima efektyvesniais.

Personalo sanaudos padidéjo dél darbuotojy skaiciaus augimo susijusio su DC ir PauksCiy
tako apimciy didéjimu bei dél 2021-2022 m. padidinty atlyginimy atliepiant darbo rinkos
tendencijas.

Kitos pagrindinés veiklos sanaudos, iSaugusios 72,9%, didzigja dalimi padidéjo dél sufor-
muoty abejotiny skoly atidéjiniy, kurie 2022 m. sieké 0,6 mln. Eur. Kity sgnaudy padidéjima
daugiausiai turéjo jtakos Vilniaus TV bokSto pramoginei veiklai vieSinti skirtos didesnés
reklamos ir pardavimy iSlaidos bei patalpy remontas. ReikSmingg jtaka turéjo ir iSaugusios
komunaliniy, transporto bei IT paslaugy kainos.

Nusidéveéjimas ir amortizacija padidéjo 211 tikst. Eur dél naujai vystomy strateginiy pro-
jekty (saulés elektrinés, TV boksto rekonstrukcija, duomeny centrai) bei 2021 metais atlikto
pastaty ir statiniy pervertinimo.




Kita veikla

Bendroveés kitas veiklos pajamas ir sanaudas daugiausia sudaro nekilnojamo turto parda-
vimy pelnas, pajamos gautos uz parduotg metalo lauza, todél rodikliai svyruoja priklau-
somai nuo parduoty objekty kiekio ir rezultaty. 2022 metais i$ metalo lauzo pardavimo
gauta 110 tdkst. Eur pajamy ir aukcionuose parduoto ilgalaikio turto pelnas sieké 26 tikst.
Eur (2021 m. 39 takst. Eur).

EBITDA

2022 m. EBITDA (pelnas prie$ paliikanas, mokescCius, nusidévejima ir amortizacija) sieké 3
600 takst. Eur ir palyginus su 2021 m. (be vienkartiniy atidéjimy 2 625 takst. Eur) padidéjo
37,2 % arba 976 takst. Eur. EBITDA marza sudaré 27,6 % (2021 m. 27,2 %).

Grynasis pelnas
Bendrovés 2022 m. grynasis pelnas sieké 1 091 takst. Eur. (2021 m. 12 344 takst. Eur)
Vertinant gryngjj pelng is testinés veiklos, tai yra be vienkartiniy pajamy bei sanaudu,

susijusiy su teisminiais gincais ir verslo pardavimu 2021 m., bendrovés grynasis pelnas
iSaugo 167,1 % : nuo 481 tukst. Eur 2021 m. iki 1 285 tokst. Eur 2022 m.

METINIS PRANESIMAS 2022
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Balansas

Takst. eury gruzo%éi](-) r3“1 d. gruzo?éi%) I3“1 d. %
Ilgalaikis turtas 22238 34 243 54,0
Trumpalaikis turtas 37154 17 497 -52,9
Turtas iS viso 59392 51740 -12,9
Nuosavas kapitalas 45259 38 306 -15,4
Dotacijos ir subsidijos 95

ILgalaikiai jsipareigojimai 10436 10732 2,8
Trumpalaikiai jsipareigojimai 3697 2607 -29,5
Kapitalas ir jsipareigojimai, i$ viso 59392 51740 -12,9

Bendroveés ilgalaikis turtas balanse padidéjo 12,0 mln. Eur. Telecentras tesé investicijas j
materialyjj ir nematerialy turta: pagal patvirtinta plang buvo investuota i$ viso 10,1 mln.
Eur (2021 m.4,9 mln. Eur). Bendrové laikosi patvirtinty Strateginiy krypiy ir investuoja j
akcininko patvirtintus strateginius projektus: valstybés duomeny centry projekta, jgyven-
dina Vilniaus TV boksto rekonstrukcijos projekta, vykdo saulés elektriniy statybas. Toliau
buvo investuojama j TV ir radijo tinklg, esamos infrastrukttros atnaujinimg ir kokybiniy
parametry didinimg, IT ir kt. Jmoné 2022 metais taip pat jsigijo 4,5 mln. Eur vidutinés
trukmés laikotarpio Lietuvos Respublikos vyriausybés vertybiniy popieriu.

Akcininkui patvirtinus 2021 m. finansines ataskaitas, bendrové 2022 m. iSmokéjo 7,6 mln.
eury dividendus uz 2021 metus. Tai lémé trumpalaikio turto - pinigy likuio sumazéjima.

METINIS PRANESIMAS 2022
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Bendroveés ilgalaikiai jsipareigojimai, kuriy didzigjg dalj sudaro atidéjiniai, susije su
2015 m. parduotu turtu ir dél jo vykstanciais teisminiais ginCais, padidéjo 2,8 %. Finansi-
niy paskoly bendrové neturi.

Bendroveés trumpalaikiai jsipareigojimai sumazéjo 29,5 % dél sumokéto pelno mokescio
nuo Verslo pardavimo rezultato.

Pinigy srautai

Bendroveés piniginés jplaukos is klienty 2022 metais lyginant su 2021 metais padidéjo 22
%, tiek pat padidéjo iSlaidos prekiy ir paslaugy tiekéjams bei darbuotojams ir mokesciams.
Rezultate pagrindinés veiklos pinigy srautai liko teigiami ir padidéjo 22%.

Piniginés islaidos, skirtos investicijoms 2022 metais sudaré 13,9 mln. Eur. Bendrové 2022
metais 2 kartus daugiau nei 2021 m. ileido ilgalaikio turto pirkimams (9,3 min. Eur, pa-
lyginus su 4,5 mln. Eur 2021m.) bei vertybiniy popieriy jsigijimui (4,5 mln Eur). Tuo tarpu
2021 metais dél MEZON verslo pardavimo buvo gautos piniginés jplaukos 15 mln. Eur ir
tai lémé to meto teigiamus investicinius piniginius srautus.

Finansinés veiklos pinigy srautus 2022 m. sudaro tik iSmokéti dividendai, kurie 2022 m.
sieké net 7,6 mln. Eur ir buvo didZiausi jmonés istorijoje. 2021 metais iSmokéti dividendai
buvo 0,4 mln. Eur, bet papildomai bendrové gavo palikany uz atidétus mokéjimus 0,8
mln. Eur.

Pinigy likutis per 2022 metus sumazéjo 19,5 min. Eury ir mety gale sudaré 16,4 mln. Eur.
Pinigai bus skirti investiciniy projekty jgyvendinimui.




Projektai ir investicijos

Investicijy sritis, Tukst. eury 2021 m. 2022 m. %
Valstybés duomeny centry (VDC) plétra 408 2923 615,5
Vilniaus TV boksto rekonstrukcija 2026 572 -71,8
Saulés elektrinés 423 2972 602,1
Televizija ir radijas 366 769 110,4
Pagrindinis tinklas 382 371 -3,0
Pastatai, statiniai 491 1369 179,0
IT 723 905 25,2
Kita 114 193 70,3
1$ viso 4933 10074 104,2

Valstybés duomeny centry (VDC) plétra

Sio strateginio investicinio projekto tikslas - sukurti valstybés duomeny centry infrastruk-
trg - pastatyti 4 duomeny centrus, kuriuose savo informaciniy technologijy infrastruk-
tura, serverius ir/arba registrus talpmtq Saugiojo valstybinio duomeny perdavimo tinklo
naudotojai bei Informacinés visuomenés plétros komitetas (toliau - IVPK), kuris telkia LR
vyriausybés jstaigy, ministerijy, kurios dalyvauja valstybés informaciniy istekliy konsoli-
davimo projekte, informacinius isteklius.

Valstybiniy duomeny centry sukdrimas leis valstybei saugiai ir efektyviai valdyti valstybés
informacinius isteklius.

Akcininkui pritarus, 2022 m. gruodzio 19 d. pasiraSyta rangos sutartis ir pradéta 2 duome-
ny centry (DC3 ir DC4) statyba Vilniuje. Per 2022-2026 m. planuojama is viso investuoti
23,6 min.eur.

Telecentras 2022 m. jsidiegé du ISO standartus duomeny centry veiklai: Informacijos sau-
gumo valdymo sistema ISO/IEC 27001:2017 ir Informaciniy technologijy paslaugy valdy-
mo sistema 1SO/IEC 20000-1:2018, 0 2023 m. pradzioje baigtas aplinkosaugos standarty
ISO 14001:2015 (Aplinkos apsaugos) ir ISO 50001:2018 (Energijos naudojimo) diegimas

METINIS PRANESIMAS 2022
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Vilniaus TV boksto rekonstrukcijos projektas

Valdybai ir akcininkui pritarus, 2020 m. pabaigoje buvo pradétas Vilniaus TV boksto re-
konstrukcijos projektas. I3 viso per 2020-2025 m. j projekta numatoma investuoti 18 min.
Eur. ki 2022 m. pabaigos, investicijos sudaré 3 mln. Eur, uzbaigtas I-as darby etapas:
rekonstruota ir jrengta lauko apzvalgos aikstelé, pakeisti langai vir$ restorano esancio-
se patalpose ir boksto apatinéje dalyje, atnaujinta rezervinio energijos tiekimo ir gaisro
gesinimo sistema, jrengta kompiuterizuota TV boksto ap3vietimo sistema. 2022 m. buvo
suprojektuota tauréje esanciy patalpy interjeras ir 2023 m. I-ame ketvirtyje pradedami
remonto darbai.

Rekonstrukcijos metu per 2023-2025 metus planuojama atnaujinti ir jveiklinti apie 3000
m2.Numatoma, kad ipléstas paslaugy krepSelis pritrauks daugiau nei 200 tdkst. lankyto-
ju per metus, o projektas atsipirks per 10 mety.

Saulés elektrinés

2020 m. bendroveés valdyba pritaré idéjai tapti gaminanciu elektros vartotoju ir investuoti
] saulés jégaines. Telecentro objektuose pastatytose saulés jégainése pagaminta elektros
energija bus skirta tik nuosavam vartojimui. Saulés jégainiy plétra vykdoma lygiagreciai
su energijos poreikio augimu, kuris susijes su VDC ir kity projekty plétra. Planuojama, kad
I-0 etapo investicijos j 8§ MW galios jégaines sudarys 6,3 mln. eur ir bus baigtos 2023 me-
tais. Bendrové planuoja tolesnes investicijas antram SE etapui, taCiau plétrg riboja prijun-
gimo prie elektros tinkly galimybés. IS viso j saulés elektrines per 2021-2027 m. laikotarpj
bendrové planuoja investuoti 18 mln. Eur.

Radijo ir TV tinklas

2022 m. buvo tesiamas komerciniy televizijy siuntimo tinklo (ST1) siystuvy atnaujinimo
projektas. Mety eigoje naujais pakeista 12 vnt. siystuvy. Investicijos sudaré 284 tukst. eur.
Siy investicijy jgyvendinimas leis Bendrovei ne tik taupyti elektros energijos sanaudas
(nauji siystuvai pasizymi geresniu energetiniu efektyvumu), bet ir uztikrins geresn;j signa-
lg vartotojams ir patikimesn;j tinklo darba. Siystuvy atnaujinimas bus tesiamas ir 2023
metais.

IT projektai - investicijos 2022 m. sudaré 0,9 mln. Eur. Jos buvo skirtos naujy paslaugy
plétrai. 2022 mety kovo mén. Bendrové jdiegé duomeny debesijos platformg Nutanix ir
pradéjo teikti minétas paslaugas valstybinio sektoriaus klientams.




MEZON verslo pardavimas

€ TELECENTRAS

Finansiniy rezultaty atitikimas planui

Bendrove 2020-05-21 pasirasé su MEZON prekiniu Zzenklu teikiamy paslaugy
verslo, kaip turtinio vieneto, perleidimo sutartj su,,Bité Lietuva“grupés jmone
UAB ,Mezon". Jgyvendinus visas sutartyje numatytas salygas ir gavus reikia-
mus leidimus, MEZON verslas parduotas 2021-01-01.

Remiantis pasirasyta sutartimi, parduotg verslg sudaré: telekomunikacijy tin-
klas (LTE, WiFi) ir Sio tinklo pagrindu teikiamos paslaugos (Internetas, IPTV,
klienty tinkly sujungimai ir fiksuotos telefonijos paslaugos), MEZON paslau-
goms teikti naudojami dazniai, privatds ir verslo klientai. Kartu su verslu buvo
perleisti ir darbuotojai, aptarnaujantys klientus ir MEZON telekomunikacijy
tinkla.

Verslo pardavimo sandorio rezultatas 13 461 tukst. Eur yra atvaizduotas
2021m. finansinése ataskaitose.

Telia Lietuva, AB kreipési j teismg ir sieké panaikinti RRT sprendimus dél
dazniy perleidimo. 2022 m. spalio 19 d. Lietuvos vyriausiasis administracinis
teismas (LVAT) nusprendé atmesti Telia Lietuva, AB ieskinj dél Rysiy regulia-
vimo tarnybos sprendimo perleisti daznius. Nutartis neskundziama.

Bendrovés 2022 m. pajamos yra didesnés nei planuota. Tai lémé jgyvendinti
TV ir radijo siuntimo paslaugy plétros projektai. Taip pat daugiau lankytojy
sulaukeé naujas erdves atveéres ir paslaugy krepselj iSplétes Vilniaus TV boks-
tas. Visa tai teigiamai jtakojo pelninguma, EBITDA ir grynasis pelnas virsijo
planus. Per ataskaitinj laikotarpj bendrovei pavyko iSvengti elektros kainy
kilimo taciau pagal naujg elektros tiekimo sutartj, kaina drastiSkai auga nuo
2023 m. pradzios ir tai neigiamai paveiks bendroves rezultatus 2023 metais.

Telecentras laikosi patvirtinto investicijy grafiko ir vykdo projektus numatytus
strateginiame plane. 2023 m. pagal pasirasytg sutartj su rangovu, planuojama
pastatyti 2 naujus valstybés duomeny centrus ir Vilniaus TV bokste jrengti
naujas patalpas klientams. Vyksta saulés elektriniy statybos darbai, investuo-
jama j radijo ir TV paslaugy kokybe ir efektyvumg, IT saugumo sprendimus.

Atsizvelgiant j geopolitine aplinka, egzistuoja rizika dél tiekimo grandinés
sutrikimy, taip pat rezultatams jtaka daro infliacija. Papildomos islaidos ir
investicijos skiriamos veiklos testinumui uztikrinti.
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2022 m. Rezultaty atitikimas strateginiams tikslams ir planui

Strateginis tikslas/ uzdavinys Siektina 2022 m. reikSmeé Faktiskai pasiekta rodiklio verté per 2022 m.

ISlaikyti Zidirin¢iy nemokama eterine televizija namy tkiy

rinkos dalj >35% namy akiy, zitrinciy FTA (Free-to-air) nuo visy namy kiy 34%

Uztikrinti kokybiska Radijo ir TV paslaugy teikima Paslaugy pateikiamumas 99,6% 5 didieji miestai/ 99,0% kiti miestai 99,99%/99,96%

Suprojektuoti 2 VDC Vilniuje (VDC3 ir VDC4). Uzbaigtas abiejy duomeny
Suprojektuoti valstybinius DC 2 centry statybos rangos darby konkursas, 2022 m. gruodzio 19 d. pasira-
Syta rangos sutartis, pradéti statybos darbai

Telecentras jdiegé debesijos platformg ir teikia virtualiy resursy nuomos
Vystyti iSpléstines duomeny centry paslaugas Sukurti 2 naujas paslaugas (angl. laaS) paslauga. Taip pat klientams pasidlyta nauja Zurnaliniy jrady
kaupimo ir apsaugos paslauga bei nauja rezervinio kopijavimo paslauga

2022 m. startavo jrangos ausinimo paslauga ir garantinio elektros

Naujy papildomy paslaugy plétra Sukurti 2 naujas paslaugas energijos tiekimo paslauga

810 kv.m. UZbaigti 2 bei 3 auk$ty langy montavimo, Sildymo sistemos
atnaujinimo, monitoringo sistemos jdiegimo darbai. Parengtas TVB
Atlikti boksto kapitalinj remontg Rekonstruotas plotas 780 kv.m (akumuliuotas) 18-21a techninis darbo projektas ir gautas statybos leidimas darbams
vykdyti. Vykdomi pirkimai 18-21a rangos darbams bei lifty modernizavi-
mo darbams atlikti

Didinti lankytojy skai€iy Klienty skaicius 93 taikst. Klienty skaicius 127 takst.

Didinti klienty aptarnavimo kokybe Vertinimas pagal slapto kliento tyrimg 93% 95%
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Siektina 2022 m. reiksmeé

Faktiskai pasiekta rodiklio verté per 2022 m.

Strateginis tikslas/ uzdavinys

Ilgalaikis tikslas: 100% apsiriipinti Zaligja energija

Pasigamintos el. energijos dalis 2022 m. nuo visos suvartotos el.
energijos 7,5%

4,2%

Efektyvumo didinimas

EBITDA marza 24%

EBITDA marza 27,6%

ROE ir grynasis pelnas

Pasiekti ROE ir grynojo pelng numatyta mety biudzete

Grynasis pelnas virsijo plana 3,5 karto, ROE virsijo plang

Darbuotojy jsitraukimo (pasitenkinimo darbu) didinimas Koef. >4 (i$

ISlaikyti auksta darbuotojy pasitenkinima 5) 427
ISlaikyti darbuotojus Kaita darbuotojo iniciatyva, vid./ mén <1,4% 0,7%
EBITDA marza, % 24 % 276 %
Paskoly ir nuosavybés santykis pagal biudzeta <1 kartas 2022 m. gale bendrové paskoly neturéjo

Dividendai

Pagal LRV 2012 m. birzelio 6 d. nutarima Nr. 665

Planas 1 500 ttikst. Eur; faktas 7 639 takst. Eur (2022 m.iSmokéta
uz 2021 metus)
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Teisminiai gincai
Bendrové yra teisminiuose gincuose su UAB ,DARNU GROUP® (toliau - DG) dél
2015 m. parduoto turto. Bylos:

» dél sutarties nutraukimo, piniginiy LéSy ir paliikany priteisimo;
» dél zalos atlyginimo.

Vilniaus apygardos teismas 2021-03-05 DG patikslintg ieskinj dél sutarties nutrau-
kimo, piniginiy &Sy ir pallikany priteisimo atmeté. Taciau DG teismo sprendima ap-
skundé, pateiké apeliacinj skunda. Lietuvos apeliacinis teismas nutaré Vilniaus apy-
gardos teismo sprendima palikti nepakeistg bei priteisti is DG Bendrovei bylingjimosi
iSlaidas. DG pateiké kasacinj skundg dél Lietuvos apeliacinio teismo 2022 m. birzelio
14 d.nutarties perzitréjimo. Sprendimo (nutarties) priémimas ir paskelbimas 2023 m.
vasario 15 d. vykusiame teismo posédyje - atidétas.

Byla deél zalos atlyginimo yra sustabdyta iki jsiteisés teismo sprendimas byloje dél
sutarties nutraukimo, piniginiy LéSy ir paliikany priteisimo.

Kauno apygardos teismas 2023-01-30 sprendimu byloje dél Druskininky savivaldy-
bés administracijos (atsakovo) sprendimo organizuoti viesajj pirkimg neskelbiamos
apklausos badu nusprendé ieSkovés AB ,Baltnetos komunikacijos™ ieSkinj atmesti.
Bendrove byloje dalyvavo kaip treciasis asmuo. Sprendimui nejsiteiséjus ieSkové pa-
teiké praSyma dél ieskinio atsisakymo ir civilinés bylos nutraukimo. Teismas ieSkoveés
prasymg tenkino.

METINIS PRANESIMAS 2022
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Svarbiis jvykiai po finansiniy mety

Svarbds jvykai, pasibaigus finansiniams metams, yra susije su teisminiais gincais,
kurie yra apradyti skyriuje Teisminiai ginCai. Kity svarbiy jvykiy pasibaigus finan-
siniams metams nebuvo.

Tyrimy ir pletros veikla

Pakitus geopolitinei situacijai iSaugo kibernetiniy ataky, nukreipty j NATO $aliy
jmoniy infrastruktdra, tikimybé, todél Bendrovés stiprina kibernetine bei infor-
macine sauga, rizikos valdymg bei skiria didelj démes;j veiklos testinumo uztikri-
nimui. Per 2022 metus, Bendrové jsidiegé saugos informacijos ir jvykiy valdymo
sistemq (angl. SIEM). Pirminis sistemos tikslas - padéti Bendrovei laiku identifi-
kuoti saugos incidenty grésmes ir tinkamai jas uzkardyti bei valdyti. Bendrové
taip pat planuoja iSnaudoti komercines sistemos galimybes, tai yra pradéti teikti
SIEM paslaugas Bendrovés duomeny centry klientams - tai pagreitinty sistemos
atsiperkamuma. SIEM sistema dél savo technologinio kompleksiskumo yra bran-
gi, 0 jos valdymui ir aptarnavimui reikalingos specifinés kvalifikacijos IT specia-
listai. Todél Bendrové prognozuoja, kad $i paslauga turi potencialias galimybes
pritraukti naujas komerciniy klienty grupes.
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Riziky valdymas

Bendrovéje diegiama ir nuolat veikloje tobulinama geriausiomis riziky valdymo prakti-
komis (ISO 31000, COSO) paremta riziky valdymo sistema. Riziky valdymui bendrovéje
skiriamas didelis démesys, reikalingi resursai, uztikrinamas darbuotojy ir vadovybeés jsi-
traukimas. Nustatytos aiSkios procediros bei atsakomybés.

Bendroveés riziky valdymo tvarka nustato veiklos riziky identifikavimo, vertinimo ir valdy-
mo principus, metodikg bei atsakomybes.

Rizikos identifikavimo procesu nustatomos silpnosios Bendroveés veiklos vietos bei identi-
fikuojama, su kokiomis rizikomis bendrové gali susidurti.

Rizikos vertinimo procese paskiriami atsakingi darbuotojai rizikos analizei atlikti, apibré-
Ziami analizés tikslai ir apimtis bei parenkami rizikos kriterijai, nurodant priimting rizikos
dydj ir rasj. Taikomas rizikos vertinimo i$ virSaus j apacia metodas.

Rizika uzregistruojama bendroveés riziky registre. Tvarkant rizikg yra pasirenkamas rizikos
valdymo budas, parengiamas rizikos mazinimo ar stebéjimo veiksmy planas, numatomi
plany jgyvendinimo terminai bei paskiriami rizikos vykdytojai. Riziky stebésena vykdoma
periodiskai pagal riziky registre nurodytg grafika, atsiradus poreikiui bei rengiant biudze-
tus. Rizikos valdymo planai integruoti j bendrovés valdymo procesus ir vykdomi vadovau-
jantis generalinio direktoriaus patvirtinta projekty valdymo tvarka.

Vykdydama savo veikla, Bendrové susiduria su rizikomis vidinéje ir iSorinéje aplinkoje ir
jas skirsto | tris kategorijas:

» Strateginés rizikos, darancios tiesiogine jtaka Bendrovés tiksly ir uzdaviniy jgyvendini-
muli.

» Veiklos rizikos, susijusios su Bendrovés vykdomy veikly rizikomis bei tinkamu ir efekty-
viu resursy panaudojimu.

» Atitikties rizikos, susijusios su atitikimy teisés akty ir kity veiklg reglamentuojanciy
dokumenty reikalavimais.

Vadovaujantis minétu modeliu Bendrovéje identifikuotos rizikos, kurios turi didziausig pa-
sireiSkimo tikimybe:

METINIS PRANESIMAS 2022
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Rizikos pavadinimas Rizikos apraSymas ir valdymas

Bendrové vysto keletg svarbiy strateginiy projekty, todél svarbu
nuolatos valdyti rizikas, koreguoti apimtis atliepiant besikeician-
Strateginiy projekty valdymas ir | Cias aplinkos salygas, bei uztikrinant projekty jgyvendinimo rezul-
igyvendinimas tatus.

Bendrovéje jdiegta projekty valdymo metodika, vykdoma projekty
monitoringas bei komunikacija su Valdyba ir akcininku.

Egzistuoja rizika dél RySio ar tinklo sutrikimy/avarijos.

Bendrové nuolat stebi tinklo parametrus ir investuoja j magistrali-
nio tinklo bei atSaky atnaujinimus taip mazindama sutrikimy rizika
bei uztikrindama veiklos testinuma.

Ypatingos svarbos
infrastruktiros, jtakojancios
paslaugy teikimo sutrikima,
Zymus pazeidimas

Bendrovéje sudarytas svarbiy veiklai pareigybiy sarasas ir jy re-
zervas. Darbuotojams sialomos papildomos naudos bei lojalumo
programos. Taip pat vertinamos galimybés samdyti specialistus
i$ kity jmoniy.

Zmogisky itekliy praradimas/
sumazéjimas

Sudarytas ir valdybos patvirtintas komerciniy paslapciy sarasas,
parengta konfidencialios informacijos valdymo tvarka, numatytos
priemonés Bendrovés informacijos saugumui uztikrinti.

Konfidencialios informacijos
atskleidimas, praradimas,
vagysté

Informacijos sauga

2020-07-23 bendrovés Valdybos nutarimu Nr. 12-24 buvo patvirtintas Konfidencialios
informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasas ir
priedai. Siuose dokumentuose apibrézta konfidencialios informacijos savoka, konfidenci-
alios informacijos apsauga ir jos valdymo baidai. Visi darbuotojai rastiskai supazindinti su
Konfidencialios informacijos sarasu ir Konfidencialumo laikymosi pasizadéjimu. |diegtos
techninés priemonés uztikrinancios konfidencialios informacijos tinkama valdyma.
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Akcinis kapitalas ir akcininkai

Bendrovés visos akcijos nuosavybés teise priklauso valstybei. Jgyvendinant valstybei nuo-
savybeés teise priklausanciy akcijy suteikiamas teises bendroveéje valstybei atstovauja Lie-
tuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

2022 metais Bendrovés akcinis kapitalas nesikeité ir 2022 m. gruodzio 31 d. jj sudaré
92 468 808 paprastosios pilnai apmokétos akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra
0,29 Eur.

Bendrovés vertybiniais popieriais requliuojamoje rinkoje neprekiaujama.

Bendrovés akcijos yra nematerialios.Jos fiksuojamos jrasais vertybiniy popieriy saskaitoje,
kurig nuo 2015 m. gruodzio 21 d. tvarko akciné bendrové AB Siauliy bankas.

Per 2022 metus savy akcijy bendrové nejsigijo ir neperleido. Kity jmoniy akcijy nebuvo
jsigyta ar perleista.

Dividendai ir jy skyrimo tvarka

Bendroveés dividendy mokeéjima reglamentuoja LR Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nuta-
rimas Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomo-
se jmonése tvarkos aprado patvirtinimo® ir vélesni jo pakeitimai. Remiantis Siuo nutarimu,
dividendams skiriama paskirstytino pelno dalis priklauso nuo pasiekto nuosavo kapitalo
grazos rodiklio.

2022 metais bendrové iSmokéjo 7 639 tikstancius eury dividendy, t.y. 60 % is 2021 m.
skirstytino pelno (2021 metais Bendrové iSmokéjo 373 tiikst. eury dividendy, t.y. 85 %
2020 mety skirstytino pelno).




Visuotinis akcininky susirinkimas

Tai auks¢iausias bendrovés valdymo organas. Vienintelio bendrovés akcininko teises ir
pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, kuri priima esminius
sprendimus, susijusius su strateginiy krypCiy nustatymu, nuosavybés teisiy ir pareigy
jgyvendinimu, valdymo ir veiklos klausimais.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise keisti bendrovés jstatus, iSskyrus
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis, keisti bendrovés
buveing, rinkti valdybos narius, atSaukti valdybg ar jos narius, rinkti ir atSaukti auditoriy
ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti bendroves islei-
dziamy akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaina, priimti spren-
dimg konvertuoti bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo
tvarkos aprasa, priimti sprendima keisti bendroveés isleisty tos pacios klasés akcijy skai-
Ciy ir akcijos nominalig verte, nekeiciant jstatinio kapitalo dydzio, tvirtinti metiniy fi-
nansiniy ataskaity rinkinj, priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo, tvirtinti
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendima dél dividendy
uZ trumpesnj nequ finansiniai metai laikotarpj skyrimo, priimti sprendima iSleisti kon-
vertuojamasias obligacijas, priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitalg ar sumazinti
jstatinj kapitala, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis, priimti sprendima dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti re-
organizavimo ar atskyrimo salygas, isskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatytas iSimtis, priimti sprendima pertvarkyti bendrove ir kitas teises.

Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas, organizuojamas, vykdomas
balsavimas ir sprendimai priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy ben-
droviy jstatymo nuostatomis. TaCiau bendroveés visy akcijy savininkas yra vienas asmuo
- Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, jo raSytiniai sprendimai - Susisiekimo
ministro jsakymai - prilyginami akcinés bendroveés Lietuvos radijo ir televizijos centro
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.
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& TELECENTRAS
Valdyba

Valdyba yra Bendrovés jstatuose numatytas kolegialus valdymo organas, kurj ketveriy
mety kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas. Valdybos veiklg ir jos nariy is-
rinkimg reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymas, jo jgyvendinamieji teisés aktai, Ben-
drovés jstatai ir Bendrovés valdybos darbo reglamentas. Valdybos nariy skaiCiy nustato
bendrovés jstatai. Vadovaujantis Bendrovés jstatais, Bendrovés valdybg sudaro 3 nariai.
Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininka. Valdybos nariu negali bati Bendroveés
vadovas.

Formuojant Bendrovés valdybg remiamasi kompetencijy principu bei laikomasi nuostatos,
kad Bedroveés valdybos nariy kompetencijos sietysi su Bendrovés veiklai svarbiomis kryp-
timis ir blity jvairiapusés bei atitikty visus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 1 straipsnio 5, 6 ir 7 dalyse
nurodytus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus.

Valdyba savo funkcijas atlieka Bendrovés jstatuose nustatytg laikg arba iki bus iSrinkta ir
pradés dirbti nauja valdyba.

Pagrindinés valdybos funkcijos ir atsakomybés:

tvirtinti bendrovés strategijg, nustatyti ilgalaikius tikslus ir veiklos rodiklius;

priimti sprendimus strateginiais veiklos krypCiy nustatymo klausimais;

prizidreéti ir kontroliuoti svarbius projektus;

vertinti Bendrovés metines bei tarpines finansines ataskaitas;

rinkti ir atSaukti Bendrovés vadova, nustatyti atlygj ir kitas darbo sutarties salygas;

priimti sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 ben-

drovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiciuojama atskirai kie-

kvienai sandorio rdsiai);

» priimti sprendimus dél sutikimo bendrovés vadovui sudaryti pirkimy sandorius, kuriy
verté yra didesné negu 300 000 (trys Simtai tukstanciy) eury (be mokesciy);

» priimti kitus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus;

» susaukti ir rengti visuotinj akcininky susirinkima.
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https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2023/03/valdybos_reglamentas_2023-02-07.pdf

Bendrovés valdybos sudétis
per ataskaitinj laikotarpj

Per ataskaitinj laikotarpj 2022 m. kovo 1 d.
visuotinis akcininky susirinkimas ketveriy
mety kadencijai isrinko naujus valdybos na-
rius. Beveik penkeriy ménesiy atotrukis nuo
ankstesnés valdybos kadencijos pabaigos
iki naujos valdybos iSrinkimo, atsirades dél
uztrukusio atrankos proceso, neturéjo jtakos
Bendrovés rezultatams, nes Bendrové savo
veiklg ir sprendimy priémimo procesus pla-
navo taip, kad baty uztikrinamas Bendrovés
veiklos testinumas.

Pasibaigus valdybos kadencijai, nutriko ir
Bendrovés Audito komiteto jgaliojimai, todél
laikotarpiu nuo valdybos kadencijos pabai-
gos iki naujos valdybos isrinkimo Bendrové-
je savo veiklos nevykdé ir Audito komitetas.
2022 m.balandzio 6 d.naujai irinkta valdyba
priémé sprendimg suformuoti naujg Audito
komitetg ir valdybos kadencijos laikotarpiui
iSrinkti tris narius (2 iS jy nepriklausomi ir 1
- priklausomas). (Pabaigus atrankos proce-
diras 2022-07-22 buvo paskirti nauji AK
nariai, informacija apie Bendroves AK vei-
klg bei sudeétj pateikta paragrafe Zemiau
LAudito komitetas®).

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés valdyba
sudaré 3 nariai, i$ kuriy 2 nepriklausomi:

METINIS PRANESIMAS 2022
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AUSRA PRANCKAITYTE

Valdybos pirmininké, Nepriklausoma
valdybos naré
Kadencija iki 2026-03-01

Darbovieté, pareigos

» UAB ,Vidaus audito konsultacijos*
direktoré/ valdymo ir pokyciy valdymo
konsultante;

» 6 mety finansinio audito patirtis su
DidZiojo ketverto audito jmonémis;

» Beveik 20 mety tarptautiné finansy
valdymo, M&A, vidaus audito, riziky
valdymo, strateginio planavimo/
igyvendinimo patirtis.

Kompetencijos sritis

Strateginis planavimas ir valdymas,

finansy, riziky, vidaus audito, investiciju,

projekty, pokyciy valdymas.

ISsilavinimas

» Asociacija ,,Baltic Institute of
Corporate Governance* licencijuota
valdybos naré;

» Vilniaus universitetas, tarptautinés
ekonomikos studijy programos
bakalauro laipsnis;

» Vilniaus universitetas, finansy studijy
programos magistro laipsnis.

'

Fr s

RAMUNAS MARKAUSKAS

Nepriklausomas valdybos narys
Kadencija iki 2026-03-01

Darbovieté, pareigos

» UAB ,,360 IT* (Nord Security), verslo
igalinimo vadovas.

Kompetencijos sritis

Strateginis planavimas ir valdymas,
projekty valdymas, procesy valdymas,
organizacijos architektara, pokyciy
valdymas, sistemy architektara, verslo
plétra, pardavimy valdymas, rinkodara,
intelektinés nuosavybes valdymas, ITT
operacijos, produkto valdymas, finansy
valdymas, riziky valdymas, pirkimy
valdymas

ISsilavinimas

» Vilniaus Universitetas, kompiuterinio
modeliavimo magistras.

ROMA ANDRUSKEVICIENE

Valdybos naré
Kadencija iki 2026-03-01

Darbovieté, pareigos

» Susisiekimo ministerijos Valstybés
turto ir jmoniy valdymo skyriaus vedéja;
» Bendrovés audito komiteto nare.

Kompetencijos sritis
Transporto sistemos integralumas,
strateginiy valstybés projekty priezZitra
bei korporatyvinis valdymas (strateginis
planavimas, finansy valdymo sritis)

ISsilavinimas

» Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, ekonomikos magistras.




Bendrovés valdybos veikla per ataskaitinj laikotarpj

Bendrovéje per 2022 m. jvyko 21 valdybos posédis iS kuriy 4 posédziai vyko apklausos
biidu (informacija apie valdybos nariy dalyvavima valdybos posédziuose pateikiama len-
teléje, Zr. lentelé Zemiau)Bendroveés valdybos veikla per ataskaitinj laikotarpj apémé Sias
pagrindines sritis:

» reikSmingiausiy Bendrovés planuojamy sudaryti sandoriy bei esminiy sandoriy salygy
vertinimas, pritarimas jy sudarymui. Bendrovés valdyba per ataskaitinj laikotarpj pritaré
Siems Bendrovés sandoriams:

« Mechaniniy apsaugos priemoniy atnaujinimo ir jrengimo darby pirkimas;
« Antzeminés skaitmeninés televizijos siystuvy jsigijimas;

« Debesijos platformos resursy iSplétimo jrangos pirkimas;

« Duomeny centry (VDC3+VD(C4) rangos darby sandoris;

« Elektros energijos tiekimo paslaugy jsigijimas.

» Bendrovés veiklos organizavimo vertinimas ir su tuo susijusiy sprendimy priémimas:

« periodiSkai (kas ménesj) stebéjo, vertino ir aptaré Bendrovés finansinius ir veiklos re-
zultatus;

« periodiskai (kas ketvirtj) stebéjo ir vertino Bendroveés strateginiame veiklos plane nu-
matyty tiksly jgyvendinimg bei vykdé Bendrovés strateginiy projekty statuso kontrole;

« patvirtino Bendroveés organizacinés struktdros ir pareigybiy saraso pakeitimus;

« vertino ir patvirtino Bendrovés vadovo darbo apmokéjimo tvarkos apraSo pakeitimus;

« vertino ir teiké rekomendacijas dél Bendrovés valdomo Vyriausybés vertybiniai popieriy
portfelio;

« suderino atnaujintas Bendrovés Pirkimy taisykles bei patvirtino atnaujintas Paramos
valdymo taisykles;

« priémé sprendimg (nutarimg) dél sutarties su Bendrovés generaliniu direktoriumi pasi-
raSymo antrajai kadencijai;

« Viso iki 2022 gruodzio pabaigos valdyba priémé 72 pavedimus Bendrovés vadovybei dél
bendrovés veiklos tobulinimo

»Bendroves metinio pranesimo tvirtinimas ir teikimas visuotiniam akcininky susirinkimui;

METINIS PRANESIMAS 2022
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»Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto
vertinimas ir pastaby teikimas;

» Bendrovés tarpiniy ataskaity uz trijy, Sesiy bei devyniy ménesiy laikotarpj patvirtinimas;

» sprendimy dél Bendrovés vidaus politiky (Vidaus kontrolés, Riziky valdymo) patvirtinimo
priémimas;

» Aptarti kiti operatyviniai, reikSmingi klausimai susije su Bendrovés veikla dél:

« Paramos Ukrainai ( Ukrainos nacionalinio transliuotojo UA:PBC praSymu organizuojant Ra-
dijo transliacijas Ukrainos teritorijoje Telecentro valdomu viduriniy bangy siystuvu bei Siy
paslaugy finansavimo);

« V5] Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos kompensacijos uz 2021 m. Bendroves suteik-
tas paslaugas;

« Ekstremaliy situacijy radijo ir televizijos praneSimy sistemos i$jungimo ir kt.

Bendrovés valdyba turéjo iSvykstamuosius Bendrovés strategijos perzitiros ir planavimo
posédzius 2022 m. birzelio mén. 16 d. ir 2022 m. rugséjo mén. 20 d., kuriy metu aptartos
Bendrovés strateginés veiklos kryptys, vykdomi ir toliau tesiami strateginiai veiklos plétros
projektai, laukiantys isstkiai bei esminés rizikos. Bendrovés valdyba 2023 m. sausio mén. 10
d. patvirtino 2023-2026 m. Bendroves strateginj veiklos plang ir 2023 m. biudzeta.

Valdybos nariy dalyvavimo posédziuose apzvalga:

Valdybos narys Valdybos nario dalyvavimas posédziuose!
Ausra Pranckaityté (pirmininkeé) 21821
Roma Andruskeviciené 210521
Ramiinas Markauskas 210521

1Skaiciai rodo, keliuose posédziuose is visy laikotarpiu nuo naujosios valdybos isrinkimo 2022 m. kovo 1d.
iki 2022 m. gruodzio 31d. organizuoty posédziy nariai dalyvavo.




Informacija apie valdybos nariy atlygj bei atlygio skyrimo principus

Bendrovés jstatai numato, kad uz veiklg valdyboje jos nariams gali bati mokamos atlygis Lie-
tuvos Respublikos teisés akty ir visuotinio akcininky susirinkimo nustatyta tvarka. Valdybos
nariy ir komitety nariy sutarciy dél veiklos Bendrovés valdyboje salygas, jskaitant atlygio
valdybos nariams nustatyma, nustato visuotinis akcininko susirinkimas.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés valdybos atlygio principai keitési:

» ataskaitinio laikotarpio periodu nuo naujosios valdybos iSrinkimo 2022 m. kovo 1 d. iki
2022 m. liepos 30d.: Bendroveés valdybai atlygis buvo mokamas vadovaujantis 2018 m. rug-
pjucio 20 d. LR susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-420 ,Dél Akciniy bendroviy, kuriy valsty-
bei nuosavybes teise prlklausanuq akeijy valdytoja yra Susisiekimo ministerija, Susisiekimo
m|n|ster|]os reguliavimo sriciai priskirty valstybes jmoniy ir viedyjy jstaigu, kuriy valstybes,
kaip viesosios jstaigos dalininko (savininko) teises ir pareigas 1gyvend|na Susisiekimo minis-
terija, valdyby nariy, komitety nariy atlygio nustatymo tvarkos apraso nuostatomis (toliau
- Aprasas) bei 2019 m. liepos 4 d. LR susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-337 ,Dél akcinés
bendrovés Lietuvos radijo ir televizijos centro valdybos nariy ir komiteto nariy veiklos". De-

taliau Sie atlygio principai apradyti 2021 m. Bendrovés metiniame praneSime (30-31 psL.).
» atlygio principai nuo 2022 m. rugpjacio 1d. iki 2022 m. gruodzio 1 d.:

2022 m. liepos 4 d. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priémus jsakyma Nr. 3-350
,Dél Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2018 m. rugpjicio 20 d. jsakymo Nr. 3-420
,Dél akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybeés teise priklausanciy akcijy valdytoja yra
susisiekimo ministerija, ir susisiekimo ministerijos requliavimo sriciai priskirty valstybés
jmoniy valdyby nariy, komitety nariy atlygio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeiti-
moir iSdésté minétg Aprasa nauja redakcija, kuriame buvo atlikti Sie pakeitimai dél valdybos
ir komiteto nariy atlygio:

« fiksuotas atlygio dydis nurodomas su mokesciais (atlygio suma nejskaicius mokesciy (neto)
nesikeicia);

* panaikinamas minimalus valdybos ar komiteto veiklai skiriamas valandy skaiCius ir atas-
kaity teikimas akciniy bendroviy valdybose ir komitetuose;

* pakei¢iama, kad akciniy bendroviy valdybose ir komitetuose atlygis mokamas kas ménesj
per 10 kalendoriniy dienu.

Detaliau Sie atlygio principai apradyti Bendrovés svetainéje: Bendrovés valdybos nariy atly-
gio principai galioje nuo 2022 m. rugpjacio 1d. iki 2022 m. gruodzio 1d.
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» atlygio principai nuo 2022 m. gruodzio 1d.:

2022 m. gruodzio 2d. LR susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-534 ,Dél akcinés bendrovés
Lietuvos radijo ir televizijos centro valdybos nariy ir komiteto nariy atlygio® (toliau - LR
susisiekimo ministro Jsakymas), kuris prilyginamas AB Lietuvos radijo ir televizijos centro
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams buvo nustatyta:

» fiksuotas Bendrovés valdybos pirmininko bei nepriklausomo valdybos nario ménesinis at-
lygis (Eur/mén.);

» fiksuotas Bendrovés valdybos nario, kuris yra valstybés tarnautojas, ménesinis atlygis (iki
2022 m. gruodzio 1d. Atlygis valstybés tarnautojams, einantiems valdybos nario pareigas
Bendrovés valdyboje nebuvo mokamas) (Eur/mén.);

« iSrinkus pavienius valdybos narius, jiems nustatomas atlygis toks pat kaip ir veikianCios
valdybos nariams.

Bendrove, vadovaudamasi auksCiau nurodytu LR susisiekimo ministro Jsakymu inicijavo
Bendroveés valdybos nariy veiklos Bendroves valdyboje sutarCiy pakeitimus, kuriuose yra
detaliai aprasyta Bendroves valdybos nariy veiklos Bendrovés valdyboje apmokéjimo tvarka.
Susipazinti su Bendroveés valdybos nario veiklos bendrovés valdyboje sutarties forma gali-
ma Bendrovés svetainéje: Valdybos nario veiklos Bendrovés valdyboje sutartis.

Bendrovés valdybos nariai yra apdrausti civilinés atsakomybés draudimu.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendroveés valdybos nariams iSmokéta:

2022 m. priskaiciuotos sumos uz veiklg Audito

Pareigybé komitete™
Valdybos pirmininkas, Nepriklausomas valdybos narys 22 382 eur
Nepriklausomas valdybos narys 15176 eur
Valdybos narys* 1141 eur

*Vadovaujantis 2015 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1092 Dél atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savi-
valdybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo ir valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy
valdomy jmoniy kolegialiy organy nariy civilinés atsakomybés draudimo® (nauja redakcija 2022m. rugpjacio 5d.) bei 2022 m. gruodzio
2d. LR susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-534 ,,Dél akcinés bendroves Lietuvos radijo ir televizijos centro valdybos nariy ir komiteto
nariy atlygio® atlygis Valdybos nariui uz jo veikla valdyboje pradétas mokéti nuo 2022 m. gruodzio 1d.

** jtraukta ir jmonés mokami mokesciai.



https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2022/04/Metinis_pran_DV_ataskaita_2021_fin.pdf
https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2023/03/Valdybos-atlygis_principai_galiojo_iki-2022-12-01-1.pdf
https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2023/03/Valdybos-atlygis_principai_galiojo_iki-2022-12-01-1.pdf
https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2023/03/sutartiesformaLRTC_Naujam_valdybos-nariui.pdf

Audito komitetas

Vadovaujantis EBPO Valstybés valdomy jmoniy valdymo gairémis ir jgyvendinant gerajq
korporatyvinio valdymo praktika, sudarytas Audito komitetas - Bendrovés valdybos pata-
riamasis organas, kurio pagrindinis uzdavinys - didinti riziky valdymo, finansy kontrolés ir
priezitros efektyvuma teikiant Bendroveés valdybai savo nuomone apie jos metiniy finansi-
niy ataskaity rinkinj ir su jomis susijusius pasialymus. Audito komiteto veikla skirta valdy-
bos interesy apsaugai stiprinti, kiek tai susije su finansine atskaitomybe ir vidaus kontrole.

Audito komiteto narius renka valdyba savo kadencijos laikotarpiui atsizvelgdama j Audito
komiteto nariams taikomus reikalavimus. Audito komitetas sudaromas i$ 3 nariy, kuriy
bent vienas turi bati nepriklausomas. Audito komiteto pirmininkg paprasta balsy dauguma
renka Audito komiteto nariai. Audito komiteto pirmininku gali bati tik valdybos arba ne-
priklausomas Audito komiteto narys. Audito komiteto pirmininkas negali vadovauti jokiam
kitam Bendrovéje jsteigtam komitetui.

Audito komiteto veiklg reglamentuoja 2021 m. rugséjo 29 d. valdybos nutarimu Nr. 17-32
patvirtinti Audito komiteto veiklos nuostatai.

Pagrindinés Audito komiteto funkcijos ir atsakomybés:

» informuoti Bendroveés valdybg apie Bendroveés finansiniy ataskaity audito rezultatus;

» stebéti finansiniy ataskaity rengimo procesa, ypatingg démesj skiriant naudojamy aps-
kaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui;

» stebéti Bendrovés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, turinCias jtakos Bendro-
vés finansinei atskaitomybei;

» stebéti metiniy finansiniy ataskaity ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity (jei taikoma)
audita, ypac atkreipiant démesj j jo atlikimg, atsizvelgiant j Bendroves tikrinimo metu
nustatytus finansiniy ataskaity audito trikumus ir padarytas iSvadas;

» teikti Bendrovés valdybai rekomendacijas, susijusias su iSorés auditoriaus (auditoriy)
ar audito jmonés parinkimu, skyrimu ir atSaukimu bei sutarties su iSorés auditoriumi
(auditoriais) ar audito jmone salygomis;

» nustatyti tinkamus iSorés audito jmonés atrankos kriterijus ir vertinti iSorés auditoriy
kvalifikacijg bei patirtj;

» uztikrinti vidaus audito funkcijos veiksminguma, stebéti ir periodiskai vertinti vidaus
auditoriaus darba, aptarti patikrinimy rezultatus bei vidaus audito rekomendacijy jgy-
vendinima.
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https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2022/09/AK_nuostatai.pdf

Bendroveés Audito komiteto
sudetis per ataskaitinj
laikotarpj

Per ataskaitinj laikotarpj 2022 m. liepos 22
d. Bendrovés valdyba nutarimu Nr. 12-24 pa-
skyré tris Audito komiteto narius (du nepri-
klausomus valdybos narius ir vieng valdybos
narj), kurie veiks ne ilgiau, kaip iki juos isrin-
kusios valdybos kadencijos pabaigos.

Pasibaigus ankstesnés valdybos kadencijai,
nutriko ir Bendrovés ankstesnés sudéties
Audito komiteto jgaliojimai, todél laikotarpiu
nuo valdybos kadencijos pabaigos iki naujos
valdybos iSrinkimo Bendrovéje Audito komi-
tetas savo veiklos nevykdeé.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés Audito
komiteta sudaré 3 nariai, i§ kuriy 2
nepriklausomi:

METINIS PRANESIMAS 2022

RAMUTE RIBINSKIENE

Audito komiteto pirmininké,
Nepriklausoma Audito komiteto naré
Kadencija iki 2026-03-01

Darbovieté, pareigos

» LITEXPO, valdybos pirmininké,
nepriklausoma valdybos naré;

» Utenos Silumos tinklai, stebétojy
tarybos naré;

» Kretingos vandenys, nepriklausoma
valdybos naré.

Kompetencijos sritis

Strateginis planavimas ir valdymas,
finansy, investicijy, riziky valdymas,
finansinis ir vidaus auditas
ISsilavinimas

» Vilniaus universitetas, ekonominés
kibernetikos magistras

ARUNAS UZBALIS

Nepriklausomas Audito komiteto narys
Kadencija iki 2026-03-01

Darbovieté, pareigos
» Airhub Aviation UAB, Finansy vadovas

Kompetencijos sritis

ISorés ir vidaus auditas, buhalteriné
apskaita ir finansy valdymas

ISsilavinimas

» Vilniaus universitetas, verslo
administravimo ir vadybos magistras.
Lietuvos atestuotas auditorius.

ROMA ANDRUSKEVICIENE

Audito komiteto naré
Kadencija iki 2026-03-01

Darbovieté, pareigos

» LR Susisiekimo ministerijos Valstybeés
turto ir jmoniy valdymo skyriaus vedéja;
» Bendrovés valdybos naré.

Kompetencijos sritis
Transporto sistemos integralumas,
strateginiy valstybes projekty prieZitra
bei korporatyvinis valdymas (strateginis
planavimas, finansy valdymo sritis)

ISsilavinimas

» Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, ekonomikos magistras.




Bendroves Audito komiteto veikla per ataskaitinj
laikotarpj

Bendroveéje per 2022 m. jvyko 5 Audito komiteto posédziai, kuriy metu svarstyti 24
klausimai, o 8-iems i$ jy priimti nutarimai (informacija apie Audito komiteto nariy
dalyvavima Audito komiteto posédziuose pateikiama lenteléje, zr. lentelé zemiau).

Audito komiteto nariy veikla per ataskaitinj laikotarpj apémeé Sias pagrindines sritis:

» Vertino Bendrovés taikomus apskaitos principus, stebéjo finansiniy ataskaity
rengimo proceso bikle, vertino ir teiké pastabas, iSsaké pritarimg 2022 m. ke-
tvirtinéms finansinéms ataskaitoms;

» Periodiskai (kas ketvirtj) stebéjo, vertino ir aptaré vidaus audito 2022 mety uz-
duociy plano vykdyma bei audito rekomendacijy jgyvendinima, vykdytus audi-
tus ir patvirtino 2023 m. vidaus audito veiklos plang;

> Stebéjo pasirengima metiniy finansiniy ataskaity auditui, audito planavimg ap-
taré su iSorés audito jmone;

» Periodiskai (kas ketvirtj) stebéjo ir vertino riziky valdymo procesa, riziky valdy-
mo veiksminguma;

» Patvirtino Vidaus audito veiklos nuostaty ir Vidaus auditoriaus pareiginiy nuos-
taty pakeitimus;

» Teiké nuomone ir pastabas dél valdybos kompetencijai priskirty dokumenty tvir-

tinimo (Vidaus kontrolés politikos patvirtinimo, Riziky valdymo politikos pakei-
timo).
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Audito komiteto nariy dalyvavimo posédzZiuose apzvalga:

Audito komiteto nario dalyvavimas

Audito komiteto narys posédziuose?

Ramuté Ribinskiené (pirmininké) 5i85
Artinas Uzbalis 5i85
Roma Andruskeviciené 5i85

1Skaiciai rodo, keliuose posédziuose i$ visy laikotarpiu nuo naujo Audito komiteto isrin-
kimo 2022 m. liepos 22 d. iki 2022 m. gruodZzio 31d. organizuoty posédziy nariai dalyvavo.
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Informacija apie Audito komiteto nariy atlygj bei atlygio skyrimo principus

Bendroveés Audito komiteto veiklos nuostaty 29 punktas numato, kad uz darbg Audito komite-
te jo nariams gali bati atlyginama. Atlygio dyd] ir mokéjimo tvarkg nustato ir tvirtina Bendro-
vés visuotinis akcininky susirinkimas valdybos teikimu.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés valdybos atlygio principai keitési:

» Atlygio principai ataskaitinio laikotarpio periodu nuo naujojo Audito komiteto iSrinkimo
2022 m. liepos 22 d.iki 2022 m. liepos 30 d.:

Bendroveés Audito komitetui atlygis buvo mokamas vadovaujantis 2018 m. rugpjtcio 20 d.LR
Susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-420 ,Dél Akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés
teise priklausanciy akcijy valdytoja yra Susisiekimo ministerija, Susisiekimo ministerijos requ-
liavimo sriCiai priskirty valstybés jmoniy ir vieSujy jstaigy, kuriy valstybés, kaip vieSosios jstai-
gos dalininko (savininko) teises ir pareigas jgyvendina Susisiekimo ministerija, valdyby nariy,
komitety nariy atlygio nustatymo tvarkos apraso nuostatomis (toliau - Aprasas) bei 2019 m.
liepos 4 d. LR Susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-337 ,Dél akcinés bendrovés Lietuvos radijo
ir televizijos centro valdybos nariy ir komiteto nariy veiklos". Detaliau Sie atlygio principai

apraSyti 2021 m. Bendrovés metiniame praneSime.
» Atlygio principai nuo 2022 m. rugpjacio 1 d.iki 2022 m. gruodzio 1 d.:

2022 m. liepos 4 d. LR Susisiekimo ministrui priémus jsakyma Nr. 3-350 ,Dél Lietuvos Respu-
blikos susisiekimo ministro 2018 m. rugpjacio 20 d. jsakymo Nr. 3-420 ,Dél akciniy bendroviy,
kuriy valstybei nuosavybés teise priklausanCiy akcijy valdytoja yra Susisiekimo ministerija, ir
Susisiekimo ministerijos requliavimo sriCiai priskirty valstybés jmoniy valdyby nariy, komitety
nariy atlygio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo" ir iSdésté minétg Aprasa nau-
ja redakcija, kuriame buvo atlikti Sie pakeitimai dél komiteto nariy atlygio:

« fiksuotas atlygio dydis nurodomas su mokesciais (atlygio suma nejskaicius mokesciy (neto)
nesikeicia);

« panaikinamas minimalus valdybos ar komiteto veiklai skiriamas valandy skaicius ir ataskaity
teikimas akciniy bendroviy valdybose ir komitetuose;

* pakeiCiama, kad akciniy bendroviy valdybose ir komitetuose atlygis mokamas kas ménes;
per 10 kalendoriniy dienuy.

Detaliau Sie atlygio principai aprasSyti Bendrovés svetainéje: Bendrovés atlygio principai ga-
lioje nuo 2022 m. rugpjacio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 1d.
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» Atlygio principai ataskaitinio laikotarpio periodu nuo 2022 m. gruodzio 1 d.

2022 m. gruodzio 2 d. LR Susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-534 ,Dél akcinés bendrovés
Lietuvos radijo ir televizijos centro valdybos nariy ir komiteto nariy atlygio® (toliau - LR
Susisiekimo ministro jsakymas), kuris prilyginamas AB Lietuvos radijo ir televizijos centro
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams buvo nustatyta:

« fiksuotas Bendrovés Audito komiteto pirmininko bei nepriklausomo Audito komiteto nario
meénesinis atlygis (Eur/mén.);

* nustatyta, kad Audito komiteto nariui, kuris yra valstybés tarnautojas, uz veiklg komitete
atlygis yra nemokamas.

Bendrove, vadovaudamasi auksCiau nurodytu LR Susisiekimo ministro jsakymu inicijavo
Bendrovés Audito komiteto nariy veiklos Bendrovées Audito komitete sutarCiy pakeitimus,
kuriuose yra detaliai apraSyta Bendrovés Audito komiteto nariy veiklos Bendrovés Audito
komitete apmokeéjimo tvarka. Susipazinti su Bendrovés Audito komiteto nario veiklos Ben-
drovés Audito komitete sutarties forma galima Bendrovés svetainéje: Audito komiteto nario
veiklos Bendrovés Audito komitete sutartis.

Bendrovés Audito komiteto nariai yra apdrausti civilinés atsakomybés draudimu.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés Audito komiteto nariams iSmokeéta:

Pareigybé 2022 m. priskaitiuotos sumos uZ veikla Audito komitete**
ﬁud{to komiteto pirmininkas, Nepriklausomas Audito 3980 eur.
omiteto narys
Nepriklausomas Audito komiteto narys 2653 eur.

Audito komiteto narys*

* Vadovaujantis 2022 m. gruodzio 2 d. LR Susisiekimo ministro jsakymo Nr. 3-534 “Dél akcinés bendrovés Lietuvos radijo ir televizijos
centro valdybos nariy ir komiteto nariy atlygio” 1.6 punktu komiteto nariui, kuris yra valstybés tarnautojas, uz veikla komitete atlygis
yra nemokamas.

** jtraukti ir Bendrovés mokami mokesciai

Bendrovés valdybos ir Audito komiteto nariy atlygio sgnaudos per 2022 m. sudaré
45 takst. Eur (2021 m. - 49 takst. Eur).



https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2022/09/AK_nuostatai.pdf
https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2022/04/Metinis_pran_DV_ataskaita_2021_fin.pdf
https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2023/03/AK-nariu-atlygio-principai-galiojo-iki-2022-12-01.pdf
https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2023/03/AK-nariu-atlygio-principai-galiojo-iki-2022-12-01.pdf
https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2023/03/Audito-komiteto-nario-sutarties-forma-2023.pdf
https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2023/03/Audito-komiteto-nario-sutarties-forma-2023.pdf

Atlygio komitetas

Bendrovéje atlygio komitetas nesudarytas, nes Atlygio komitetui priskirtinas funkcijas atlieka
Akcininkas, Valdyba, bendrovés Personalo skyrius:

» Bendroveés kolegialaus valdymo organo (Valdybos) nariy kompetencijos reikalavimy aprasyma
ir nariy atrankg pasitelkiant specializuotg atranky jmone atlieka akcininkas Susisiekimo minis-
terija;

» Bendrovés Audito komiteto nariy kompetencijos reikalavimy aprasyma ir nariy atrankg atlieka
Valdyba;

» Bendrovés kolegialiy valdymo organy (Valdybos, Audito komiteto) nariy atlygiai nustatyti
vadovaujantis 2022-12-02 Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro jsakymo Nr. 3-534 “Dél

akcinés bendrovés Lietuvos radijo ir televizijos centro valdybos nariy ir komiteto nariy atlygio”

nuostatomis;

» Bendrovés vadovo darbo apmokeéjimas reglamentuotas 2022-06-22 Valdybos nutarimu Nr. 11-
23 ,AB Lietuvos radijo ir televizijos centro vadovo darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas”;

» Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta Kolektyvinés sutarties 2 prie-
de (Sutartis pasiraSyta 2021-12-31 ir 2022 m. gruodzio ménesj 3aliy susitarimu pratesta dar
vieneriems metams iki 2023-12-31). Darbuotojy darbo uzmokescio siektini dydziai nustatyti
pagal rinkos darbo uzmokescio tyrimo rezultatus, atsizvelgiant j pareigybiy lygius ir jy darbo
uzmokesCio mediana.

»Bendrovés darbuotojy Premijy apskaiciavimo ir skyrimo tvarka suderinta su Valdyba 2021-03-
15 posédyje Nr.6.

» Rinkos darbo uzmokescio tyrimo rezultatai ir Bendrovés darbuotojy atlygio strategija pristaty-
ta ir suderinta Valdybos 2021-05-27 posédyje Nr. 9.

» Svarbiausiy darbuotojy ir jy rezervo sgrasas sudarytas ir kiekvienais metais atnaujinamas de-
partamenty vadovy teikimu, Personalo sk. vadovo suderinimu ir generalinio direktoriaus patvir-
tinimu.

» Papildomy naudy biudzetg planuoja, parenka palankiausias priemones, jas vertina ir adminis-
truoja Personalo skyrius.

METINIS PRANESIMAS 2022
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Informacija apie Bendrovés generalinio direktoriaus

Bendrovés generalinis direktorius
atlygj bei atlygio skyrimo principus

AB Lietuvos radijo ir televizijos centro generalinis direktorius - Remigijus Seris eiti Ben-
drovés generalinio direktorius pareigas buvo paskirtas 2013 m. gruodzio 17 d. tuo metu
veikusios valdybos nutarimu. 2022 m. lapkric¢io 29 d. Bendrovés valdyba priémé spren-
dimg sudaryti darbo sutartj antrajai kadencijai su AB Lietuvos radijo ir televizijos centro
generaliniu direktoriumi R. Seriu, kuri jsigaliojo nuo 2023 sausio 2 d.

Vadovaujantis Bendrovés jstatais, atlygj bei kitas Bendrovés generalinio direkto-
riaus darbo sutarties salygas nustato Bendrovés valdyba. Bendrovés valdyba taip
pat tvirtina Bendrovés vadovo darbo apmokéjimo tvarkos aprasa (toliau - Tvarkos
aprasas), kuris reglamentuoja generalinio direktoriaus darbo apmokéjimo tvarka.

Telecentro generalinis direktorius yra sukaupes ilgamete vadovavimo patirtj telekomu-
nikacijy sektoriuje. Remigijus Seris savo, kaip vadovo, karjerg pradéjo nuo 1998 m. buvu-
sio Lietuvos telekomo, TEO LT (3iuo metu Telia Lietuva, AB) padaliniuose bei sékmingai mu Nr. 11-23, Bendroves generalinio direktoriaus atlygis susideda i$ dviejy daliy:
vadovavo dukterinéms TEQ LT, AB jmonéms UAB “Verslo sprendimai” ir UAB “Lintel” iki pastoviosios (ménesio alga) ir kintamosios (metiné premija). Bendrovés generalinio
2012 m. direktoriaus pastovioji atlygio dalis (ménesio alga) nustatyta valdybos sprendimu
(2022-05-31 valdybos nutarimas Nr. 8-21).

Vadovaujantis galiojanciu Tvarkos aprasu, patvirtintu 2022-06-22 valdybos nutari-

Remigijus Seris
Generalinis direktorius
Kadencija iki 2027-01-02

Nustatant atlygio pastovigja dalj (ménesio algq) Bendrovés valdyba atsizvelgeé j rin-
kos darbo uzmokescio tyrimo duomenis (Korn Ferry Hay Group 2021 m. ataskaita),
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Kompetencijos sritis

Strateginis planavimas ir valdymas, telekomunikacijos,
projekty valdymas.

ISsilavinimas

» Technologiju universitetas, Telekomunikacijy inZinieriaus
magistras;

» IFL, Svedijos vadybos institutas, Auki¢iausio lygio vadovy
vadybos programa;

» Baltic Institute of Corporate Governance profesionalaus
valdybos nario sertifikatas

2022

kurioje lyginami Lietuvos rinkoje veikianCiy vietinio ir uzsienio kapitalo jmoniy dar-
bo uzmokescio duomenys pagal pareigybiy lygius.

Atlygio kintamoji dalis (metiné premija) skiriama, jei bendrové finansinius metus
baigia pelningai. Maksimali metinés premijos suma negali virSyti 3 pastoviosios
atlygio dalies dydziy ir priklauso nuo bendrovés metiniy subalansuoty tiksly, kurie
patvirtinti bendrovés valdybos ir nustatyti bendroveés strateginiame veiklos plane,
jvykdymo procento. Metiné premija Bendrovés vadovui mokama po bendrovés fi-
nansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo i$ praéjusiyjy mety pelno.




Valdymo struktiira

Valdyba Audito

Organizaciné strukttra galiojo nuo 2021-01-01 ir nesikei-

komitetas
I

té per 2021 - 2022 m. Bendrovés organizaciné struktura Generalinis
atnaujinta Valdybos 2022-11-29 nutarimu ir jsigaliojo nuo direktorius
2023-01-01. :
Vidaus
auditorius
Gen. direktoriaus Riziky valdymo ir
padéjéjas prevencijos grupé
Komunikacijos Personalo
vadovas skyrius
Klienty Veiklos vystymo Technologijy Finansy Korporatyviniy reikaly TV boksto paslaugy
departamentas departamentas departamentas departamentas departamentas departamentas

Vadovy komanda (2022-12-31)

Generalinis direktorius Remigijus Seris

Technologijy departamento direktorius Egidijus Ropée
Klienty departamento direktoré Vita Grusniene
Finansy departamento direktorius Dalius Redeckas

Korporatyviniy reikaly departamento direktorius Justinas Stasinskas

METINIS PRANESIMAS 2022

TV boksto paslaugy departamento direktoré Zaneta Bereznojiené
Veiklos vystymo departamento direktorius Arnas Zuikis
Vyriausioji buhalteré Beata Sabalienée

Personalo skyriaus vadovas Andrius Marcinkevicius

Komunikacijos vadovas Valdas Kaminskas
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Auditas ir auditoriai

Audito kompanija buvo atrinkta 2020 m. paskelbus konkursg ir gavus akci-
ninko pritarima.

Bendrové sudaré sutartj su Moore Mackonis UAB 3 mety (2020 m., 2021 m.,,
ir 2022 m.) metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti bei Bendrovés meti-
niams praneSimams jvertinti.

2021 - 2022 m. tarpinés finansinés ataskaitos nebuvo audituotos. Moore
Mackonis UAB atliko Bendrovés 2021 m.ir 2022 m. gruodzio 31 d.finansinés
biiklés, bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo pokyciy ir pinigy srauty ataskaity
bei aiskinamojo rasto audita.

Atlygis auditoriams uz atliktg privalomajj finansiniy ataskaity audity uz
2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus sudaré 6,6 tukst. eur (6,6 tukst.
Eur uz 2021 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus).

Bendrove pirkti kitas nei audito paslaugas is Moore Mackonis UAB gali tik ga-

vusi Audito komiteto pritarima. TaCiau per 2021 ir 2022 metus kity paslaugy
iS Moore Mackonis UAB Bendroveé nepirko.

METINIS PRANESIMAS 2022




METINIS PRANESIMAS

2022

=
=
o
h
=T
— =
=
m—
—"
—
—
N
oc
L
o
=

ATASKAITA

LA\

& TELECENTRAS

Darbuotojy statistika

2022 m.gruodzio 31 d.Bendrovéje dirbo 148 darbuotojai, faktiskai uzimti buvo 144 etatai.
2022 m. sausio 1 d. bendrovéje dirbo 145 darbuotojai, faktiSkai uzimti buvo 138 etatai.
Lyginant pokytj per metus, darbuotojy skaiCius padidéjo 3, o etaty - 6 vnt. Darbuotojy
savanoriska kaita 2022 m. sieké 9 % per metus. Tai 2 procentiniais punktais maziau negu
2021 m. (11 %).

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj:

97

51

AuksCiausio lygio vadovy tarpe pasiskirs-
tymas pagal lytj sudaro 70 % vyry ir 30 %
motery.

Vyrai Moterys

Bendrovés darbuotojy iSsilavinimo struktiira:

Moksly daktaras | V/—e 2

Aukstasis universitetinis |7/ <1/ 79

Aukstasis neuniversitetinis

Aukstesnysis )L/ 13

Studentas

.
O
5%

Vidurinis




Pagal amzZiy ir darbo staza darbuotojai pasiskirsto taip:

. Darbuotojy amzius 49 52

34
13
33’1%

20-30 30-40 40-50 50 ir daugiau

35,1%

59

. Darbo stazas jmonéje 2022-12-31

38
31
0-2m. 2-5m.

]Jmonés personalo politika apibréziama:

20

5-10 m. 10 ir daugiau

» Kolektyvinéje sutartyje ir jos prieduose;
» Darbo tvarkos taisyklése;

» Personalo valdymo procese;

» Etikos kodekse.

METINIS PRANESIMAS 2022

€ TELECENTRAS

Darbuotojy atstovavimas

Bendrovéje veikia dvi nepriklausomos profesinés sajungos: AB Lietuvos radijo ir televizi-
jos centro darbuotojy profesiné sajunga ir Nepriklausoma profesiné sajunga. Sprendimai,
galintys jtakoti darbuotojy padétj Bendrovéje, visuomet derinami su darbuotojy atstovais.
Kolektyvinéje sutartyje apradyta socialiné politika, o kiekvieny mety biudzete numatomas
socialiniy reikmiy fondas. Kolektyviné sutartis buvo pasiradyta 2021-12-31, galiojo iki
2022-12-31 ir 2022 gruodzio meénesj Saliy susitarimu pratesta dar vieneriems metams
iki 2023-12-31.

Darbuotojy atranka, jdarbinimas, adaptacija

Metinis naujy darbuotojy poreikis nustatomas Bendrovés Strateginiame verslo plane, pla-
nuojant verslo plétrg pagal bendrovés veiklas darbo uzmokescio ir kitas susijusiy su dar-
buotojy skaiCiumi sgnaudas. Sudarant biudzetg atsizvelgiama j strategines plétros kryptis,
darbuotojy kaitos statistika, darbo rinkos pokyciy prognozes. Jvertinama tai, kad sparciai
besikeiCianCioje technologinéje bei ekonominéje aplinkoje bity galima uztikrinti veiklos
konkurencinguma, atrenkant bei ugdant aukstos kvalifikacijos specialistus, uztikrinant ko-
kybiska paslaugy teikima.

Detali darbuotojy paieskos bei atrankos procediira, apimanti ir metodine informacijg at-
ranky vykdytojams apradyta bendroveés Personalo valdymo procese. Dokumentas aktualia
redakcija yra patalpintas bendrovés elektroniniy dokumenty platformoje ir yra prieinamas
visiems bendrovés darbuotojams. Pirmenybé uzimti laisvas darbo vietas suteikiama ben-
drovés darbuotojams. Kompetencijos ir specifiniy ziniy, patirties, iSsilavinimo reikalavimai
pareigybéms aprasyti pareiginiuose nuostatuose. Personalo skyrius matuoja rodiklj, kiek
dieny nuo poreikio identifikavimo iki sutarties pasiraSymo trunka paieskos procesas. Siek-
tina reikSmé - <30 kalendoriniy dieny. 2022 m. Sis rodiklis buvo pasiektas.

Naujy darbuotojy adaptacijos procesas aprasytas Personalo valdymo procese. Darbuotojy
adaptacijos forma 2022 m. i$ popierinés versijos perkelta j elektronine. Joje numatytos
bendrovés paslaugos, procesai, su kuriais naujas darbuotojas turi biiti supazindintas, taip
pat darby saugos ir sveikatos instruktazas, bandomojo laikotarpio tiksly ir uzduociy forma,
identifikuojamos ugdytinos sritys.




Atlygio politika

Bendrovés atlygio politika aprasyta Kolektyvinés su-
tarties 2-ame priede. Darbuotojy pareigybiy lygiai ir
Siy lygiy atlygio réZiai nustatyti remiantis Korn Fer-
ry Hay Group organizuoto atlyginimy rinkos tyrimo
rezultatais. Bendroves atlyginimy lygmuo nesiekia
rinkos medianos, todél strateginiame veiklos plane
vienas is tiksly yra dedikuotas laipsniskam bendrovés
atlyginimy vidurkio didinimui.

Bendrovés generalinio direktoriaus darbo apmokeéji-
mo sistema tvirtina bendrovés Valdyba atsizvelgda-
ma | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarima del
valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uZmokescio,
Susisiekimo ministro jsakyma deél akciniy bendroviy,
kuriose Susisiekimo ministerija atstovauja valstybei,

vadovy darbo uZmokescio tvarky nuostatas. Gene-
ralinio direktoriaus atlygio principai aprasyti skyriuje
Informacija apie Bendrovés generalinio direktoriaus
atlygj bei atlygio skyrimo principus (psl. 41).

2022 m. skaiciuojant generalinio direktoriaus atlygini-
mo kintamaja dalj, kuri iki 2022-07-01 buvo mokama
kas ménesj, buvo vertinami Sie rodikliai: EBITDA (svo-
ris 50 proc.), strateginiy projekty paZangos vertinimas
(rodiklio svoris 30 proc.) ir skaitmenineés televizijos ir
radijo siuntimo paslaugos pateikiamumas, % (svoris
20 proc.).

Generalinis direktorius ir darbuotojai 2022 m. buvo
skatinti metine premija uZ 2021 m. veiklos rezultatus.

Vidutinis atlyginimas pagal darbuotojy grupes ir jo pokyciai pateikiami Zemiau lenteléje

Darbuotojy skaicius

Vidutinis atlyginimas bruto

iy
=g
| g |

Generalinio direktoriaus darbo uzmokestis ir sudétinés dalys

2022 m. (vidurkis):

Atlygio dalis Suma, eur

Pastovioji dalis 5709
Kintamoji dalis 1121
Metiné premija 1717
Kasmetinés atostogos 604
Nedarbingumo i¥moka, kita 57
ISVISO 9208

Darbuotojy skaicius

Vidutinis atlyginimas bruto

Darbuotojy grupe 2021-12-31 2021 m. 2022-12-31 2022 m.
Generalinis direktorius 1 8616 1 9 208
Auksciausio lygio vadovai 6 4 640 6 5336
Vadovai 12 3465 9 4316
Technikai ir jaunesnieji specialistai 1 1127 4 1164
Tarnautojai 2 1600 2 1792
Specialistai 91 2400 92 2689
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai 28 965 30 1551
Kvalifikuoti darbininkai 4 825 4 1160
ISVISO 145 2293 148 2700

Pastaba: j darbuotojy skaiciy nejtraukti atleisti darbuotojai mety eigoje, o j vidutinj atlyginima nejskaiCiuotos iSeitinés kompensacijos, vienkartinés premijos, bet jtraukta metiné premija.
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Visy pareigybiy darbuotojy atlygj sudaro fiksuotas darbo uzmokestis nustatytas darbo sutarti-
mi ir priedai uz asmeniniy ir organizacijos tiksly pasiekimg pagal Subalansuoty jmonés tiksly
rodikliy lentele (Balanced Scorecard). Kitos bendrovés darbuotojy atlygio sudétinés dalys:

» vienkartinés premijos: darbdavio iniciatyva gali bati skiriamos vienkartinés iSmokos, skirtos
paskatinti darbuotojg uz isskirtinius pasiekimus, svarbiy projekty atlikima, iniciatyvy jgyven-
dinima.

» metiné premija: gali biiti skirta paskatinti darbuotojus uz individualiy ir bendrovés metiniy
tiksly jvykdyma, jei bendrové finansinius metus baigia pelningai ir pagrindiniai jmonés rodi-
kliai jvykdomi ne maziau nei 70 % tikslo.

» priemokos uz: papildoma darbg, ar papildomy pareigy/uzduociy vykdyma; darba esant po-
kyciams nuo jprastiniy darbo salygy bei kitos priemokos pagal LR DK; pasyvy budéjima na-
muose.

Vidutinis bendrovés darbuotojy atlygis per 2022 metus augo 15 %, o darbo uzmokescio fon-
das 2022 m.sudaré 4 299 takst. Eur, tai 987 takst. Eur daugiau negu 2021 m. (3 312 takst. Eur).
Sj pokytj salygojo didesnis etaty skaicius, o vidutinio darbo uzmokescio didéjima - bendroveés
strateginiy krypcCiy pasirinkimas aukstos konkurencijos srityse, taip pat darbo uzmokescio pa-
didinimas atsizvelgiant j darbo rinkos situacija.

Papildomos naudos darbuotojams

Bendrove, siekdama islaikyti ir motyvuoti darbuotojus, suteikia jiems papildomas naudas: pa-
pildoma sveikatos draudimg, sveikatinimo ir sporto islaidy kompensavima, draudimg nuo nelai-
mingy atsitikimy visg parg visame pasaulyje, kaupimga Il pensijy pakopoje darbdavio léSomis,
nemokamg stovéjimo aikstele darbuotojy automobiliams, galimybe parkuoti tarnybinj automo-
bilj prie namy (techninés priezitros tarnybos inzinieriams), materialines pasalpas, nuotolinj/
hibridinj darba, karjeros galimybes, requliary kompetencijy ugdyma, papildoma studijy ir to-
buléjimo iSlaidy kompensavima, kambarj darbuotojy vaikams, jmonés renginius bei konkursus.
Darbuotojai gali susiformuoti individualizuota naudy paketg pagal jiems skirtg metinj biudzeta.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Dalis Telecentro darbuotojy darbo funkcijas atlieka dideliame ir labai dideliame aukstyje, kur
nuolat susiduria su potencialiais pavojais, todél didelis démesys jmonéje skiriamas darbuo-
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tojy saugai ir sveikatai (DSS). Jmonéje uztikrinamas privalomyjy darbuotojy saugos, gaisrinés
saugos ir civilinés saugos reikalavimy laikymasis, diegiamos sveikatos ir saugos valdymo sis-
temos, vystoma saugaus darbo ir elgesio kultira ir atsakingas darbuotojy pozitris j sveikata

ir gyvybe.

Siekiant uztikrinti darbuotojy sauga buvo vykdomi privalomieji mokymai ir atestacijos, uztikri-
namos periodinés sveikatos patikros:

Darbuotojy mokymo DSS, GS temomis, bendras valandy skaicius

Atsizvelgiant j darbo pobddj, tesiamas jmonés darbuotojy, dirbanCiy lauko salygomis, skiepiji-
mas nuo erkinio encefalito. DidZiausia rizikg darbe patiriantys aukstalipiai - antenininkai daly-
vavo mokymuose kaip naudotis gelbéjimo jranga aukstyje. Pasirasant sutartis dél drabuziy ir
saugos priemoniy tiekimo, didZiausias démesys buvo skiriamas darbo riiby, avalynés ir saugos
priemoniy kokybei bei patogumui. Parengta kélimo jrenginiy priezidros tvarka, darbuotojams
organizuoti privalomi mokymai $ia tema. Pasiradyta patekimo j aukstj priemoniy patikros su-
tartis. Restorano virtuvéje, buvo atliktos korekcijos darbo vietoje - darbuotojai apripinti spe-
cialia, neslystancia avalyne, patiesti neslystantys kiliméliai. Jmonéje galioja nuliné tolerancija
neblaivumui darbo vietoje.

2021 647

2022 663

Vilniaus TV boksto darbuotojams organizuoti praktiniai mokymai kaip naudotis gesinimo
priemonémis. Atliktas PAGD patikrinimas TV boksto ir administracijos patalpose. Bendrové
sékmingai bendradarbiauja su Ugniagesiy gelbétojy mokykla: 4 ugniagesiy gelbétojy koman-
doms, prevenciniais tikslais, buvo aprodytos TV boksto patalpos. Ugniagesiy gelbétojy moky-
klos atstovas Telecentro darbuotojams vedé civilinés saugos paskaita.

Rusijai pradéjus karo veiksmus Ukrainoje, nedelsiant buvo organizuotos civilinés saugos stalo
pratybos, kuriy metu buvo patikrintas veiklos testinumo plany aktualumas ir veiksmingumas.
Bomby sléptuvéje jrengtos darbo vietos veiklos testinumui uztikrinti svarbiems darbuotojams
(patalpose jrengtas elektros generatorius, interneto rysys, patalpy Sildymo sprendimai, dozi-
metrai ir t.t.).




Kompetencijos iSlaikymas ir ugdymas

Reikalavimai darbuotojy kompetencijai apibrézti padaliniy ir pareigybiy
nuostatuose, strateginio planavimo dokumentuose, klienty aptarnavimo
standartuose. Privalomieji mokymai ir atestacijos - norminiuose teisés
aktuose (darbas aukstyje, elektrosauga, priesgaisriné sauga, kroviniy ke-
limas). Darbuotojy kompetencijos klausimai aptariami metiniy pokalbiy
metu, po jy - Personalo padaliniui pateikiamos darbuotojy ugdymo plany
suvestinés, kurios yra pagrindinis dokumentas bendrovés metiniam ugdy-
mo planui ir biudZetui parengti.

Bendrové yra identifikavusi svarbiausius (KEY) ir kritinés svarbos (SU-

PERKEY) darbuotojus. KEY darbuotojy 2022 m. buvo 35, SUPERKEY - 7.

Siems darbuotojams ilaikyti taikomi individualdis papildomy naudy pa-
ketai. Bendrovés vadovo ir personalo vadovo tiksly lentelése iskeltas tiks-

las - ,I3laikyti svarbiausius darbuotojus’. 2022 m. rezultatas buvo 2%, t.y.

iS bendrovés per metus i$€jo 1 svarbiausias darbuotojas, kritinés svarbos
darbuotojy skaicius visus metus iSliko nepakites.

Bendrove yra iskélusi tiksla, su numatytu mokymy biudzetu suteikti vidu-
tiniskai kiekvienam darbuotojo etatui ne maziau kaip 15 mokymo valandy
per metus. I3keltas tikslas 2022 m. buvo gerokai virSytas, metinis rodiklis
sieké net 29.

Bendrovés Personalo skyriaus komanda dalyvauja ir kelia kompetencija
Personalo valdymo profesionaly asociacijos (PVPA) veikloje. 2022 m. daly-
vavo Sios asociacijos organizuotame personalo geryjy praktiky pasidalini-
mo konkurse. Individualizuoty naudy projektas buvo pristatytas metinéje
personalo valdymo konferencijoje.
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Darbuotojy pasitenkinimo darbu tyrimas

Jau 8-tus metus i$ eilés vykdomas darbuotojy pasitenkinimo darbu (jsitraukimo) tyrimas. 2022 m.
rezultatas buvo rekordiskai aukstas, 4,27 i$ 5 galimy baly:

Darbuotojy pasitenkinimo (jsitraukimo) tyrimo rezultatai (2015-2022 m.)

cakkinil

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Derinant $eimos ir darbo sipareigojimus, 2022 m. po ilgalaikiy atostogy turéjo grjzti 3 darbuo-
tojai, taciau visi trys i3éjo i$ darbo (vienas $aliy susitarimu, 2 - nes nesutiko po vaiko priezidros
atostogy prisijungti prie MEZON kolektyvo po verslo perleidimo).

Darbuotojy grjzimas po ilgalaikiy atostogy (2020-2022 m.):

VELAIL ] IS jy turéjo grjzti j I$ jy pratesé
vaiko prieZitiros IS jy grjzo j darbg ISéjo iS darbo
darba atostogas
atostogose
2020 21 13 8
2021 6 1 1 0
2022 5 3 0 0
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Telecentras veikia rinkoje vadovaudamasi aukstais skaidrumo standartais ir prak-
tikomis. Savo veikloje jmoné laikosi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo Nr.
1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso
patvirtinimo” ir véliau sekusiy patikslinimy (toliau - Skaidrumo gairés) nuostaty.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas Telecentre yra i$ esmés uztikrinamas per infor-
macija, atskleidziamg metiniame bei tarpiniuose pranesimuose, www.telecentras.lt
interneto svetainéje. Informacija, kuri yra priskiriama konfidencialios informacijos
kategorijai, metiniame pranesime ir tarpiniuose praneSimuose néra skelbiama.

Bendroveé skelbia metines finansines ataskaitas, metinj ir tarpinius praneSimus po
to kai juos patvirtina valdyba. Bendrovés finansinés ataskaitos yra parengtos va-
dovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais priimtais taikyti
Europos Sajungoje (ES), tarp ju - pagal 1 Tarptautinj apskaitos standartg (TAS).
Sudarant 2022 m. finansines ataskaitas buvo laikomasi ty paciy apskaitos principy,
kaip ir rengiant 2021 mety finansines ataskaitas, o skirtumai yra paaiskinti finan-
sinéje ataskaitoje.

Skelbiant informacijg stengiamasi jg pateikti suinteresuotoms $alims suprantamu
formatu. Informacija skelbiama Internetinéje svetainéje www.telecentras.t.



https://www.telecentras.lt/

Skaidrumo gairiy ir nuostaty laikymasis pateikiamas lenteléje:

Skaidrumo gairiy punktas Vykdymas

Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biiti skelbiami Sie duomenys ir informacija:
Jmonés pavadinimas; kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmone; buveiné (adresas) Taip
Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo bidas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi Neaktualu
Valstybei atstovaujanios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos interneto svetaine Taip
Bendrovés veiklos tikslai, vizija ir misija Taip
Bendroveés struktira Taip
Vadovo duomenys Taip
Valdybos pirmininko ir nariy duomenys Taip
Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai Taip
Valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy verciy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais) bendrovés jstatiniame kapitale Taip
Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy Neaktulau. speciali
tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta vykdyti specialujj jpareigojima, R ,SPecialy
So e . A : jpareigojimy bendroveé neturi
nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara
Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones Taip
Informacija apie svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus Taip
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Skaidrumo gairiy punktas Vykdymas

|monés interneto svetainéje turi biti skelbiami Sie jos dokumentai:

|statai Taip
Valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybés tiksly ir Likesciy valstybés valdomoje jmonéje nustatymo Taip
Bendrovés veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi Skelbiama strategijos santrauka
Atlyginimy politika, apimancia jmonés vadovo darbo uzmokescio ir kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma, detaliau apibidintg Bendroviy valdysenos kodekse, Tai
nustatantis dokumentas P
Bendrovés metiniai ir tarpiniai praneimai ir veiklos ataskaitos uz ne trumpesn;j kaip 5 mety laikotarpj Taip
Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados Taip
Pasikeite ar paskelbti klaidingi duomenys, informacija ir dokumentai turi bati nedelsiant pakei¢iami ir interneto svetainéje Taip
Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys ir auditoriaus iSvada interneto svetainéje turi bati paskelbti per 10 darbo dieny nuo patvirtinimo Taip
Bendrovés tarpiniai praneSimai interneto svetainéje turi bati paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaiqus ataskaitiniam laikotarpiui Taip
Dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos issispausdinti Taip
Finansiniy ataskaity rinkiniy, praneSimy ir veiklos ataskaity rengimas:
Bendroveé apskaitg tvarko taip, kad uZztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus Taip
Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrové rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj BB e 2,6, 010
’ 12 mén. tarpinius pranesimus
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Skaidrumo gairiy punktas Vykdymas

Bendrovés metiniame praneSime papildomai turi biti pateikiama:

Trumpas Bendroveés verslo modelio apraSymas Taip
Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio prane$imo arba metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme jmonés Taip
veiklai

Jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai Taip
Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai Taip
Specialiujy jpareigojimy vykdymas Neaktualu
Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus Taip
Bendrovéje taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas Taip
Dividendy politikos jgyvendinimas Taip
Atlyginimy politikos jgyvendinimas Taip
Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius Taip
Informacija apie skaidrumo nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma, ir paaiskinama kodél Taip

. Lo . e . e e I Rengiama Darnaus verslo
Informacija, susijusia su aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kysSininkavimu klausimais

ataskaita
Jeigu informacijq laikomq.jmonés kqmsrcine _(gamybine) paslaptimi ar ko_nﬁﬂeqcialia informacija, jmoné gali tokios informacijos neatskleisti, taCiau metiniame praneSime turi biti Taip
nurodyta, kad $i informacija neatskleidZiama, ir nurodyta neatskleidimo priezastis
Bendrovés metiniame praneSime gali bati pateikiama ir kita Siame ApraSe nenurodyta informacija Taip
Bendroves tarpiniame pranesime pateikiamas trumpas jmonés verslo modelio apraSymas, ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj Taip

laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy pokycius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu
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ISvestiniy rodikliy apskaiciavimo paaiskinimas

Nuosavo kapitalo grazos rodiklis (ROE): apskaiCiuojamas kaip grynojo pelno ir
nuosavo kapitalo vidurkio (balansiniai duomenys laikotarpio pradzioje ir pabaigoje)
santykis.

Turto graZos rodiklis (ROA): apskaiciuojamas kaip grynojo pelno ir turto vidurkio
(balansiniai duomenys laikotarpio pradzioje ir pabaigoje) santykis.

Nuosavo kapitalo ir turto santykis: apskaiciuojamas kaip nuosavybés ir viso turto
santykis, atimant turto perkainavimo rezervg tiek is nuosavybés, tiek iS turto.

Bendras likvidumo koeficientas: apskaiCiuojamas kaip trumpalaikio turto ir
trumpalaikiy jsipareigojimy santykis.

Turto apyvartumo rodiklis: apskaiciuojamas pardavimo pajamy ir viso turto vidurkio
(balansiniai duomenys laikotarpio pradZioje ir pabaigoje) santykis.

Skolos ir nuosavybés santykis: apskaiciuojamas kaip mokétiny sumy ir
jsipareigojimy su nuosavu kapitalu santykis.
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