AKCINES BENDROVES
LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZIJOS CENTRO
KOLEKTYVINE SUTARTIS

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis pasiraSyta akcinés bendrovés Lietuvos radijo ir televizijos centro
(toliau - bendrové), kuriai atstovauja generalinis direktorius Remigijus Seris (toliau — darbdavys arba
bendrove) ir bendrovéje veikianciy AB Lietuvos radijo ir televizijos centras darbuotojy profesinés
sgjungos bei AB Lietuvos radijo ir televizijos centras Nepriklausomos profesinés sgjungos,
atstovaujamy profesiniy sgjungy jungtinés atstovybeés (toliau — profesinés sajungos) toliau kartu
vadinamos Salys.

2. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau tekste — LR DK), Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.

3. Kolektyviné sutartis sudaroma 1 metams su galimybe pratesti ir jsigalioja kita dieng
PO jos pasiraSymo dienos.

4, Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai priimami suderinus su bendrovéje
veikian¢iy profesiniy sajungy atstovais.

5. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami rastu, o aktuali
Kolektyvinés sutarties redakcija talpinama bendrovés elektroninéje dokumenty valdymo sistemoje.

6. Kolektyviné sutartis taikoma visiems bendrovéje darbo sutarties pagrindu dirbantiems
darbuotojams.

7. Kolektyviné sutartis nustato bendrovés darbuotojy darbo sutariy sudarymo,
pakeitimo bei nutraukimo sglygas, darbo apmokéjimo, jo organizavimo, darbuotojy saugos Ir
sveikatos, kvalifikacijos keélimo, poilsio bei kitas socialines ir ekonomines salygas.

8. Darbdavys, pasiraS§ydamas Kolektyvinge sutart], pripaZjsta profesines sajungas
lygiaverciu partneriu, iSreiSkian¢iu bendrovés darbuotojy teisétus interesus jgyvendinant §ig sutartj.

9. Kolektyviné sutartis gali buti nutraukta vadovaujantis LR DK 200 str.

10. Saliy jsipareigojimai:

10.1. Darbdavys jsipareigoja:

10.1.1 su profesinémis sajungomis bendradarbiauti vadovaujantis lygiavertiSkumo principu,
pagarbiai, i§laikant pagarbg asmens orumui, nediskriminuojant;

10.1.2. uztikrinti bendrovés darbuotojy sauga ir sveikata, atitinkancig LR DK, Darbuotojy

saugos ir sveikatos jstatymo bei kity saugos darbe norminiy akty keliamus reikalavimus;

10.1.3. informuoti bei konsultuotis su profesinémis sgjungomis, prie§ priimant sprendimus,
turinius Zenklig jtaka darbuotojy darbiniams interesams. Informavimas apima informacijg apie
dabarting ir bisimg bendrovés veikla ir jos ekonomine bei finansing padéti, esamg darbo santykiy
bukle, strukttrg ir galimus uzimtumo poky¢ius, numatomas naudoti priemones (pvz.: numatomas
sitilyti laisvas darbo vietas) tuo atveju, kai galimas darbuotojy skai¢iaus mazinimas, kita informacija,
susijusig su darbo santykiais ir bendrovés veikla.

10.2 Profesinés sajungos jsipareigoja:

10.2.1. dirbti bendrai ir sutelktai, siekiant jgyvendinti bendrovés strateginius tikslus ir
uzdavinius;



10.2.3. teikti sialymus darbuotojy darbo salygy kokybei gerinti, darbo efektyvumui bei
darbuotojy pasitenkinimui didinti;

10.2.4. per 10 darbo dieny po Kolektyvinés sutarties pasiraSymo pateikti administracijai
renkamyjy organy sarasus bei nedelsiant informuoti apie jy pasikeitimus.

11. Salys, pasirasiusios Kolektyvine sutartj, keidiasi 3alis dominandia informacija,
konsultuojasi, tarpusavio santykius grindzia abipusiu pasitikéjimu ir supratimu.

12. Mety pradzioje, administracijos atstovai kartu su profesiniy sgjungy atstovais,
darbuotojams pristato bendrovés veiklos ataskaita, o atsiradus svarbioms priezastims, artéjant
didesniems pokyc¢iams, administracija, suderinusi su profesinémis sgjungomis, organizuoja
bendrovés darbuotojy konferencija.

13.  Individuals ir kolektyviniai darbo gincai nagrin¢jami LR DK nustatyta tvarka.

14.  Mazinant darbuotojy skaiCiy darbdavio iniciatyva, bendrovéje organizuojamas
Atleidziamy darbuotojy atrankos vykdymo ir pasitlymy teikimo darbdaviui komisijos posédis.
Komisijg sudaro darbdavio ir bendrovés profesiniy sgjungy atstovai.

15.  Salys atsako uZ savo jsipareigojimy, nustatyty Sioje Kolektyvinéje sutartyje, vykdyma.
Kolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Kolektyvinés sutarties Saliy atstovai.

Il.  DARBO SUTARCIU SUDARYMO, PAKEITIMO BEI
NUTRAUKIMO SALYGOS

16. Darbo sutartys sudaromos, kei¢iamos, nutraukiamos bei iSeitinés iSmokos
darbuotojams iSmokamos LR DK nustatyta tvarka.
17. Pertvarkant darbo organizavima ar steigiant naujas darbo vietas, laisvos darbo vietos

pirmiausia siilomos bendrovéje dirbantiems darbuotojams, turintiems kvalifikacija, atitinkancig
naujai steigiamy darbo viety keliamus reikalavimus. Laisvos darbo vietos skelbiamos bendrovés
intraneto svetainéje.

I11.  DARBO IR POILSIO LAIKAS

18. Darbo dienos trukmé, poilsio laikas, nuotolinio darbo tvarka nustatomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais, LR DK nuostatomis, bendrovés Darbo tvarkos taisyklémis bei
darbo grafikais. Bendrovés Darbo tvarkos taisyklés turi buti suderintos su bendrovés profesinémis
sajungomis ir neturi prieStarauti galiojantiems jstatymams.

19. Darbo grafikai sudaromi ir tvirtinami Darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

20.  Bendrovés darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas suderinamas, tvirtinamas
generalinio direktoriaus ir paskelbiamas iki kovo 1 dienos.

21. Sudarant kasmetiniy atostogy grafikus pirmumo teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy
laika, turi pilnu etatu dirbantys darbuotojai.

22.  Darbuotojams, kuriems dél technologiniy sglygy ir teikiamy paslaugy negalima palikti
darbo vietos ir daryti pertraukos, suteikiama galimybé pavalgyti ir pailséti darbo metu darbo vietoje.
Siy darbuotojy sarasas nurodytas Darbo tvarkos taisykliy 1 priede.

23. Gamybinio butinumo atveju iSkvietus darbuotoja nedarbo laiku, jis iSvykdamas i§ namy,



turi pranesti Paslaugy valdymo skyriui Vilniuje iSvykimo laika, o baigus darbus, sugrjzimo j namus
laika.

IV. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

24. Darbdavys jsipareigoja:

24.1.  taikyti darbo uzmokescio sudedamasias dalis, nurodytas 2 priede — AB Lietuvos
radijo ir televizijos centro darbo apmokéjimo sistema;

24.2.  pries priimant sprendimg i§ esmés keisti ar patvirtinti naujg darbo apmokéjimo
sistema, informuoti ir konsultuotis su bendrovés profesinémis sajungomis, siekiant abi Salis

tenkinancio sprendimo;

24.3.  spregsdamas klausimg dél darbo uzmokescio didinimo, atsizvelgti j infliacijg ir rinkos
darbo uzmokescio tyrimo duomenis;

24.4.  Kkad bty uztikrinta paslaugy kokybé ir laiku atlikti gedimy Salinimai, darbdavys
organizuoja pasyvy budéjimg namuose pagal LR DK nuostatas, o pasyvaus budéjimo apmokéjimo
principai ir tvarka patvirtinami Darbo tvarkos taisyklése ir (ar) lydin¢iuose dokumentuose;

24.5.  darbuotojo pasirinkimu vieng arba du kartus per ménesj darbo uzmokestj pervesti |
darbuotojo nurodyta saskaitg banke.

V. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

25. Darbdavys jsipareigoja:
25.1.  Nelaimingus atsitikimus tirti ir zalg atlyginti vadovaujantis galiojan¢iy LR jstatymy ir
kity norminiy akty nustatyta tvarka.

25.2. Apdrausti visus bendrovés darbuotojus papildomu draudimu nuo nelaimingy
atsitikimy.

25.3. Uztikrinti darbuotojy saugos biiklg ir darbo viety profesinés rizikos atitikti darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams. Su darbo viety profesinés rizikos vertinimo
rezultatais supazindinti darbuotojus.

25.4. Vadovaujantis LR darbuotojy aprapinimo apsauginémis priemonémis nuostatais,
laiku ir nemokamai iSduoti bendrovés darbuotojams, pagal atlickamo darbo specifikg ir pobudj,
asmenines apsaugines priemones. Darbuotojus asmeninémis apsauginémis priemonémis aprapinti

pagal sarasa (1 priedas). Darbdavys darbuotojams sudaro galimybg priduoti darbo riibus skalbykloms
arba kompensuoja skalbimo islaidas, kurios per metus sudaro 91 Eur vienam darbuotojui

25.5. Bendrovés darbuotojams, vadovaujantis galiojanciais jstatymais, organizuoti ir
sudaryti salygas periodiniams privalomiems sveikatos patikrinimams.

25.6. Darbdavys kompensuoja lauko saglygomis dirbantiems darbuotojams, jy pageidavimu
ir sutikimu, skiepus nuo erkinio encefalito.



VI. SOCIALINE RUPYBA

26. Bendrovés darbuotojy socialinius klausimus svarsto Socialiniy reikaly komisija,
atsizvelgdama j socialiniams reikalams skirtg biudzets.

217. Socialiniy reikaly komisija sudaroma i§ Kolektyvinés sutarties Saliy atstovy:
bendrovéje veikiancios profesinés sajungos | Socialiniy reikaly komisija deleguoja po 2 atstovus ir
darbdavys — 4 atstovus. Socialiniy reikaly komisijos sudétis jforminama generalinio direktoriaus

isakymu.

28. Socialiniy reikaly komisija dirba vadovaudamasi su profesinémis sgjungomis
suderintais ir generalinio direktoriaus patvirtintais nuostatais.

29. Lésy, numatomy socialinei ripybai biudZets, sudaro Socialiniy reikaly komisija, kuris

tvirtinamas kartu su metiniu bendrovés biudzetu.

30. Darbdavys jsipareigoja:

30.1. darbuotojus, nepriekaiStingai dirbusius bendrovéje ne maziau kaip 10 mety,
struktirinio padalinio vadovo teikimu, 50, 60 mety jubiliejy progomis apdovanoti Padékos rastu,
esant galimybei — gali buti skiriamas paskatinimas;

30.2. Darbuotojams, iSdirbusiems bendrovéje 10, 20, 30, 40 mety, sukakties proga,
darbdavys organizuoja darbuotojy pagerbima, apdovanoja padékos rastu ir iSmoka vienkarting 200

Eur iSmoka.

30.3. Pasibaigus finansiniams metams ir bendrovés valdybai patvirtinus meting bendrovés
finansing atskaitomybeg, gali biiti iSmokamos metinés premijos pagal patvirtinta premijy
apskaiciavimo ir skyrimo tvarka.

30.4. darbuotojams, kurie bendrovéje i8dirbe ne maziau kaip 1 metus, gimus vaikui ir
parasius praSyma, skirti vienkarting 600 Eur iSmoka;

30.5. laidojant bendrovés darbuotoja skirti vieno iki darbuotojo mirties buvusio ménesio
bendroveés darbo uzmokes¢io vidurkio dydzio pasalpa ji laidojan¢iam asmeniui, pagal pateikta
mirties liudijimg ir praSyma pasalpai i$mokéti;

30.6. bendrovés darbuotojui laidojant savo vyra, Zmong ar vaikus skirti iki mirties buvusio
vieno ménesio bendrovés darbo uzmokescio vidurkio dydzio pasalpa;

30.7. bendrovés darbuotojui, iSdirbusiam bendrovéje ne maziau kaip 1 metus, laidojant savo
tévus ir parasius prasyma, skirti 500 Eur pasalpa;

30.8. bendrovés darbuotoja, laidojantj savo artimuosius (vyra, zmong, vaikus, jvaikius,
tévus, jtévius) atleisti nuo darbo 2 darbo dienas paliekant darbo uzmokest;;

30.9. esant galimybei, skirti materialing pasalpg ilgai ir sunkiai sergantiems arba dél kity
priezasCiy esantiems sunkioje materialingje padétyje darbuotojams. Kiekvieng konkrety atvejj
svarstyti Socialiniy reikaly komisijoje;

30.10. sudaryti galimybe bendrovés darbuotojo, kuris laidoja savo artimuosius, kolegoms
nupirkti vainika/géliy/gedulinga juosta uz bendrovés 1¢sas. Sios islaidos negali vir§yti 30 Eur pries
mokes€ius vienam atvejui;

30.11. iSnaudojus pasalpoms skirtg biudzeta, Socialiniy reikaly komisija gali sustabdyti
pasalpy skyrima, apie tai informuodama darbuotojus, kurie kreipési dél pasalpy skyrimo;

30.12. esant galimybei, organizuoti visiems bendrovés darbuotojams $ventinius renginius.



VIil.  PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS GARANTIJOS

31. Darbdavys pripazjsta bendrovéje teisétai veikiancias profesines sgjungas ir santykius
su jomis grindzia LR galiojanciuose jstatymuose nustatyta tvarka.

32. Profesiniy sgjungy valdymo organy nariai, jy pareigy vykdymo laikui atleidziami nuo
darbo ne maziau kaip SeSiasdeSimt darbo valandy per metus. Uz §j laikg jiems paliekamas jy vidutinis
darbo uzmokestis. Darbdavys sudaro salygas savo darbuotojy — darbuotojy atstovavima
igyvendinanc¢iy asmeny — mokymui ir Svietimui. Tam su darbdaviu suderintu laiku jiems turi biiti
suteikiamos ne maziau kaip penkios darbo dienos per metus. Uz §j laikg darbuotojams palickamas
vidutinis darbo uzmokestis,

33. Profesiniy sgjungy nariams pageidaujant, bendrovés Apskaitos skyrius nemokamai 18
atlyginimo i$skai¢iuoja nario mokestj ir centralizuotai perveda j profesiniy sgjungy nurodytas
saskaitas.

34. Bendrovéje veikiancios profesinés sgjungos darbo metu gali Saukti vieng atstovaujamy
darbuotojy susirinkimg (konferencija) metuose. Susirinkimy ne darbo metu skai¢ius neribojamas.

35. Darbdavys leidzia bendrovés profesinéms sajungoms savo veiklos reikméms naudotis

bendrovés patalpomis, rysiy, dokumenty dauginimo ir spausdinimo priemonémis. Esant bitinybei
apriipina transportu.

36. Profesiniy sgjungy pirmininkams, profesinés sajungos komiteto nariams ar
deleguotiems nariams, suderinus su padalinio vadovu, uzskaitomas darbo laikas, kai jie dalyvauja
bendruose su administracija ar profesiniy sgjungy posédziuose.
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