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Viešoji informacija 

ADMINISTRAVIMO SKYRIAUS VADOVAS (-Ė) 

 

Telecentras – pažangi, technologinė IT bendrovė, kuri šiuo metu ieško patyrusio (-os) 

administravimo skyriaus vadovo(-ės). Jei Jūs pasižymite atsakingumu, lyderyste bei gebėjimu 

strategiškai planuoti ir organizuoti administracinius procesus, lauksime Jūsų gyvenimo 

aprašymo. 

 

Jūsų pagrindinės atsakomybės:  

• Planuoti, organizuoti ir prižiūrėti padalinio darbus, siekiant užtikrinti veiklos efektyvumą; 

• Valdyti bendrovės turto optimizavimą ir NT projektus; 

• Ugdant ir motyvuojant komandą, skatinti jos kompetencijų augimą; 

• Prižiūrėti bendrovės turtą, remonto veiklą ir organizavimą; 

• Optimizuoti pirkimo procesus ir užtikrinti jų veikimą; 

• Planuoti ir valdyti turtui (ūkiui) būtinus išteklius ir resursus; 

• Atstovauti bendrovės interesus turto valdymo srityje prieš trečiuosius asmenis; 

• Sudaryti sutartis su tiekėjais ir stebėti jų įgyvendinimą. 

 

Ko tikimės? 

• Aukštojo išsilavinimo (ekonomikos, inžinerijos ar tiksliųjų mokslų srityje) 

• Ne mažesnė nei 3 metų patirties administravimo arba turto valdymo srityje, įskaitant vadovavimo 

patirtį; 

• nepriekaištingos reputacijos (kandidato patikimumas tikrinamas prieš paskiriant į pareigas, taip 

pat privaloma pildyti privačių interesų deklaraciją); 

• statybų, valstybės turto valdymo bei bendrųjų teisės aktų ir taisyklių žinojimo bei išmanymo; 

• Sėkmingos patirties valdant ir optimizuojant turto ir NT projektus (privalumas); 

• Išsamių žinių apie bendrovės turto priežiūrą, remonto planavimą ir organizavimą; 

• Gebėjimo planuoti ir valdyti turtui (ūkiui) būtinus išteklius ir resursus; 

• Puikių organizacinių ir planavimo įgūdžių, kurie padėtų nustatyti ir siekti tikslų, o taip pat 

užtikrintų jų įgyvendinimą; 

• Gerų analitinių ir sprendimų priėmimo įgūdžių; 

 

Ką mes siūlome? 

• Darbo užmokestį nuo 3500 EUR/ mėn. prieš mokesčius. Konkretus darbo užmokestis siūlomas 

atsižvelgiant į jūsų turimą patirtį ir kompetenciją.  

• Galimybę asmeniškai susiformuoti metinį personalizuotą naudų paketą, kurį sudaro: papildomas 

sveikatos draudimas, kaupimas III pensijų pakopoje bei atskiras biudžetas skirtas sveikatingumui 

skatinti; 

• Kvalifikacijos kėlimo bei asmeninio tobulėjimo mokymus; 

• Hibridinį darbo modelį ir galimybę mėnesį laiko per metus dirbti iš užsienio; 

• Draudimą nuo nelaimingų atsitikimų 24/7; 

• Papildomas socialines naudas pagal kolektyvinę sutartį; 

• Galimybę kiekvieną dieną pietauti 165 m. aukštyje, o jei norisi ekstremaliau – pasivaikščioti TV 

Bokšto stogo atbraila; 

• Saugomą automobilių stovėjimo aikštelę. 


