SUTARTIS DEL [JURIDINIO ASMENS PAVADINIMAS)
VALDYBOS NARIO VEIKLOS
BENDROVES VALDYBOJE

Si sutartis dél [juridinio asmens pavadinimas] valdybos nario veiklos bendrovés valdyboje (toliau —
Sutartis) sudaryta [data: metai, ménuo, diena] tarp:

[Juridinio asmens pavadinimas], pagal Lietuvos Respublikos istatymus jsteigtos ir veikiancios
akcinés bendrovés, Juridiniy asmeny registro kodas [registracijos kodas], registruotos buveinés
adresas [JAR registruotos buveinés adresas] (toliau — Bendrové), atstovaujamos [atstovo pareigos,
vardas, pavardé], veikiancio pagal [juridinio veikimo pagrindas]

ir
[Vardas Pavardé], asmens kodas [kodas], gyvenancio (-i0s) [deklaruotos ir gyvenamosios vietos

korespondencijai adresai, jei adresas korespondencijai skiriasi nuo deklaruotos] (toliau — Valdybos
narys)

Bendrové ir Valdybos narys toliau kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai Salimi.

ATSIZVELGIANT ] TAI KAD:

(A) Valdybos narys [organas, kuris turi jgaliojimus priimti sprendimq] sprendimu /[sprendimo
data, pavadinimas, numeris] buvo iSrinktas ] Bendrovés valdyba;

(B) Bendrove ir Valdybos narys siekia Sutartimi jtvirtinti Valdybos nario veiklos principus,
nustatyti jo teises, pareigas ir atsakomybe uz veikla Bendrovés valdyboje, o taip pat kitas
salygas ir priemones, reikalingas Valdybos nario pareigy vykdymui.

SALYS SUSITARIA:
1.  Valdybos nario funkcijos

1.1. Sia Sutartimi Valdybos narys jsipareigoja vykdyti Bendrovés Valdybos nario pareigas,
kylancias 1§ taikytiny teisés akty, Bendrovés jstaty, taip pat Bendrovés akcininky susirinkimo
sprendimy, Bendrovés valdybos darbo reglamento.

1.2. Veikdamas kartu su kitais ] Bendrovés valdybg iSrinktais asmenimis, veikti kaip Bendroveés
valdymo organo narys, priimantis aukS¢iausio lygio Bendrovés valdymo sprendimus, Bendroves
valdybos kompetencijai priskirtais klausimais ir vykdyti kitas Bendrovés valdybai pavestas
funkcijas.

1.3. Valdybos narys jsipareigoja veikti tinkamai, efektyviai ir ekonomiskai bei vykdyti savo
pareigas pagal auk$Ciausius profesionalumo standartus, veikdamas Bendrovés ir Bendrovés
akcininko naudai ir siekdamas Bendrovés jstatuose bei kituose Bendrovés vidaus dokumentuose
itvirtinty Bendrovés veiklos tiksly. Jis privalo uZztikrinti, kad taikytinuose jstatymuose ir kituose
teisés aktuose bei Bendrovés jstatuose numatytos Valdybos nario funkcijos biity jgyvendinamos
nepertraukiamai.

1.4. Valdybos narys savo pareigas privalo vykdyti asmeniskai ir neturi teisés perleisti ar pavesti
visy ar dalies Valdybos nario funkcijy vykdymo tretiesiems asmenims.

1.5. Valdybos narys turi §ias pareigas:
1.5.1. Bendrovés, kity Bendrovés valdymo organy ir Bendrovés akcininko atzvilgiu veikti

saziningai, atsakingai ir protingai;
1.5.2. biti lojaliam Bendrovei;



1.5.3. veikti Bendrovés ir Bendrovés akcininko naudai ir interesais;

1.5.4. saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir bet kurig Bendrovés
konfidencialig informacijg; pasirasyti Bendrovés nustatytos formos konfidencialumo
pasizadéjima, jpareigojant] saugoti Bendrovés konfidencialig informacijg;

1.5.5. vengti interesy konflikty, kilus interesy konfliktui nedelsiant informuoti Bendroveg ir imtis
veiksmy galimoms ar kilusioms neigiamoms pasekméms iSvengti ar jas sumazinti;

1.5.6. vykdant Valdybos nario pareigas, veikti nesaliSkai bei pasiraSyti Bendrovés nustatytos
formos nesaliSkumo deklaracija;

1.5.7. savo ir (ar) treiyjy asmeny naudai nenaudoti Bendrovés turto ir (ar) informacijos, kurig
Valdybos narys suzinojo vykdydamas savo, kaip Bendrovés Valdybos nario, funkcijas;

1.5.8. siekiant efektyvaus valdybos posédziy planavimo ir organizavimo, i§ anksto informuoti
Bendrove apie planuojamas atostogas, komandiruotes ar bet kokj kitag uzimtuma, kuris
gali trukdyti jo dalyvavimui suplanuotose ar planuojamuose Bendrovés valdybos
posédziuose, apie kuriuos jis buvo tinkamai informuotas;

1.5.9. Valdybos narys turi susilaikyti nuo bet kokiy vieSy pasisakymy, publikacijy, komentary
apie jo veiklg Bendrovés valdyboje ir (ar) Bendrovéje, kurie néra 1§ anksto suderinti su
valdybos pirmininku arba bet kokios kitos informacijos, galinCios tiesiogiai arba
netiesiogiai turéti jtakos Bendrovei arba padaryty Bendrovei kitokios Zalos, iSskyrus
teisés aktuose numatytus atvejus, susijusius su tiesioginiy, jo, kaip Valdybos nario,
tinkamy pareigy atlikimu;

1.5.10.jei Valdybos narys Bendrovés valdybos sprendimu biity paskirtas atlikti tam tikras
konkrecias uzduotis ar nuolat arba laikinai kuruoti tam tikrus valdybos kompetencijai
priskirtus klausimus, Valdybos narys privalo nuolat teikti kitiems Valdybos nariams
informacija apie jo atlickama uzduotj, kuruojamg (-us) klausimg (-us), Bendrovés
valdybos nustatyta tvarka rengti veiklos ataskaitas bei pristatyti jas Bendrovés valdybos
svarstymui;

1.5.11. savarankiSkai nuolat gilinti savo zinias bei kelti kvalifikacija, kuri yra reikalinga
tinkamam Bendrovés valdybos nario funkcijy atlikimui ir siekiant visapusiSsko Bendrovés
veiklos suvokimo, efektyvaus uzduoCiy jvykdymo bei profesionaliy sprendimy
priémimo.

1.5.12. vykdyti kitas pareigas, kurias nustato taikytini teisés aktai, Bendrovés jstatai bei
Bendroves vidaus dokumentai.

1.6. Valdybos narys turi $ias teises:

1.6.1.neatlygintinai gauti i§ Bendrovés ir jos valdymo organy visg jo funkcijy Bendroves
valdyboje atlikimui reikalingg informacija bei dokumentus, kuriais disponuoja Bendrove;

1.6.2.esant objektyviam poreikiui, atskirais atvejais pasinaudoti Bendrovés istekliais, kurie yra
bitini tinkamai Valdybos nario veiklai uztikrinti;

1.6.3.taip pat kitas teises, kurias suteikia §i Sutartis, taikytini teisés aktai, Bendrovés jstatai,
valdybos darbo reglamentas bei kiti Bendrovés vidaus teises aktai.

Dalyvavimas Bendrovés valdybos posédziuose

2.1. Valdybos narys privalo dalyvauti visuose valdybos posédziuose (fiziSkai arba naudojant
informacines ir elektroniniy rysiy technologijas), i§skyrus atvejus, kai to nejmanoma padaryti dél
svarbiy pateisinamy priezas¢iy. Tokiais iSimtiniais atvejais Valdybos narys, negalintis dalyvauti
(fiziskai arba naudojant informacines ir elektroniniy rysiy technologijas) valdybos posédyje, privalo
balsuoti i§ anksto Bendrovés valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

2.2. Valdybos narys privalo dalyvauti visuose Bendrovés valdybos posédziuose 1§ anksto
susipazings su posédzio darbotvarke ir visa jam pateikta su nagrinéjamais klausimais susijusia
informacija bei dokumentais, su salyga, kad tokia informacija ir dokumentai jam buvo pateikti
valdybos darbo reglamente nustatytais terminais bei tvarka. Valdybos narys privalo aktyviai
dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar zodziu iSdéstyti savo



pozicija visais aptariamais klausimais bei teikti argumentuotus pasiiilymus del svarstomy klausimy
sprendimo.

2.3. Valdybos narys sutinka ir jsipareigoja skirti savo, kaip Bendrovés valdybos nario, pareigy
vykdymui, jskaitant susipazinimg su nagrinéjamais klausimais susijusia informacija ir dokumentais,
tiek laiko, kiek objektyviai biitina siekiant uztikrinti tinkama, riipestingg ir atsakingg Valdybos nario
pareigy vykdyma, vadovaujantis aukSc¢iausiais profesionalumo standartais, laikantis Sios Sutarties
ir taikytiny teisés akty reikalavimy.

3. Balsavimas Bendrovés valdybos posédziuose

3.1. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuojant, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus, kada Valdybos narys privalo atsisakyti balsuoti (nusisalinti nuo balsavimo).

3.2. Valdybos narys privalo balsuoti ,,uz arba ,,pries* kiekvieng Bendrovés valdybos posédyje
svarstoma klausima, iSskyrus atvejus kai Bendrovés valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla
Bendrovés valdyboje ar atsakomybe susije¢s klausimas ar kitus atvejus, kai pagal taikytinus teisés
aktus Valdybos narys negali balsuoti ar jam balsuojant kilty Bendrovés ir Valdybos nario interesy
konfliktas. Tokiais atvejais Valdybos narys privalo nusisalinti ir nedalyvauti Bendrovés valdybai
svarstant ar (ir) sprendziant konkrety klausima.

4. Techniniy ir organizaciniy priemoniy Valdybos nario veiklai uZtikrinti suteikimas

4.1. Bendrove sutinka uztikrinti, kad vykdydamas savo pareigas Valdybos narys, esant
objektyviam poreikiui, atskirais atvejais galéty pasinaudoti Bendrovés resursais, kurie yra butini
tinkamai Valdybos nario veiklai uztikrinti. Tokiu atveju apie turimg poreikj Valdybos narys privalo
i$ anksto Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka informuoti Bendrove.

4.2. Jei vykdant Valdybos nario funkcijas reikia patirti pagristy islaidy (jskaitant, bet
neapsiribojant, kelionés, apgyvendinimo ne Bendrovés veiklos vietoje, transporto, maitinimo
kelionés metu ir pan.), susijusiy su Valdybos nario funkcijy atlikimu, Bendrové jsipareigoja
padengti tiesiogiai arba kompensuoti Valdybos nariui tokias pagristas faktiskai patirtas iSlaidas,
jeigu jos 1§ anksto buvo aptartos su Bendrove pagal pateiktus Sias iSlaidas pagrindziancius
dokumentus.

5.  Interesy konflikto nebuvimas

5.1. Pasira§ydamas §ig Sutartj, Valdybos narys sutinka ir jsipareigoja deklaruoti savo interesus
teisés akty nustatyta tvarka, o pasikeitus situacijai (atsiradus/iSnykus tam tikroms aplinkybéms),
nedelsiant interesy deklaracijg atnaujinti, vadovaujantis taikytiny teisés akty nustatyta tvarka. Esant
Bendrovés prasymui, Valdybos narys sutinka ir jsipareigoja nedelsiant pateikti Bendrovei
dokumentus ir (ar) informacija, jrodanciag Valdybos nario interesy deklaravimo fakta. Valdybos
nario pateikta interesy deklaracija turi galioti ir buti aktuali visg Valdybos nario veiklos Bendrovés
valdyboje laikotarpj.

6. Darbo santykiy nebuvimas

6.1. Salys patvirtina, kad $ia Sutartimi tarp Valdybos nario ir Bendrovés nustatomi civiliniai
teisiniai santykiai. Si Sutartis negali bati aiskinama kaip sukurianti darbo santykius tarp Saliy.
Atitinkamai, vykdydamas savo, kaip Valdybos nario, funkcijas, Valdybos narys negali biiti
laikomas Bendrovés darbuotoju ir néra pavaldus ar atskaitingas Bendrovés administracijai teisés
akty, reglamentuojanciy darbo teisinius santykius, nustatyta tvarka. Pagal Sig Sutart] Valdybos
narys veikia i§imtinai kaip Bendrovés Valdybos narys ir prisiima visa atsakomybe uz savo, kaip
Bendrovés Valdybos nario, funkcijy atlikimg bei tinkamg Sios Sutarties vykdyma.



7.

8.

9.

Papildomi apribojimai, susije¢ su reikalavimais keliamais Valdybos nariams:

7.1. Atsizvelgiant | Bendrovés jstatuose numatytus ribojimus (jei tokiy yra), kokie asmenys negali
biiti Bendrovés Valdybos nariais, Valdybos narys jsipareigoja vengti tokiy aplinkybiy, o joms
atsiradus, nedelsiant rastu informuoti apie jy atsiradimg Bendrovés akcininkg, valdybg bei
Bendrove ir nedelsiant atsistatydinti i§ Bendrovés valdybos, o nuo minéty aplinkybiy atsiradimo iki
savo atsistatydinimo momento nusiSalinti nuo bet kokiy sprendimy, kurie gali sukelti interesy
konflikta su jo veikla Bendrovés valdyboje, priémimo.

7.2. Atsizvelgiant | teisés aktuose numatytus ribojimus, kokie asmenys negali biiti Bendroves
Valdybos nariais, Valdybos narys per protingg laika nuo jo iSrinkimo j valdyba, bet ne véliau kaip
per 3 (tris) kalendorinius ménesius, turi atsistatydinti i tokiy pareigy, kurios yra nesuderinamos su
jo darbu Bendrovés valdyboje, o iki savo atsistatydinimo i$ jy, laikinai nusisalinti nuo bet kokiy
sprendimy, kurie gali sukelti interesy konflikta su jo veikla Bendrovés valdyboje, priémimo.

7.3. Valdybos narys negali dirbti kito darbo ar uzimti kity pareigy, kurios, remiantis Bendrovés
istatais, Sia Sutartimis ir (ar) taikytinais teisés aktais, biity nesuderinamos su jo veikla Bendrovés
valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujancéiy pareigy kituose juridiniuose asmenyse
¢jima, darbg valstybés ar statutinéje tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir (ar) kituose juridiniuose
asmenyse. Valdybos narys jsipareigoja vengti aptariamy aplinkybiy atsiradimo, o joms atsiradus,
nedelsiant rastu informuoti apie jy atsiradimg Valdyba bei Bendrove ir nedelsiant atsistatydinti i§
Bendrovés Valdybos nario pareigy. Be kita ko, nuo tokiy aplinkybiy atsiradimo iki savo
atsistatydinimo momento Valdybos narys privalo nusiSalinti nuo bet kokiy sprendimy, kurie gali
sukelti interesy konflikta su jo veikla Bendrovés valdyboje, priémimo.

7.4. Valdybos narys sutinka bei jsipareigoja informuoti Bendrovés akcininka, valdyba bei
Bendrove apie bet kokig Valdybos nario vykdoma veiklg/uzimamas pareigas, susijusias su
Bendroveés vykdoma veikla, tiek Lietuvos Respublikoje, tiek uzsienio valstybése. Valdybos narys
taip pat sutinka ir jsipareigoja nedelsdamas atnaujinti pateikta informacija, jeigu pasikeicia bet
kurios aplinkybés, susijusios su anks¢iau pateikta informacija. Sis Valdybos nario jpareigojimas
galioja visg Sutarties galiojimo laikotarpij.

Intelektiné nuosavybé

8.1. Salys susitaria, kad turtinés ir, kiek to nedraudzia taikytini teisés aktai, neturtinés teisés j visus
Sios Sutarties galiojimo metu Valdybos nario sukurtus intelektinés ar pramoninés nuosavybeés
objektus, tiesiogiai susijusius su Valdybos nario veikla pagal §ig Sutart], jskaitant autoriaus teisiy
objektus, prekiy, paslaugy Zenklus, produktus ir pramoninj dizaing bei kitus Valdybos nario pareigy
vykdymu metu sukurtus objektus visiSkai, automatiSkai, neterminuotai ir neatSaukiamai tampa ir
yra iSimtine Bendrovés nuosavybe be jokio atlygio ir Bendrové turi teis¢ disponuoti tokiais
objektais i1Simtinai savo nuozilira, nemokédama Valdybos nariui jokio papildomo atlygio ir (ar)
kompensacijas.

Atlygis uz Valdybos nario veiklg valdyboje ir patirty iSlaidy kompensavimas

9.1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092
,»Dél Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams
mokeéjimo tvarkos apraso patvirtinimo ir valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy
kolegialiy organy nariy civilinés atsakomybés draudimo* valdybos kadencijos laikotarpiui
nepriklausomam nariui nustatomas fiksuotas meénesinis atlygis ne mazesnis kaip 1/4 Bendrovés
vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (neatskai¢ius mokesciy). Jeigu Bendrovés valdybos
nepriklausomas narys iSrenkamas valdybos pirmininku, pirmininko pareigy ¢jimo laikotarpiu jam
nustatomas fiksuotas ménesinis atlygis ne mazesnis kaip 1/3 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio
darbo uzmokesc¢io (neatskaiius mokesc¢iy). Konkrety atlygio dydj eurais nustato Bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.



9.2. Valdybos nario ménesinis atlygis yra [suma Eur] [suma ZodZiais] euras.

9.3. Atlygis Valdybos nariui mokamas kas ménesj. Moké&jimai atliekami pasibaigus ménesiui per
10 kalendoriniy dieny.

9.4. ] Valdybos nario atlygj, nurodytg Sutarties 9.1 punkte, jskaiciuoti Valdybos nario, kaip atlygio
gavéjo, mokétini mokesciai ir jmokos.

9.5. Pasibaigus ménesiui per 5 (penkias) dienas Valdybos narys privalo pateikti Bendrovei
saskaita-faktiirg dél savo, kaip Valdybos nario, veiklos, jeigu 8i veikla vykdoma pagal individualios
veiklos pazyma.

9.6. Jei vykdant Valdybos nario funkcijas reikia patirti pagristy iSlaidy (jskaitant, bet
neapsiribojant, kelionés, apgyvendinimo ne Bendrovés veiklos vietoje, transporto, maitinimo
kelionés metu ir pan.), susijusiy su Valdybos nario funkcijy atlikimu, Bendrové jsipareigoja
kompensuoti Valdybos nariui pagrjstas iSlaidas, kurios negali virSyti 10 procenty metinio visy
Bendrovés valdybos nariy atlygio.

9.7. Valdybos nario patiriamos iSlaidos kompensuojamos kartu su iSmokamu Valdybos nario
atlygiu arba per 10 kalendoriniy dieny nuo Bendrovés nurodyty islaidy dydj pagrindzianciy
duomeny gavimo dienos, iSskyrus atvejus, kai Salys susitaria kitaip.

9.8. Visi mokéjimai, atskaicius privalomus mokescius, jei tokie taikomi, pagal Sig Sutartj atliekami
pavedimu j Valdybos nario banko saskaita, nurodyta Sutarties 12.1 punkte.

9.9. Siai Sutaréiai nustojus galioti bet kokiais pagrindais, Valdybos nariui turi biti i¥mokamas
atlygis uz Valdybos nario veikla iki Sutarties nutraukimo dienos. Siai Sutar¢iai nustojus galioti bet
kokiais pagrindais, Bendrové, laikantis Siame Sutarties skyriuje nustatyty salygy, isipareigoja su
Valdybos nariu visiskai atsiskaityti ir Valdybos nariui padengti Sutarties 9.6. punkte susidariusias
iSlaidas per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo Sios Sutarties galiojimo pasibaigimo dienos.

10. Sutarties Saliy atsakomybé ir nuostoliy atlyginimas

10.1. Bendrove jsipareigoja atlyginti Valdybos nariui ir apsaugoti jj nuo bet kokiy nuostoliy ar zalos
(1skaitant protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kurie gali biiti Valdybos nario patirti dél bet kokios
priezasties, susijusios su Valdybos nario veikla Bendrovés Valdyboje, i§skyrus atvejus, kai tokie
nuostoliai ar zala Valdybos nariui kilo d¢l jo tycios ar didelio neatsargumo.

10.2. Sios Sutarties galiojimo metu Bendrové jsipareigoja apdrausti Valdybos narj juridiniy asmeny
organy civilinés atsakomybés draudimu (angl. Directors and Officers Liability Insurance).

10.3. Valdybos narys jsipareigoja ne gin€o tvarka atlyginti Bendrovei ir apsaugoti ja nuo bet kokiy
nuostoliy ar Zalos (jskaitant protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kuriuos ji gali patirti del Valdybos
nario jvykdyto Sios Sutarties pazeidimo ir (ar) treCiyjy asmeny, jskaitant Bendrovés akcininko,
reikalavimy, susijusiy su Valdybos nario veikla Bendrovés valdyboje ar tos veiklos rezultatais,
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, kai tokie nuostoliai ar Zala Bendrovei kilo del Valdybos nario
tyCios ar didelio neatsargumo.

10.4. Kitos tarp Valdybos nario ir Bendrovés sudarytos sutartys gali numatyti pareigg Valdybos
nariui Saliy susitarimu laikytis analogisky kaip ir $ios Sutarties 7 punkte numatyty jpareigojimuy,
kurie biity taikomi ir po Sios Sutarties pasibaigimo, Valdybos nariui uZ tokiy jsipareigojimy
laikymasi mokant Saliy sutarto dydzio kompensacija.

11. Teisé gauti informacija ir konfidencialumas

11.1. Valdybos narys turi teis¢ susipazinti su visais Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy
dukteriniy jmoniy dokumentais ir visa Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy



imoniy informacija (iSskyrus tokius dokumentus ir informacija, kuri tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai
susijusi su Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy jmoniy kontrahenty
duomenimis), kuri Valdybos nario praSsymu gali biiti susisteminta pagal jo nurodytus pagristus
kriterijus ir kuri yra reikalinga Valdybos nario funkcijoms vykdyti. Jeigu Bendrové neturi praSomy
Bendrovés tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy ijmoniy dokumenty ar informacijos, Bendrové
jsipareigoja nedelsdama imtis veiksmy, kad gauty tokius dokumentus bei informacijg, jskaitant
pasinaudojima jos turimy dukteriniy jmoniy akcijy suteikiamomis teisémis.

11.2. Sios Sutarties galiojimo metu, o taip pat ir neterminuota laikotarpj jai pasibaigus, Valdybos
narys jsipareigoja laikyti konfidencialia ir neatskleisti be iSankstinio rastiSko Bendrovés sutikimo
jokiai treciajai Saliai Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy jmoniy komerciniy
(gamybiniy) paslap¢iy ir (ar) konfidencialios informacijos, gautos vykdant Valdybos nario veikla.

11.3. Valdybos narys kartu su Sia Sutartimi pasiraso konfidencialumo susitarimg, neSaliSkumo ir
interesy deklaracijas. Sis susitarimas ir deklaracijos yra laikomos neatskiriamais $ios Sutarties
priedais.

12. PraneSimai ir kita informacija

12.1. Visi praneSimai, praSymai, raSytiniai pareikalavimai ir/ar kiti dokumentai pagal §ig Sutart]
(toliau - Pranesimai) siun¢iami Siais adresais:

Bendrovei:

[Juridinio asmens pavadinimas]
[Juridinio asmens registracijos adresas]
[Juridinio asmens el. pastas]

Valdybos nariui:

[vardas, pavardé]
[gyvenamosios vietos adresas]
[elektroninio pasto adresas]

Saskaitos Nr. [sgskaitos Nr.]
Bankas: [bankas]

12.2. Visi PraneSimai pagal Sig Sutartj laikomi tinkamai jteiktais, kai jie jteikiami asmeniskai,
gavimg patvirtinant paraSu (Bendrovés gavimas patvirtinamas Bendroveés darbuotojy, valdymo
organy nariy arba kity jos jgalioty asmeny parasais), arba yra siunciami auks¢iau nurodytais
adresais registruotu ar kurjeriy pastu arba nurodytu elektroninio pasto adresu, kitai Saliai
patvirtinant elektroninio laiiko gavima. Kiekviena Salis privalo pranesti kitai Saliai apie bet kokius
jos adreso, banko saskaitos ar kity duomeny, nurodyty Sioje Sutartyje, pasikeitimus, ne véliau kaip
per 5 dienas nuo tokio pasikeitimo. Jei Salis nepranesa apie adreso pasikeitima, tai Pranesimo
siuntimas paskutiniu turimu adresu yra laikomas tinkamu.

13. Baigiamosios nuostatos
13.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo momento ir galioja iki anks¢iausios i3 §iy daty:

13.1.1. baigiasi Valdybos nario, kaip Bendrovés Valdybos nario, kadencija; arba

13.1.2. Valdybos narys yra atSaukiamas i§ Bendrovés valdybos ar atSaukiama visa valdyba;
arba

13.1.3. Valdybos narys atsistatydina ar negali toliau eiti pareigy; arba

13.1.4. Valdybos narys nustoja eiti Bendrovés Valdybos nario pareigas kitu pagrindu.



13.2. Sutarties nuostatos dél intelektinés nuosavybés, konfidencialumo, nuostoliy atlyginimo,
taikytinos teisés bei gincy sprendimo lieka galioti ir po Sios Sutarties pasibaigimo neterminuotai.

13.3. Valdybos narys, ne véliau nei Sutarties pasibaigimo dieng, jsipareigoja pagal Bendrovés
prasyma perduoti Bendrovei (a) visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus popieringje formoje
dokumentus (jskaitant, bet neapsiribojant, korespondencija, pranesimus, sutartis, kitus dokumentus,
taip pat kompiuterio diskus, atminties raktus bei korteles, kompiuterio programing jrangg, kitas
optiniu ar elektroniniu biidu nuskaitomas informacijos laikmenas, kurias Bendrové jam buvo
perdavusi pagal priémimo-perdavimo aktg) ir kuri sudaro komercine (gamybing) paslaptj ir (ar)
konfidencialig informacija, taip pat (b) visus perduotus Valdybos nariui valdyti ir (ar) naudotis
ry$ium su jo veikla valdyboje slaptazodzius (iSskyrus, jei buvo suteikti elektroniniai slaptazodziai
arba tokie slaptazodziai buvo perduoti kitokia elektroninio susiraSinéjimo forma), raktus,
antspaudus, kredito korteles, Bendrovei priklausantj ar Bendrovés kitais pagrindais valdoma turtg
ir kitus dalykus. Bendrovés rasSytiniu praSymu Valdybos narys jsipareigoja pateikti raSytinj
patvirtinimg apie Siame punkte numatyty pareigy tinkama jvykdyma.

13.4. Bet kokie Sios Sutarties pakeitimai ar papildymai turi biiti daromi rastu ir pasiraSomi abiejy
Saliy.

13.5. Siai Sutaréiai jos salygy aiskinimui, taikymui, taip pat klausimams, susijusiems su jos
pazeidimu, galiojimu ar negaliojimu, spresti taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

13.6. Visi gincai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i$ Sios Sutarties ar susij¢ su Sia Sutartimi,
jos pazeidimu, nutraukimu ar galiojimu, sprendziami deryby bidu. Jeigu per 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny Salims nepavyksta taikiai i§spresti gino, gindas sprendZiamas Lietuvos
Respublikos teisme pagal Bendrovés buveinés adresa.

13.7. Jeigu kuri nors Sios Sutarties salyga visiSkai ar 1§ dalies negalioty ar tapty negaliojancia del
jos prieStaravimo taikytiniems teisés aktams arba dél bet kokios kitos priezasties, likusios Sios
Sutarties salygos liks galioti visa apimtimi. Tokiu atveju, Salys gera valia derésis ir sieks pakeisti
minétg visiskai ar i§ dalies negaliojancia salyga kita galiojancia salyga, kuri, kiek tai jmanoma,
leisty pasiekti tokij patj teisinj ir ekonominj rezultata kaip Sios Sutarties salyga, kuri bus tokiu budu
pakeista.

13.8. Né viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pareigy pagal §ig Sutartj, i$skyrus §ioje Sutartyje
aiSkiai ir nedviprasmiskai numatytas iSimtis.

13.9. Sios Sutarties nuostatos yra konfidencialios ir be kitos Salies rastisko sutikimo negali biti
atskleistos bet kokiai treCiajai Saliai. Salis, atskleidusi Sios Sutarties salygas be kitos Salies rastiSko
sutikimo, turés atlyginti dél to kitos Salies patirtg Zala.

13.10. Si Sutartis yra sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais lietuviy kalba, po viena egzemplioriy

kiekvienai Saliai. Sutartis sudaroma 1 (vienu) egzemplioriumi jei Salys ja sudaro pasiraydamos
kvalifikuotais elektroniniais parasais.

Patvirtindamos auks¢iau iSdéstyta, Salys pasirasé $ia Sutarti:

Bendrovés vardu: Valdybos narys:

[pasirasancio asmens pareigos] [vardas, pavardé]

[pasirasancio asmens vardas, pavardé]



